Die berufliche Vielfalt im Kleinwalsertal

n weiterflihrenden Méaglichkeiten

bildung bis zu alle

von Abls Z. (Quelle: BIC.at)

Alle Berufsinfos unter diesem Link von Grundaus




Gesundheit / Medizin / Pflege
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich
Lehrberufe

Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

1. Aerobic-Trainer*in

2. Allergologe / Allergologin

3. Alltagsbegleiter*in

4. Animateur*in / Freizeitbetreuer*in

5. Apotheker*in

6. Arbeits- und Organisationspsychologe /
Arbeits- und Organisationspsychologin

7. Arbeitsmediziner*in

8. Arbeitsmedizinische Administrations-

Assistenz (m./w./d.)
9. Arbeitsmedizinische Assistenz

(m./w./d.)

10. Arbeitsmedizinische Fach-Assistenz

(m./w./d.)
11. Arzt / Arztin
12. Arzt / Arztin (Allgemeinmedizin)
13. Assistenzhundetrainer*in
14. Augenoptik (Lehrberuf)
15. Betriebsarzt / Betriebsarztin
16. Biochemiker*in
17. Biofeedbacktrainer*in
18. Biomedical Engineer (m./w./d.)
19. Biomedizinische*r Analytiker*in
20. Biophysiker*in
21. Biotechniker*in
22. Biotechnologe / Biotechnologin
23. Burnout-Prophylaxe Trainer*in

24. Chirurgieinstrumentenerzeuger*in

(Lehrberuf)

25. Denk- und Gedachtnistrainer*in

26. Desinfektionsassistent*in

27. Diabetesberater*in

28. Didtkoch / Didtkdchin

29. Distologe / Diatologin

30. Dienstleistungsassistent*in

31. Diplom-Sozialbetreuer*in fur
Familienarbeit

32. Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in

33. Diplomierte*r Gesundheits- und

Krankenpfleger*in (Anasthesiepflege)

34. Diplomierte*r Gesundheits- und

Krankenpfleger*in (Case and Care

Management)

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.

62.

63.

Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in (Hauskrankenpflege)
Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in (Intensivpflege)
Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in (Pflege bei
Nierenersatztherapie)

Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in (Pflege im
Operationsbereich)

Diplomierte*r Kardiotechniker*in
Diplomierte*r Kinderkrankenpfleger*in
Diplomierte*r medizinische*r
Fachassistent*in (MFA)

Diplomierte*r psychiatrische*r
Gesundheits- und Krankenpfleger*in
Drogist*in (Lehrberuf)
Elektromedizintechniker*in
Energetiker*in

Entlassungsmanager*in
Entspannungstrainer*in

Ergonom*in

Ergotherapeut*in
Ergotherapiegehilfe /
Ergotherapiegehilfin
Erndhrungstrainer*in
Erndhrungswissenschafter*in
Essenzusteller*in

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fiir
Altenarbeit

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fiir
Behindertenarbeit (BA)

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fiir
Behindertenbegleitung (BB)

Facharzt / Fachéarztin

Facharzt / Fachérztin (Anasthesiologie
und Intensivmedizin)

Facharzt / Fachéarztin (Anatomie)
Facharzt / Fachérztin (Arbeitsmedizin)
Facharzt / Fachéarztin (Augenheilkunde
und Optometrie)

Facharzt / Facharztin
(Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin)

Facharzt / Facharztin (Chirurgie)




64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.
96.

Facharzt / Fachérztin (Frauenheilkunde
und Geburtshilfe)

Facharzt / Fachérztin (Gerichtsmedizin)
Facharzt / Fachérztin (Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten)

Facharzt / Facharztin (Haut- und
Geschlechtskrankheiten)

Facharzt / Fachéarztin (Herzchirurgie)
Facharzt / Fachérztin (Histologie und
Embryologie)

Facharzt / Fachéarztin (Hygiene und
Mikrobiologie)

Facharzt / Fachéarztin (Immunologie)
Facharzt / Facharztin (Innere Medizin)
Facharzt / Fachéarztin (Kinder- und
Jugendchirurgie)

Facharzt / Fachérztin (Kinder- und
Jugendheilkunde)

Facharzt / Fachérztin (Kinder- und
Jugendpsychiatrie)

Facharzt / Fachérztin
(Lungenkrankheiten)

Facharzt / Fachéarztin (Medizinische
Biophysik)

Facharzt / Fachéarztin (Medizinische
Genetik)

Facharzt / Fachéarztin (Medizinische
Leistungsphysiologie)

Facharzt / Fachéarztin (Medizinische und
Chemische Labordiagnostik)

Facharzt / Fachéarztin (Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie)

Facharzt / Fachérztin (Neurobiologie)
Facharzt / Fachérztin (Neurochirurgie)
Facharzt / Facharztin (Neurologie)
Facharzt / Facharztin (Neuropathologie)
Facharzt / Facharztin (Nuklearmedizin)
Facharzt / Fachérztin (Orthopéadie und
Orthopéadische Chirurgie)

Facharzt / Facharztin (Pathologie)
Facharzt / Facharztin (Pathophysiologie)
Facharzt / Fachérztin (Pharmakologie
und Toxikologie)

Facharzt / Fachéarztin (Physikalische
Medizin und Allgemeine Rehabilitation)
Facharzt / Facharztin (Physiologie)
Facharzt / Fachérztin (Plastische,
Asthetische und Rekonstruktive
Chirurgie)

Facharzt / Fachéarztin (Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin)
Facharzt / Fachéarztin (Radiologie)
Facharzt / Fachérztin (Sozialmedizin)

97.

98.

99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.

106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.

Facharzt / Fachérztin (Spezifische
Prophylaxe und Tropenmedizin)
Facharzt / Fachérztin (Strahlentherapie-
Radioonkologie)

Facharzt / Fachérztin (Thoraxchirurgie)
Facharzt / Fachérztin (Unfallchirurgie)
Facharzt / Fachérztin (Urologie)
Facharzt / Fachérztin (Virologie)
Fitnessbetreuung (Lehrberuf)
Forensischer Anthropologe /

Forensische Anthropologin

Forensischer Psychologe / Forensische

Psychologin

FuBpfleger*in (Lehrberuf)
Genetiker*in

Gentechnologe / Gentechnologin
Geragoge / Geragogin
Gerichtsmediziner*in
Gerontologe / Gerontologin
Gesundheitscontroller*in
Gesundheitsmanager*in
Gesundheitspsychologe /

Gesundheitspsychologin

115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

136.
137.
138.
139.
140.

(Modullehrberuf)
141.
142.
143.

Gesundheitstrainer*in
Gipsassistent*in

Hebamme (m./w./d.)
Heilbadegehilfe / Heilbadegehilfin
Heilmasseur*in

Heimhelfer*in

Hippotherapeut*in
Horgerateakustiker*in (Lehrberuf)
Humanbiologe / Humanbiologin
Kindergesundheitstrainer*in
Kinesiologe / Kinesiologin
Klinischer Psychologe / Psychologin
Kognitionswissenschafter*in
Komplementarmediziner*in
Krankenhausmanager*in
Krankenhausreferent*in
Krauterpddagoge / Krduterpadagogin
Kunsttherapeut*in
Laborassistent*in (medizinisch)
Laserchirug*in

Lehrer*in fir Gesundheits- und

Krankenpflege

Lehrhebamme (m./w./d.)
Lerntheoretiker*in

Logopade / Logopadin

Masseur*in (Lehrberuf)
Mechatronik - Medizingeratetechnik

Medizininformatiker*in
Medizinische*r Biometriker*in
Medizinische*r Dokumentar*in




144. Medizinische*r Masseur*in

145. Medizinprodukteberater*in

146. Medizinproduktekaufmann /
Medizinproduktekauffrau (Lehrberuf)

147. Medizintechniker*in

148. Medizintechnische*r Fachberater*in

149. Molekular-Techniker*in

150. Molekularmediziner*in

151. Musiktherapeut*in

152. Nanobiotechnologe /
Nanobiotechnologin

153. Nanotechnologe / Nanotechnologin

154. Night Auditor (m./w./d.)

155. Notfallsanitater*in

156. Obduktionsassistent*in

157. Ocularist*in

158. Operationsassistent*in

159. Optometrist*in

160. Ordinationsassistent*in

161. Orthopadieschuhmacher*in (Lehrberuf)

162. Orthopéadietechnik - Orthesentechnik
(Lehrberuf)

163. Orthopadietechnik - Prothesentechnik
(Lehrberuf)

164. Orthopadietechnik -
Rehabilitationstechnik (Lehrberuf)

165. Orthopadietechnik (Lehrberuf)

166. Orthoptist*in

167. Osteopath*in

168. Personenbetreuer*in

169. Pflegeassistent*in

170. Pflegefachassistent*in

171. Pharmakologe / Pharmakologin

172. Pharmareferent*in

173. Pharmatechnologie (Lehrberuf)

174. Pharmazeutisch-kaufmannische
Assistenz (Lehrberuf)

175. Physiker*in (Medizin-)

176. Physiotherapeut*in

177. Pilatestrainer*in

178. Podologe / Podologin

179. Praventions- und
Rehabilitationstrainer*in

180. Psychologe / Psychologin

181. Psychotherapeut*in

182. Qi-Gong-Lehrer*in

183. Radiologietechnologe /
Radiologietechnologin

184. Reiki-Praktiker*in

185. Rettungsfahrer*in

186. Rontgenassistent*in

187. Sanitater*in

188. Schmerztherapeut*in

189. Schwimmlehrer*in

190. Shiatsu-Praktiker*in

191. Sportlehrer*in

192. Sportmanager*in

193. Sporttherapeut*in

194. Sportwissenschafter*in

195. Stationsassistent*in

196. Tai Chi Lehrer*in

197. Third Age Coach (m./w./d.)

198. Tierarztliche Ordinationsassistenz
(Lehrberuf)

199. Tissue Engineer (m./w./d.)

200. Toxikologe / Toxikologin

201. Trainer*in

202. Trainer*in (Sport)

203. Verkehrspsychologe /
Verkehrspsychologin

204. Vitaltrainer*in

205. Vollzeit-Betreuer*in

206. Wellnesstrainer*in

207. Wirbelsdulentrainer*in

208. Yoga Lehrer*in

209. Zahnarzt / Zahnarztin

210. Zahnaérztliche Fachassistenz (Lehrberuf)

211. Zahnérztlicher Assistent / Zahnérztliche
Assistentin

212. Zahntechnik (Lehrberuf)

213. Zahntechnische Fachassistenz
(Lehrberuf)




Kérperpflege / Schénheit

ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe

Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

Dienstleistungsassistent*in
Drogist*in (Lehrberuf)
Farb- und Typberater*in
Filialleiter*in
Fitnessbetreuung (Lehrberuf)
Fotomodell (m./w./d.)
Friseur*in (Stylist*in) (Lehrberuf)
FuBpfleger*in (Lehrberuf)
Kosmetiker*in (Lehrberuf)
. Mannequin / Dressman
. Maskenbildner*in (Lehrberuf)
12. Masseur*in (Lehrberuf)
13. Podologische*r FuBpfleger*in
14. Tatowierer*in und Piercer*in
15. Visagist*in
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Broschiire alle Berufe in Osterreich




BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Apotheker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Apotheker*innen versorgen ihre Kund*in-
nen fachgerecht mit Arzneimitteln und ber-
aten sie Gber Gesundheit, Medizin und Hy-
giene. Viele der Medikamente, die sie
ihren Kund*innen verkaufen, stellen sie
nach Rezepten auch selbst her. In der phar-
mazeutischen Industrie entwickeln
Apotheker*innen Arzneimittel, prifen sie
auf ihre erwiinschten und unerwiinschten
(Neben-}Wirkungen und lagern sie
fachgerecht. Je nach Arbeitsplatz
(Apotheke, pharmazeutische Industrie,
Krankenhaus), arbeiten sie gemeinsam mit
Berufskolleg*innen und anderem
medizinischen und pharmakologischen
Fachpersonal (z. B. Phar-
mazeutisch-kaufmannische Assistent¥in-
nen, Arzten und Arztinnen und Phar-
mavertretertinnen).

Ausbildung

Ahnlich wie bei anderen freien
akademischen Berufen, etwa bei Rechtsan-
walt*innen, Notar*innen oder Zivilinge-
nieurtinnen legen Apothekertinnen, nach
ihrem Studienabschluss Pharmazie, 1 Jahr
Berufspraxis {"Aspirantenjahr") mit absch-
lieBender Prifung ab. Erst im Anschluss
daran arbeiten sie als angestellte Apcthek-
ertinnen in einer &éffentlichen Apotheke
oder Anstaltsapotheke eigenverant-
wortlich.

Berufshereich:

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Offentliche Apotheken:

e Fertigarzneimittel an die Verbrauchertinnen
abgeben

e Patient*innen (iber die Zusammensetzung,
Anwendung, Wirkung, Nebenwirkungen und
Aufbewahrung von Arzneimitteln infor-
mieren

Arzneimittel nach Rezept herstellen

organisatorische Tatigkeiten durchflihren:
Arzneimittel in passender Menge und Qual-
itat bereithalten, Abrechnungen mit
Krankenkassen durchfihren, weitere Waren
wie Verbandstoffe oder Kosmetika
bestellen, lagern und verkaufen

Medikamente einkaufen, lagern, kontrol-
lieren und entsorgen

Krankenhausapotheken:

s Medikamentenvorrate auf den Stationen
und anderen Verbrauchsstellen (Pflege-
heime, Heilanstalten etc.) kontrellieren

bedarfsgerachte Lagerbedingungen der Pra-
parate Uberprifen

Infusionen, Salben und Desinfektionsmittel
nach speziellen Rezepten herstellen

diplomiertes Pflegepersonal fortbilden und
in den Fachern Pharmakalogie und Toxikolo-
gie unterrichten

in Ethikkommissionen, Hygieneausschissen
und Medikamentenkommissionen mitar-
beiten

Pharmazeutische Industrie:
» Arzneiformen erforschen und entwickeln

* Arzneimittel unter Beriicksichtigung der opti-
malen Wirkstoffabgabe und Stabilitat indus-
triell herstellen

s Klinisch-chemische und toxikologische Anal-
ysen durchfiihren

Verwaltung:

* Dei der Vorbereitung von Gesetzen, Verord-
nungen und Verwaltungsvorschriften mitar-
beiten, z. B. im Bereich von Arzneimittel-
und Betdubungsmittelgesetzen und ihre Ein-
haltung tberwachen

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft
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Akademische Aushildung

B|1]CHel

Anforderungen

Fingerfertigkeit
¢ Unempfindlichkeit gegenlber chemischen
Stoffen

chemisches Verstandnis
Datensicherheit und Datenschutz
Ernahrungskompetenz

gute Deutschkenntnisse

gutes Augenmalk

gutes Gedachtnis
kaufmannisches Versténdnis
medizinisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

* & & ¢ & s 9 00

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einflihlungsvermégen

Hilfsbereitschaft

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

* & ¢ 9 & & 0

Aufmerksamkeit

Flexibilitit / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Gesundheitsbewusstsein
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskreticn

® * & " e

gepflegtes Erscheinungsbild
® Hygienebewusstsein

* komplexes / vernetztes Denken

& |ogisch-analytisches Denken f Kombinations-
fahigkeit

¢ Problemldsungsféhigkeit

» systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Ordinationsassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Ordinationsassistent*innen (friher: Ordina-
tionsgehilfe/Ordinationsgehilfin) arbeiten
in Ordinationen von Facharzt*innen sowie
in Krankenhausern, Kliniken und betrieb-
sarztlichen Abteilungen von Unternehmen.
Sie nehmen die Daten von Patient*innen
auf, vergeben Termine und assistieren den
Arzt*innen bei den Untersuchungen und
Behandlungen.

Ordinationsassistent*innen sind fiir den ge-
samten administrativen und organisa-
torischen Bereich einer Praxis zustandig,
sie fihren die Patient*innenkartei, wickeln
den Telefon-, E-Mail- und Schriftverkehr ab
und kammunizieren mit den
Krankenkassen. Sie stehen in Kontakt mit
Arzt¥innen, den Patient*innen aber auch
mit Mitarbeiter¥innen von Pharmaunterneh-
men und Krankenkassen.

Ausbildung

Die Crdinationsassistenz ersetzt die bish-
erige Ausbildung zum Crdinationsgehil-
fen/zur Ordinationsgehilfin gem. § 44 lit. f
MTF-SHDGesetz. Die Ausbildung umfasst
mindestens 650 Stunden. Davon min-
destens die Halfte Praxis, mindestens ein
Drittel Thegrie. Die medizinische Assisten-
z-Ausbildung erfolgt an einer Schule far
medizinische Assistenzberufe oder in
einem entsprechenden Lehrgang einer Bil-
dungseinrichtung wie z. B. dem WIFI oder
bfi.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Patient*innen aufnehmen, Versicherungs-
nummer und persdnliche Daten festhalten

e Patient*innen in der arztlichen Praxis var,
wahrend und nach der Behandlung be-
treuen

einfache Assistenztatigkeiten bei arztlichen
MaBnahmen durchfithren

standardisierte diagnostische Programme
und Blut-, Harn- und Stuhluntersuchungen
mittels Schnelltestverfahren durchfiihren

Blutentnahmen im Rahmen der patientenna-
hen Labordiagnostik durchflihren

medizinische Instrumente, Gerate und Ap-
parate vorbereiten

Praxishygiene, Reinigung, Desinfektion und
Sterilisation von medizinischen Geraten, In-
strumenten und Anlagen durchfiihren

fachgerechte Abfallentsorgung durchfiihren
oder veranlassen

Organisatorische und administrative
Tatigkeiten im Rahmen der Ordinationsver-
waltung und des Ordinationsmanagements
erledigen, Betriebsblcher, Datenbanken
und Archive flhren
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Anforderungen

* & * & & 0 ¢ * & o & & °

* & O & & °

.

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgahe

gute Deutschkenntnisse

gutes Geddchtnis

medizinisches Verstéandnis

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhéren
Einfuhlungsvermagen

Hilfsbereitschaft

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verstandnis filr Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Belastharkeit / Resilienz
Freundlichkeit

Geduld
Gesundheitshewusstsein
Verschwiegenheit f Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

* Hygienehewusstsein

Infektionsfreiheit

+ Organisationsfahigkeit

systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Pflegeassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Pflegeassistent*innen arbeiten in Kranken-
hdusern, Alten- und Pflegeheimen und in
der mobilen Hauspflege. Sie stehen tdaglich
in engem Kontakt mit ihren Patientinnen
und Patienten. Pflegeassistent*innen unter-
stiitzen Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegertinnen sowie Arztinnen und
Arzte und flihren unter deren Ancrdnung
und Aufsicht pflegerische, diagnostische
und therapeutische MaBnahmen durch.

Pflegeassistent*innen beobachten laufend
den Gesundheitszustand ihrer Patientinnen
und Patienten. Sie filhren verschiedene
medizinische Routinekontrollen und stan-
dardisierte Untersuchungen durch. Sie
kommunizieren mit ihren Patientinnen und
Patienten und beraten und schulen Ange-
hdrige beispielsweise in Pflege- und Betreu-
ungsmalknahmen,

Ausbildung

Die Aushildung zur Pflegeassistentin/zum
Pflegeassistent ersetzt seit September
2016 die Ausbildung zum/zur Pflegehelfer-
#in. Sie ist Teil der dreigliedrigen Ausbil-
dung im Bereich der Pflege (Pflegeassis-
tenz - Pflegefachassistenz - Gehobener Di-
enst der Gesundheits- und Krankenpflege).
Die Aushildung ist staatlich geregelt,
dauert im Normalfall 1 Jahr und erfolgt in
Lehrgangen fur Pflegeassistenz, die an
oder in Verbindung mit Krankenanstalten
eingerichtet sind. Die Aushildung kann
auch im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
oder in Verbindung mit anderen Ausbildun-
gen erfolgen.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Patientinnen und Patienten laufend
becbachten und ihren Gesundheitszustand
liberwachen

beim Pflegeassessment mitwirken, d. h. den
Gesundheits- und Gesamtzustand nach bes-
timmten Kriterien erheben und beurteilen,
damit entsprechende Pflegemafnahmen
abgeleitet werden kdnnen

medizinische Basisdaten wie Puls, Blut-
druck, Atmung, Temperatur, Bewusstsein,
Gewicht, Grofke, Ausscheidung erheben und
Uberwachen

MaBRnahmen gegen Wundliegen durch-
fuhren {préventive Posi-
tionierung/Lagerung); unbewegliche Pati-
entinnen und Patienten regelmakig um-
betten

Patientinnen und Patienten mobilisieren und
korperliche, geistige, psychische und
soziale Ressourcen unterstiitzen und
fordern

Arztinnen und Arzte sowie Diplomierte Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*innen bei Be-
handlungen und PlegemaRnahmen unter-
stitzen

standardisierte Pflegemafnahmen in unter-
schiedlichen Pflegesituationen durchfihren

Notfélle und lebensbedrohliche Zustande
erkennen und Sofortmaknahmen ergreifen

bei medizinische-diagnostischen und -thera-
peutischen Aufgaben mitwirken; z. B. Blutab-
nahme, Wickel, Bandagen und Verbénde an-
legen, Insulininjektionen legen usw.

Patientinnen und Patienten und deren Ange-
hérige einfache Pflegemanahmen erkldren

Pflegedokumentation durchfilhren
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Schulische Ausbildung

B|1]CHel

Anforderungen

* gute kérperliche Verfassung
¢ Unempfindlichkeit gegenlber Gerlichen

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse
medizinisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhéren
Einflihlungsvermégen
Hilfshereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfghigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
soziales Engagement

*® ® & & 9 ¢ & & 0 @

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitshewusstsein
Selbstbeherrschung
Selbstorganisation
Verschwiegenheit / Diskretion

. * & & 0 ¢ & 0@

gepflegtes Erscheinungsbild
® Hygienebewusstsein
¢ Risikobewusstsein



Berufshereich:

BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Pflegefachassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Pflegefachassistent*innen arbeiten vor
allem in Krankenhdusern, mitunter aber
auch in Alten- und Pflegeheimen und in
der mobilen Hauspflege. Sie unterstiitzen
Diplomierte Gesundheits- und Kranken-
pflegertinnen sowie Arztinnen und Arzte
und flhren von diesen (bertragende
pflegerische, diagnostische und thera-
peutische MaBnahmen eigenverantwortlich
aus.

Pflegefachassistent*innen beobhachten
laufend den Gesundheitszustand ihrer Pati-
entinnen und Patienten. Sie (ibernehmen
verschiedene medizinische Routinekon-
trollen und standardisierte Untersuchun-
gen, kommunizieren mit ihren Patientin-
nen und Patienten und beraten und
schulen Angehdrige beispielsweise in
Pflege- und BetreuungsmaBnahmen.

Ausbildung

Die Aushildung zur Pflegefachassistent-
injzum Pflegefachassistenten ist seit
September 2016 moglich. Sie ist Teil der
dreigliedrigen Aushildung im Bergich der
Pflege (Pflegeassistenz - Pflegefachassis-
tenz - Gehocbener Dienst der Gesundheits-
und Krankenpflege).

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

beim Pflegeassessment und der Erhebung
pflegerelevanter Daten mitwirken (z. B.
Dekubitus, Sturz, Schmerz, Ernahrung, Mo-
bilitat)

Patientinnen und Patienten laufend
becbachten und ihren Gesundheitszustand
Uberwachen

medizinische Basisdaten wie Puls, Blut-
druck, Atmung, Temperatur, Bewusstsein
usw. erheben und uberwachen

MaRnahmen gegen Wundliegen durch-
flihren; unbewegliche Patientinnen und Pa-
tienten regelmaiig umbetten

Patientinnen und Patienten mobilisieren und
kdrperliche, geistige, psychische und
soziale Ressourcen unterstutzen und
fordern

Arztinnen und Arzte sowie Diplomierte Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*innen bei Be-
handlungen und Pflegemalnahmen unter-
stiitzen

Notfdlle und lebensbedrohliche Zusténde
erkennen und SofortmaBnahmen ergreifen

standardisierte diagnostische Programme
durchfiihren, z. B. EKG, EEG, Lungenfunk-
tionstests

Magensonden legen und entfernen; Harnka-
theter bei Frauen legen und entfernen

laufende Infusionen ab- und anschlieften
{ausgenommen Zytostatika und Transfusic-
nen mit Vollblut)

Blutabnahme, Wickel, Bandagen und Ver-
bande anlegen, Insulininjektionen legen
usw,

Mieder, Orthesen und elektrisch betriebene
Bewegungsschienen anlegen,

Patientinnen und Patienten und deren Ange-
hérige einfache Pflegema8nahmen erklaren

Pflegedokumentation durchfilhren

Auszubildende der Pflegeassistenzausbil-
dung anleiten und unterweisen

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft
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Anforderungen

* gute kérperliche Verfassung

*® ® & & 9 ¢ & & 0 @

* & & O & & 0

-

Urnempfindlichkeit gegeniiber Gerlichen

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse
medizinisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhéren
Einflihlungsvermégen
Hilfshereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfghigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
soziales Engagement

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitshewusstsein
Selbstorganisation

Verschwiegenhelt / Diskreticn

gepflegtes Erscheinungshild

& Hygienebeawusstsein
& Infektionsfreiheit



BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Physiotherapeut*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Physiotherapeut*innen behandeln Men-
schen deren kérperliche Beweglichkeit
beispielsweise durch Alter, Krankheit, Ver-
letzung oder Behinderung eingeschrénkt
ist. Behandlungsziele der Physiotherapie
sind u. a. die Vermeidung von Funk-

tionsstérungen des Bewegungssystems, Er-

haltung und Wiederherstellung der natiir-
lichen Bewegungsfahigkeit und auch die

Gesundheitserziehung. Sie erstellen Thera-

pieplane, dokumentieren die Heilungsen-
twicklung und verwenden unterschiedliche
Gymnastikgerite und Hilfsmittel zur
physikalischen Therapie wie Strem, Ultra-
schall usw. Physiotherapeut¥innen arbeit-
en in Kranken- und Behandlungszimmern,
Sporthallen und Schwimmbadern im Team
mit therapeutischen Fachkraften, Arzt*in-
nen und Pflegepersonal.

Ausbildung

Die Aushildung von Physiotherapeut*innen
erfolgt in Osterreich an Fachhochschulen.
Aufnahmeveraussetzungen sind die
Reifeprifung oder eine einschlgige

berufliche Qualifikation, ein Berufseignung-

stest und ein Bewerbungsgesprach.

Berufshereich:

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Die Arbeitsbereiche von Physiotherapeut*in-
nen haben sich in den letzten Jahren stark er-
weitert. In fast jedem Bereich der Medizin ist
die Physiotherapie ein wichtiger Bestandteil.
Daher haben sich viele Physiotherapeut*innen
zunehmend auf bestimmte Arbeitshereiche
spezialisiert, wie z. B.

* Arbeitsmedizin {z. B. ergonomische Arbeits-
platzgestaltung}

Sportmedizin (Breiten- und Spitzensport)

Orthopadie (z. B. bei Rheuma)

Chirurgie {nach Qperationen und Briichen)

Inhere Medizin (z. B. nach Schlaganfall,
Herzinfarkt, bei Asthma, Stoffwechselstérun-
gen)

Neurologie und Psychiatrie, Psychosomatik
(bei Schadel- und Nervenverletzungen)

Gynakologie (Geburtsvorbereitungen,
Wochenbettgymnastik, Beckenbodengym-
nastik)

Zu den vielfaltigen Therapieformen gehdren z.
B.

Haltungsschulung, Herzgruppenanleitung, Hy-
drotherapie, Bewegungsbad-Therapie, Elek-
trotherapie, Gangschulung, Atemtherapie,
Entspannungstherapie, Heilmassagen, Reflex-
zonhentherapien, Lymphdrainagen

In den einzelnen Therapieformen flhren Phy-
siotherapeut*innen viele verschiedene
Tétigkeiten aus. Sie

® |esen arztliche Befunde und Anordnungen
und setzen diese in konkrete Behandlungen
um

erstellen Therapieplane und erklaren sie
den Patient*innen

hedienen Therapiegerate (z. B. Infrarotstrah-
ler, Elektromassagegeréte} und stellen
diese auf die jeweiligen Patient*innen ein

s demonstrieren Techniken zur Entspannung
und Wahrnehmungsschulung

« demonstrieren (bungen und unterstiitzen
Patient*innen bei der selbststandigen Durch-
fahrung

dokumentieren die durchgefihrten Behand-
lungen

© \k%w In5t| tfur Bildun sforschung der Wirtschaft
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
ausgepragter Tastsinn
Beweglichkeit
Fingerfertigkeit

Kraft

* ® ¢ 9

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beohachtungsgahe

gute Deutschkenntnisse
medizinisches Verstandnis

* s 00

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhéren
Einfihlungsvermdbgen
Hilfshereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsféhigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermggen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitshewusstsein
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit f Diskretion

* ® ¢ & s 0 L I I

gepflegtes Erscheinungsbild
* Hygienebewusstsein

systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Zahnarztliche Fachassistenz (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Zahnarztliche Fachassistent*innen unter-
stiitzen Zahnarzt*innen bei fast allen Ar-
beiten im Rahmen der Betreuung und Be-
handlung von Patient*innen. Sie verein-
baren Behandlungstermine, empfangen
die Patient*innen und bereiten alle
notwendigen Instrumente und Materialien
fiir die Behandlung vor. Wahrend der Be-
handlung reichen sie die benétigten Instru-
mente, halten den Saugschlauch in Posi-
tion, mischen Fullungen und helfen bei
Réntgenaufnahmen und bei der Herstel-
lung von Kieferabdriicken. Sie erstellen Pa-
tient*innenkarteien und wickeln die Abrech-
nungen mit den Krankenkassen und Patien-
t*innen ab.

Zahnarztliche Fachassistent*innen arbeit-
en in den Ordinations-, Biro- und Laborrau-
men von Zahnarztpraxen im Team mit
Berufskolleg*innen und den Zahnarzt*in-
nen.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

bei allen Formen der Zahnbehandlungen
(konservierend, chirurgisch, prothetisch,
parodontologisch und kieferorthopadisch)
und bei der Mundhygiene usw. assistieren
und mitwirken

Patient*innen betreuen, beraten und
gegebenenfalls auch beruhigen

Patient*innendaten aufnehmen und verwal-
ten, Patient*innenkarteien fiilhren

Behandlungstermine vereinbaren
verschiedene Laborarbeiten durchfihren
Réntgenaufnahmen anfertigen

Patient*innen dber Mundhygiene und vor-
heugende Malinahmen (Prophylaxe) ber-
aten

Instrumente, Apparate und Einrichtungen
pflegen, reinigen und desinfizieren

Biiro-, Verwaltungs- und Abrechnungsarbeit-
en, insh. mit Krankenkassen durchfiihren

tagliche Terminplanung und Crganisation
durchfiihren

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W K O =

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

11

B 1]CHel

Anforderungen

* Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit
Unempfindlichkeit gegeniiber Gerlichen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
medizinisches Verstandnis

s * & & 0 ¢ 0

Aufgeschlossenheit
Einfihlungsvermdbgen
Hilfshereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsféhigkeit

Aufmerksamkeit

Flexibilitdt / Veranderungshereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitshewusstsein
Selbstorganisation
Verschwiegenheit / Diskretion

. * & & 0 ¢ @

gepflegtes Erscheinungsbild
® Hygienebewusstsein
¢ Infektionsfreiheit

& QOrganisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Gesundheit / Medizin / Pflege

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 4 Jahre

Zahntechnik {Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Zahntechniker*innen stellen technischen
Zahnersatz her, wie z. B. Inlays {Gussfillun-
gen), Vollgusskronen, Keramikkronen,
Briicken, Teilprothesen, Totalprothesen
und Regulierungen. Sie andern, erganzen,
reparieren und reinigen Zahnersatzstiicke
und Kieferregulierungen. Dabei bearbeiten
sie in Feinarheit unterschiedliche Mate-
rialien (Wachs, Gips, Keramik, Metalle, Kun-
ststoff) und hantieren mit Spezialmessern
(Skalpellen), Pinzetten, Pinseln. AuBerdem
verwenden sie CAD- und CAM-Programme,
3D-Drucker und bedienen computerges-
teuerte Frasmaschinen.

Zahntechniker*innen arbeiten gemeinsam
mit ihren Kolleg*innen in zahntechnischen
Labors von Betrieben des Zahntechnik-
ergewerbes, bei Zahnarzten und -arztin-
nen oder in den entsprechenden Abteilun-
gen in Krankenhdusern.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

digitale Daten erfassen bzw. Abdriicke und
Modelle digitalisieren

Zahnersatzsticke oder kieferorthopédische
MaBnahmen zusammen mit Zahnérzt*innen
mittels digitaler Modelle (CAD) planen

komplexe zahntechnische Produkte kon-
struieren und digitale Konstruktionen an die
Fertigungstechniken anpassen

festsitzenden und herausnehmbaren Zahn-
ersatz manuell, maschinell und mit digitalen
Fertigungstechniken (CAM) herstellen (To-
tal- und Teilprothesen)

Zahnersatz aller Art andern, erganzen und
instand setzen

kieferorthopéadische und orthodontische
Gerate anfertigen

Kronen und Bricken und deren Verblen-
dung anfertigen

Reparaturen und Instandsetzungen durch-
fahren

Arbeitsmodelle anfertigen und die Medelle
in Spezialgerate lagerichtig eingipsen

Material be- und verarbeiten, z. B. durch
Beschleifen, Loten, Polieren, Biegen von
Dréhten, Feilen, Gipsen, Wachsen, Zemen-
tieren, Frasen und Formen

die kinstlichen Zahne anpassen

die im Mund sichtbaren Fldchen mit Kunsts-
toff oder zahnkeramischen Massen ver-
blenden

zahntechnische Maschinen und Anlagen be-
dienen und pflegen

digitale Daten aufbereiten und sicher (ber-
tragen
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Anforderungen

* Auge-Hand-Koordination
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Fingerfertigkeit
gutes Sehvermdgen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
chemisches Verstindnis
Datensicherheit und Datenschutz
Gefilhl fiir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmalk

handwerkliche Geschicklichkeit
medizinisches Verstandnis
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit

* Kommunikationsféhigkeit
e Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit
¢ Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

. * * & 00

fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein

Hygienebewusstsein

& Infektionsfreiheit

systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Korperpflege / Schonheit

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Friseur*in (Stylist*in) (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Friseurinnen (Stylistinnen) und Friseure
{Stylisten) schneiden, pflegen und gestal-
ten Haare und Frisuren von Damen, Her-
ren, Jugendlichen und Kindern. Im Her-
renservice pflegen sie auch Barte. Sie vere-
inbaren Termine mit ihren Kundinnen und
Kunden, beraten diese iiber modische
Trends, typgerechte Frisuren und
geeignete Haar- und Hautpflegeprodukte
und setzen schlieBlich die Wunsche ihrer
Kundinnen und Kunden um. Dabei han-
tieren sie z. B. mit Kdmmen, Scheren,
Haarschneidemaschinen, Haartrock-
engeraten, Haarfarke- und Haarpflegepra-
paraten und kosmetischen Produkten. Sie
arbeiten gemeinsam mit ihren Kolleginnen
und Kollegen in den Réumlichkeiten von
Friseursalons.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

* Termine mit Kundinnen und Kunden verein-
baren

Beratungs- und Informationsgesprache (Far-
b- und Typberatung) flhren und die Kundin-
nen-/Kundenwinsche ermitteln

e Farb-, Typ- und Stilheratungen unter Bertck-
sichtigung der Gesichts- und Kérperform
sowie von Farbveranderungen und diese
durch geeignete Applikationstechniken visu-
alisieren

Harre und Kopfhaut mit geeigneten Produk-
ten reinigen und pflegen

Haare schneiden, Frisuren flr Damen, Her-
ren, Kinder und Jugendliche gestalten

Dauerwellen erstellen, Haarfarbungen
durchfiihren

Barte trimmen, schneiden, rasieren und
farben

* Haar-, Haut- und Nagelpflege durchfiihren

kosmetische Arbeiten wie Augenbrauen und
Wimpern farben und Make-up auftragen

haarkosmetische Produkte wie Shampoos,
Conditicner, Balsam, Gels etc. verkaufen

Haarersatzteile wie z. B. Periicken, Toupets
und Haarverlangerungen (Extensions) an-
fertigen, anbringen und instandhalten

verwendete Werkzeuge, Schneidmesser
und Apparate (Waschbecken, Trocken-
hauben, Fdhne etc.) reinigen und des-
infizieren

Zahlungsverkehr abwickeln
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Anforderungen
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Auge-Hand-Koordination

ausgepragter Tastsinn

Farbsehen

Fingerfertigkeit

gute kérperliche Verfassung - Stehen
Unempfindlichkeit gegeniber chemischen
Stoffen

Unempfindlichkeit gegeniiber Gerlichen

Datensicherheit und Datenschutz
Gefiihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikféhigkeit

Kund*innenorientierung

Verstandnis fiir Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

® Beurteilungsvermbgen / Entscheidungs-

fahigkeit
Flexibilitit / Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

¢ Modebewusstsein

e gepflegtes Erscheinungshild
* Hygienebewusstsein

Kreativitat

* QOrganisationsf&higkeit
¢ systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Korperpflege / Schonheit

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 2 Jahre

FuBpfleger*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Fupfleger*innen (Fuipflege = Pedikire)
kimmern sich um die Erhaltung der FuRge-
sundheit (z. B. durch Verabreichung von
FuRbadern) und behandeln FuRBprobleme
(z. B. Schwielen, verhornte Hautstellen
oder Hihneraugen). Daneben flhren sie
manchmal auch die Handpflege ("-
Manikire") durch, die vor allem die Be-
handlung der Fingerndgel {z. B. Nageldeko-
ration) und die Handmassage umfasst. Sie
verwenden Scheren, Feilen und kleine Zan-
gen. Fufipflegertinnen beraten ihre Kundin-
nen und Kunden und verkaufen FuBg- und
Handpflegemittel. Sie arbeiten gemeinsam
mit ihren Kolleginnen und Kollegen in
speziellen FuBpflege- und Kosmetiksalons,
in Spas und Wellnesseinrichtungen, teil-
weise aber auch bei den Kundinnen und
Kunden zu Hause.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

den Hautzustand aus fuBpflegerischer Sicht
beurteilen

Instrumente, Apparate, Gerate, Einrichtun-
gen und Arbeitsbehelfe handhaben und ins-
tandhalten

Kundinnen und Kunden fachkundig und fall-
bezogen beraten, Verkaufsgesprache
fahren

FiiRe und Beine massieren {aber keine Mas-
sage zu Heilzwecken)

FuRbader verabreichen

physikalische FuBpflege (Elektrizitat, Wass-
er, Licht, Warme und Kalte) anwenden

Nagelveranderungen und Nageldeformatio-
nen an den Zehennageln behandeln und
normalisieren

Zehennagel schneiden, schleifen, feilen,
frédsen und lackieren

Verhartungen, Schwielen, Hihneraugen und
verhornte Hautstellen entfernen

Druckschutzverbdnde und Kompressen an-
legen

Hande und Nagel pflegen

spezielle Behandlungen des Alters- und Dia-
betesfulles anwenden
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Anforderungen

* ausgepragter Tastsinn
* Fingerfertigkeit

* gutes Sehvermdgen

» Unempfindlichkeit gegenlber Gerlichen

gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gutes AugenmaRl
handwerkliche Geschicklichkeit

* "0

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhéren
Einfahlungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
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Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitshewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

* * 9 ¢ @ L]

*

gepflegtes Erscheinungshild
Hygienebewusstsein
Infektionsfreiheit

*



Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 2 Jahre

BERUFSINFO Berufsbereich:

Korperpflege / Schonheit

Kosmetiker*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kosmetiker*innen fihren pflegende, ge-
sundheitsférdernde und dekoerative Be-
handlungen an ihren Kundinnen und Kun-
den durch. Zur pflegenden Kosmetik ge-
hért die Behandlung der Haut an Gesicht
und Dekolleté, Kérperteilbehandlungen,
Hand- und Nagelpflege sowie das Entfer-
nen von Gesichts- und Kérperbehaarung.
Zur dekorativen Behandlung gehért das
Make-up, z. B. Tages- und Abend-Make-up
oder auch Fantasie-Make-up. Kosmetik-
ertinnen verwenden verschiedene Behand-
lungsgerdte, Praparate und kosmetische
Mittel. Sie arbeiten in Kosmetiksalons und
Kosmetikfachgeschéften in den Bereichen
Behandlung, Beratung und Verkauf und
haben engen Kontakt zu ihren Kund*innen.

pflegende Kosmetik:

die Haut mit Reinigungspraparaten reini-
gen, Hautdiagnese {Hauttyp, Hautzustand}
erstellen

Dekolleté, Nacken, Schultern, Gesicht, Hals
und Hande massieren, um die Muskeln zu
leckern und die Durchblutung zu férdern

Peelings durchfihren, Hautunreinheiten ent-
fernen und Packungen und Masken auftra-
genjauflegen

Kérperhaare (z. B. Bein- und Achselhaare)
durch Auftragen von Kalt- oder Warmharz
oder mittels Laser entfernen

Spezialpackungen auf Gesicht, Hals und
Hande auftragen und eincremen

dekorative Kosmetik:

s im Gesicht, am Hals und teilweise auch am
Dekolleté Make-up auftragen

Augenbrauen und Wimpern farben/fa-
conieren

den Augenbereich mit Kajalstift, Lidschatten
und Wimperntusche schminken, gegebenen-
falls kiinstliche Wimpern aufsetzen

Lippenkonturen mit einem Lipliner nachzie-
hen und Lippenstift mit einem Pinsel auf-
tragen

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

© bw-Institut far Bildungsferschung der Wirtschaft
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ausgepragter Tastsinn
Farbsehen
Fingerfertigkeit

Datensicherheit und Datenschutz
Gefiahl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Augenmal

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
Einfuhlungsvermogen
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Begeisterungsféhigkeit
Beurteilungsvermdgen [ Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Verschwiegenheit / Diskreticn

gepflegtes Erscheinungsbild
Hygienebewusstsein

Kreativitat



Transport / Verkehr / Lager
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

vk wN e

No

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Asphaltierer*in

Astronaut*in
AuRenhandelssekretar*in
Autobusfahrer*in

Bahnreise- und Mobilitatsservice
(Lehrberuf)

Berufskraftfahrer*in
Berufskraftfahrer*in - Guterbeférderung
(Lehrberuf)

Berufskraftfahrer*in -
Personenbeforderung (Lehrberuf)
Berufskraftfahrer*in (Lehrberuf)
Betriebslogistikkaufmann /
Betriebslogistikkauffrau (Lehrberuf)
Binnenschifffahrt (Lehrberuf)
Bootbauer*in (Lehrberuf)
Bordtechniker*in

Bote/Botin

Brief- und Paketzusteller*in
Chauffeur*in

Co-Pilot*in

Cost Engineer (m./w./d.)
Dispatcher (m./w./d.) - Flugverkehr
Disponent*in
Drohnenfluglehrer*in
Drohnenpilot*in
Eisenbahnbetriebstechnik
Eisenbahnelektrotechnik
Eisenbahnfahrzeuginstandhaltungstech
nik

Eisenbahnfahrzeugtechnik
Eisenbahnsicherungstechnik
Eisenbahntelekommunikationstechnik
Eisenbahntransporttechnik
Fahrdienstleiter*in

Fahrlehrer*in
Fahrradbote/Fahrradbotin
Fahrschullehrer*in
Fahrzeugelektroniker*in
Fernlastfahrer*in

Fiaker*in / Kutscher*in
Flugbegleiter*in

Flugfunker*in

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.

Flughafenarbeiter*in
Fluglehrer*in

Fluglotse / Fluglotsin
Flugwettertechniker*in
Gefahrgutbeauftragte*r
Gleisbautechnik (Lehrberuf)
Hafenmeister*in
Hubschrauberpilot*in
Industrielogistiker*in
loT-Entwickler*in
Katastrophenmanager*in
Kaufmann / Kauffrau - Kurierdienste
Kfz-Sachverstandiger / Kfz-
Sachverstandige
Lagerarbeiter*in
Landwirtschaftliche Lagerhaltung
(Lehrberuf)
Leichtflugzeugbauer*in (Lehrberuf)
Liftwart*in

Logistiker*in
Luftfahrzeugtechniker*in
(Wartungstechnik)
Magazineur*in

Manager*in (Logistik)
Manager*in (Materialwirtschaft)
Manager*in (Vertrieb)

Matrose / Matrosin
Mobilitatsberater*in
Mobilitatsservice (Lehrberuf)
Nah- und Distributionslogistik
(Lehrberuf)

Operations Controller (m./w./d.) -
Flugverkehr

Pannenfahrer*in

Pilot*in

Postbediensteter / Postbedienstete
(Verteilzentrum)
Projektmanager*in
Prozessplaner*in

Ramp Agent (m./w./d.)
Raumplaner*in
REFA-Techniker*in
Regalbetreuer*in
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76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.

94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.

Reisebiroassistent*in (Lehrberuf)
Rettungsfahrer*in

Schiffbauer*in (Lehrberuf)
Schiffsbautechniker*in
Schiffskapitan*in
Schiffsmaschinist*in
Schiffssteuermann / Schiffssteuerfrau
Segelmacher*in

Seilbahntechnik (Lehrberuf)
Signaltechniker*in

Spediteur*in

Speditionskaufmann /
Speditionskauffrau (Lehrberuf)
Speditionslogistik (Lehrberuf)
Staplerfahrer*in
Stellwerksmitarbeiter*in
StraBenbahnfahrer*in
StraBenbauarbeiter*in
StraRenerhaltungsfachmann /
StraBenerhaltungsfachfrau (Lehrberuf)
StraBenreiniger*in

StraBenwarter*in

Supply Chain Manager*in
Tankwagenfahrer*in

Tankwart*in

Taxifahrer*in

Technik Consultant (m./w./d.)

101. Terminal Guide (m./w./d.)

102. Ticketing Agent (m./w./d.)

103. Tiefbautechniker*in

104. Traffic-Clerk (m./w./d.)

105. Transportarbeiter*in

106. Triebfahrzeugfiihrer*in

107. Tunnelbautechniker*in

108. U-Bahn-Fahrer*in

109. Verkehrsokonom*in

110. Verkehrsplaner*in

111. Verkehrspsychologe /
Verkehrspsychologin

112. Verkehrstelematiker*in

113. Vermessungsgehilfe /
Vermessungsgehilfin

114. Vermessungstechniker*in

115. Vermessungstechniker*in
(Lehrberuf)

116. Verschieber*in

117. Vertriebswirt*in

118. Vertriebswirt*in -
VertriebsauRendienst

119. Vertriebswirt*in -
Vertriebsinnendienst

120. Wirtschaftsgeograf*in

121. Zugbegleiter*in

122. Zugrevisor*in
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Land- und Forstwirtschaft / Tiere / Pflanzen
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

vk wN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

Agrarkaufmann / Agrarkauffrau
Agrarmanager*in

Agrartechniker*in

Agrartechniker*in (Agrarékonomie)
Agrartechniker*in (Bodenwirtschaft und
Pflanzenproduktion)
Agrartechniker*in (Grinraumgestaltung
und Gartenbau)

Agrartechniker*in (Tierproduktion)
Agrarwirt*in - landwirtschaftliches
Direktmarketing
Almbewirtschafter*in
Assistenzhundetrainer*in
Baumpfleger*in

Bereiter*in (Spanische Hofreitschule)
Berufsjager*in
Besamungstechniker*in
Bienenwirtschaft (Lehrberuf)
Biobauer / Biobauerin

Biologe / Biologin
Biomasseproduktion und land- und
forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung (Lehrberuf)
Biotechniker*in

Biotechnologe / Biotechnologin
Botaniker*in

Feldgemisebau (Lehrberuf)
Fischereiwirtschaft (Lehrberuf)
Fleischuntersucher*in und
Trichinenschauer*in

Florist*in (Lehrberuf)

Forster*in

Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft
(Lehrberuf)

Forsttechnik (Lehrberuf)
Forstwart*in

Forstwirt*in

Forstwirtschaft (Lehrberuf)
Friedhofs- und Ziergartner*in
(Lehrberuf)

Garten- und Grinflachengestaltung -
Greenkeeping (Lehrberuf)

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.

63.

64.
65.

Garten- und Grinflachengestaltung -
Landschaftsgartnerei (Lehrberuf)
Garten- und Grunflachengestaltung
(Lehrberuf)

Gartenbau (Lehrberuf)
Gartenbautechniker*in
Geflugelwirtschaft (Lehrberuf)
Gentechnologe / Gentechnologin
Hirte / Hirtin

Hofberater*in

Hufschmied*in (Lehrberuf)
Hundekosmetiker*in
Hundetrainer*in

Krauterpadagoge / Krduterpadagogin
Kulturtechniker*in

Land- und Baumaschinentechnik -
Landmaschinen (Lehrberuf)
Landliches Betriebs- und
Haushaltsmanagement (Lehrberuf)
Landwirt*in

Landwirtschaft (Lehrberuf)
Landwirtschaftliche Lagerhaltung
(Lehrberuf)

Landwirtschaftliche*r Berater*in
Landwirtschaftliche*r
Haushaltsberater*in
Landwirtschaftstechniker*in
Lehrer*in an Land- und
forstwirtschaftlichen Schulen
Meeresbiologe / Meeresbiologin
Mikrobiologe / Mikrobiologin
Milchtechnologie (Lehrberuf)
Molkerei- und Kasereiwirtschaft
(Lehrberuf)

Nationalpark-Ranger (m./w./d.)
Natur- und Erlebnispddagoge / Natur-
und Erlebnispadagogin

Obst- und Gemisekonservierer*in
(Lehrberuf)

Obstbau und Obstverwertung
(Lehrberuf)

Pferdepfleger*in

Pferdewirt*in
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66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.

79.

80.

81.
82.

Pferdewirtschaft (Lehrberuf)
Pflanzenschutzberater*in
Reitlehrer*in
Saatbautechniker*in
Saatgutanalytiker*in
Schadlingsbekdampfer*in (Lehrberuf)
Senn / Sennerin

Tierarzt / Tierarztin
Tierarzthelfer*in

Tierarztliche Ordinationsassistenz
(Lehrberuf)

Tierhandler*in

Tierpfleger*in (Lehrberuf)
Tierpfleger*in mit Schwerpunkt
Forschung und Klinik
Tierpfleger*in mit Schwerpunkt
Tierheime

Tierpfleger*in mit Schwerpunkt Zoo
Tierpsychologe / Tierpsychologin
Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft -
Backmittelherstellung (Lehrberuf)

83.

84.

85.

86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.

93.
94.

Verfahrenstechnik fur die
Getreidewirtschaft -
Futtermittelherstellung (Lehrberuf)
Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft - Getreidemdller*in
(Lehrberuf)

Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft (Lehrberuf)
Verhaltensforscher*in
Viehhdndler*in

Waldp&adagoge / Waldpadagogin
Weinbau und Kellerwirtschaft
(Lehrberuf)
Weinbauer / Weinbauerin
Weinbautechniker*in

Wirtschafts- und Agrarfachkraft
(m./w./d.)

Zoofachhéandler*in

Zoolog*in
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Maschinen / Fahrzeuge / Metall
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

3D-Druck-Spezialist*in
Abnahmetechniker*in
After-Sales-Betreuer*in
Anlagenbautechniker*in
Anwendungstechniker*in
Apparatebautechniker*in
Arbeitsvorbereiter*in
Automatisierungstechniker*in
Automotive Computing Engineer

(m./w./d.)

. Automotive Mechatronics Engineer

(m./w./d.)

Bauspengler*in
Betriebstechniker*in
Bioverfahrenstechniker*in
Blechblasinstrumentenerzeugung
(Lehrberuf)

Bootbauer*in (Lehrberuf)
Blichsenmacher*in (Lehrberuf)
CAD-Techniker*in
CAM-Techniker*in
Chirurgieinstrumentenerzeuger*in
(Lehrberuf)

Cost Engineer (m./w./d.)
Entwicklungsleiter*in
Fahrradmechaniker*in
Fahrradmechatronik (Lehrberuf)
Fahrzeugbautechniker*in
Feinoptik (Lehrberuf)
Feinwerktechniker*in
Fertigungsmesstechnik -
Produktionssteuerung (Lehrberuf)
Fertigungsmesstechnik -
Produktmessung (Lehrberuf)
Fertigungsmesstechnik (Lehrberuf)
Fertigungstechniker*in
(Produktionstechnik)
Flugzeugbautechniker*in
Flugzeugspengler*in

Forschungs- & Entwicklungstechniker*in
Galanteriespengler*in
GieRereitechnik - Eisen- und Stahlguss
(Lehrberuf)

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

Giellereitechnik - Nichteisenmetallguss
(Lehrberuf)

GieRereitechnik (Lehrberuf)
GieBereitechniker*in

Hufschmied*in (Lehrberuf)
Hiuttenwerkschlosser*in
Industriekletterer / Industriekletterin
Industrietechniker*in
Innovationsmanager*in
Innovationstechniker*in
Instandhaltungstechniker*in

Junior Scientist (m./w./d.)
Kalteanlagentechnik (Lehrberuf)
Karosseriebautechnik (Lehrberuf)
Konstrukteur*in - Maschinenbautechnik

(Lehrberuf)

Konstrukteur*in - Metallbautechnik
(Lehrberuf)

Konstrukteur*in - Stahlbautechnik
(Lehrberuf)

Konstrukteur*in - Werkzeugbautechnik
(Lehrberuf)

Konstrukteur*in (Lehrberuf)
Konstrukteur*in im Fahrzeugbau
Konstruktionstechniker*in
Kraftfahrzeugtechnik - Motorradtechnik
(Modullehrberuf)
Kraftfahrzeugtechnik -
Nutzfahrzeugtechnik (Modullehrberuf)
Kraftfahrzeugtechnik -
Personenkraftwagentechnik
(Modullehrberuf)
Kraftfahrzeugtechnik (Modullehrberuf)
Kranmonteur*in

Kupferschmied*in (Lehrberuf)
Kybernetiker*in

Lackiertechnik (Lehrberuf)

Land- und Baumaschinentechnik -
Baumaschinen (Lehrberuf)

Land- und Baumaschinentechnik -
Landmaschinen (Lehrberuf)

Land- und Baumaschinentechnik
(Lehrberuf)
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67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.

99.

100.

Leichtflugzeugbauer*in (Lehrberuf)
Luftfahrzeugtechnik (Lehrberuf)
Luftfahrzeugtechniker*in
(Wartungstechnik)

Maschinenbau- und
Anlagenkonstrukteur*in
Maschinenbautechniker*in
Maschinenbediener*in

Material- und
Verarbeitungstechniker*in
Mathematiker*in

Mathematiker*in (TechnischeR -)
Mechatronik - Alternative
Antriebstechnik (Modullehrberuf)
Mechatronik - Automatisierungstechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik - Elektromaschinentechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik - Fertigungstechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik - IT-, Digitalsystem- und
Netzwerktechnik (Modullehrberuf)
Mechatronik - Medizingeratetechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik (Modullehrberuf)
Mechatroniker*in

Mechatroniker*in - Robotik
Messtechniker*in
Metallbaukonstrukteur*in
Metallbearbeitung (Lehrberuf)
Metalldesign - Gravur (Lehrberuf)
Metalldesign - Gurtlerei (Lehrberuf)
Metalldesign - Metalldriickerei
(Lehrberuf)

Metalldesign (Lehrberuf)
Metallgestalter*in

MetallgieBer*in (Lehrberuf)
Metalltechnik - Fahrzeugbautechnik
(Modullehrberuf)

Metalltechnik - Maschinenbautechnik
(Modullehrberuf)

Metalltechnik - Metallbau- und
Blechtechnik (Modullehrberuf)
Metalltechnik - Schmiedetechnik
(Modullehrberuf)

Metalltechnik - SchweiBtechnik
(Modullehrberuf)

Metalltechnik - Stahlbautechnik
(Modullehrberuf)

Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
(Modullehrberuf)

101. Metalltechnik - Zerspanungstechnik

(Modullehrberuf)

102. Metalltechnik (Modullehrberuf)

103. Metallurg*in

104. Metallurgie und Umformtechnik
(Lehrberuf)

105. Metallverfahrenstechniker*in

106. Methodiker*in

107. Mikrotechniker*in (Mikromechanik)

108. Modellbauer*in (Lehrberuf)

109. Montanmaschinenbautechniker*in

110. Nanobiotechnologe /
Nanobiotechnologin

111. Nanotechnologe / Nanotechnologin

112. Oberflachentechnik - Dlinnschicht- und
Plasmatechnik (Lehrberuf)

113. Oberflachentechnik - Emailtechnik
(Lehrberuf)

114. Oberflachentechnik - Feuerverzinkung
(Lehrberuf)

115. Oberflachentechnik - Galvanik
(Lehrberuf)

116. Oberflachentechnik - Mechanische
Oberflachentechnik (Lehrberuf)

117. Oberflachentechnik -
Pulverbeschichtung (Lehrberuf)

118. Oberflachentechnik (Lehrberuf)

119. Oberflachentechniker*in

120. Oko-Designer*in

121. Optotechniker*in

122. Patent Professional (m./w./d.)

123. Physiker*in

124. Physiker*in (TechnischeR -)

125. Physiklaborant*in (Lehrberuf)

126. Produktdesigner*in

127. Produktentwickler*in

128. Produktionsleiter*in

129. Produktmanager*in

130. Projektmanager*in

131. Prozessplaner*in

132. Prozesstechnik (Lehrberuf)

133. Prozesstechniker*in

134. Priftechnik - Physik (Lehrberuf)

135. Priftechnik (Lehrberuf)

136. Qualitatssicherungstechniker*in

137. Qualitatstechniker*in im Fahrzeugbau

138. REFA-Techniker*in

139. Robotiktechniker*in

140. Sattlerei (Lehrberuf)

141. Schiffbauer*in (Lehrberuf)

142. Schiffsbautechniker*in

143. Schiffsmaschinist*in

144. Schrotthandler*in

145. Seilbahntechnik (Lehrberuf)

146. Senior Scientist (m./w./d.)

147. Servicetechniker*in

148. Skibautechnik (Lehrberuf)
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149. Spengler*in (Lehrberuf)

150. Sportgeratefachkraft (Lehrberuf)

151. Sportgeratehersteller*in /
Sportgerdatemonteur*in

152. Sporttechnologe / Sporttechnologin

153. Technical Writer (m./w./d.)

154. Technik Consultant (m./w./d.)

155. Technische*r Manager*in

156. Technische*r Projektmanager*in

157. Technischer Redakteur / Technische
Redakteurin

158. Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin (Lehrberuf)

159. Uhrmacher*in - Zeitmesstechniker*in
(Lehrberuf)

160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.

(Modullehrberuf)
168.
169.
170.
171.
172.
173.

Verbundstofftechniker*in
Verfahrenstechniker*in
Waagenhersteller*in (Lehrberuf)
Waffenbautechniker*in
Waffenmechaniker*in (Lehrberuf)
Werkmeister*in
Werkstattenleiter*in
Werkstofftechnik - Werkstoffprifung

Werkstofftechnik (Modullehrberuf)
Werkstofftechniker*in
Werkzeugkonstrukteur*in
ZinngielRer*in

Ziviltechniker*in
Zweiradtechniker*in
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Kultur / Sprachen / Gesellschaft
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Afrikanist*in

Agyptologe / Agyptologin

Anglist*in / Amerikanist*in
Anthropologe / Anthropologin
Antiquar*in

Arabist*in

Arché&ologe / Arch&ologin
Archdologe / Archdologin (Ur- und
Friihgeschichte)

Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistent*in (Lehrberuf)
Archivar*in

Assistenzprofessor*in

Assoziierte*r (a.o0.) Professor*in
Astrologe / Astrologin
Auslandskorrespondent*in
Bibliothekar*in

Bibliothekar*in (wissenschaftl.
Bibliotheken)

Bildjournalist*in
Bildungswissenschafter*in
Blogger*in

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und
Musikalienhandel (Lehrberuf)

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und
PressegroBhandel (Lehrberuf)

Buch- und Medienwirtschaft - Verlag
(Lehrberuf)

Campaign Manager*in
Chefredakteur*in

Digital Artist (m./w./d.)

Diplomat*in

Diversity Manager*in
Dokumentar*in

Dolmetscher*in

Dolmetscher*in, Ubersetzer*in bei der
EU

Entwicklungsékonom*in
Ethnologe / Ethnologin
(Volkerkundler*in)
Fernsehsprecher*in
Filmrestaurator*in (Archiv)
Forderungsmanager*in

Fotograf*in (-Kunst)
Fremdenfiihrer*in

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Fremdsprachenkorrespondent*in
Fremdsprachensekretar*in
Fundraiser*in

Fundraising Manager*in
Gebardensprachdolmetscher*in
Genealoge / Genealogin
Geragoge / Geragogin
Gerichtsdolmetscher*in
Germanist*in

Gerontologe / Gerontologin
Ghostwriter (m./w./d.)
Heraldiker*in

Historiker*in

Indologe / Indologin

Influencer (m./w./d.)
Instagrammer (m./w./d.)
Interkulturelle*r Trainer*in
Interviewer*in

Journalist*in

Journalist*in (Kultur-)
Journalist*in (Wissenschafts-)
Judaist*in

Keltologe / Keltologin

Key Influencer (m./w./d.)
Kognitionswissenschafter*in
Kommunikationswissenschafter*in
Kongress- und Konferenzmanager*in
Korrektor*in

Kulturmanager*in
Kulturvermittler*in
Kulturwissenschafter*in
Kunsthistoriker*in
Kunstkritiker*in

Kurator*in (Museum)

Kurator*in (Veranstaltungen)
Lehrer*in fuir Deutsch als Fremdsprache
(DaF-Lektor*in)

Leitartikler*in

Lektor*in (Uni, FH)
Lerntheoretiker*in
Lerntherapeut*in

Listbroker (m./w./d.)
Literaturwissenschafter*in
Lobbyist*in

Markt- und Meinungsforscher*in
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82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.

Mediendidaktiker*in

Messe- u. Ausstellungsgestalter*in
Moderator*in
Miinzenhdndler*in
Museumsaufseher*in
Museumsdidaktiker*in
Museumsdirektor*in
Musiktherapeut*in
Musikwissenschafter*in
Neurolinguist*in
Numismatiker*in

Paldograf*in

Paldontologe / Paldontologin
Philologe / Philologin
Philosoph*in

Politiker*in

Politologe / Politologin

Post-Doc Universitatsassistent*in
Pre-Doc Universitatsassistent*in
Pressefotograf*in
Pressesprecher*in

Publizist*in

Radio- und Fernsehredakteur*in
Radiosprecher*in
Rechtswissenschafter*in
Redakteur*in

Regionalberater*in
Religionslehrer*in (an Hoherbildenden

Schulen)

110.
111.
112.

Religionslehrer*in (Pflichtschulen)
Religionswissenschafter*in
Romanist*in

113. Schriftsteller*in

114. Sinologe / Sinologin

115. Slawist*in

116. Social Media Experte / Social Media
Expertin

117. Soziologe / Soziologin

118. Sprachlehrer*in

119. Sprachwissenschafter*in

120. Sprecher*in

121. Synchronsprecher*in

122. Systemwissenschafter*in

123. Technical Writer (m./w./d.)

124. Technischer Redakteur / Technische
Redakteurin

125. Theaterwissenschafter*in

126. Theologe / Theologin

127. Turkologe / Turkologin

128. Ubersetzer*in

129. Universitdtsassistent*in

130. Universitatsdozent*in

131. Universitatslektor*in

132. Universitatsprofessor*in

133. Verhaltensforscher*in

134. Verlagslektor*in

135. Verleger*in (Buch), Verlagsfachmann /
Verlagsfachfrau

136. Videojournalist*in

137. Volkskundler*in

138. Wissenschaftshistoriker*in

139. Wissenschaftstheoretiker*in

140. Wissensmanager*in

141. Youtuber (m./w./d.)
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Informatik / IT / Kommunikationstechnik
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

Noubk,wnNpeE

0 %

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

3D-Artist (m./w./d.)
Al-Spezialist*in
Anwendungsberater*in
Anwendungsprogrammierer®in
Anwendungstechniker*in
App-Entwickler*in
Applikationsentwicklung - Coding
(Lehrberuf)
Automatisierungstechniker*in
Bioinformatiker*in
Blockchain-Entwickler*in
Blogger*in
BlUromaschinentechniker*in
Business Analyst*in
Chatbot-Entwickler*in
Chemieinformatiker*in
Chip-Designer*in

Cloud Engineer (m./w./d.)

Cloud Software Engineer (m./w./d.)
Cloud-Architekt*in
Cloud-Netzwerktechniker*in
Cloud-Sicherheitstechniker*in
Cloud-Systemtechniker*in
Cognitive Developer (m./w./d.)
Commerce Manager*in E- & M-
Commerce

Community Manager*in
Computer Visualist*in
Computer-Animationsdesigner*in
Computeranimateur*in
Computerbuch-Autor*in
Computergrafiker*in
Computerlinguist*in
Computermathematiker*in
Computerspielprogrammierer*in
Computertechniker*in

Content Manager*in

Cyber Security Professional (m./w./d.)
Data Scientist (m./w./d.)

Data Security Advisor (m./w./d.)
Data Warehouse Analyst (m./w./d.)
Database Professional (m./w./d.)
Datenanalytiker*in
Datenbankadministrator*in
Datenbankentwickler*in

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Datenmanager*in
Datenmodellierer*in

Deep Learning Engineer (m./w./d.)
DevOps Engineer (m./w./d.)

Digital Learning Designer (m./w./d.)
Digital Marketing Specialist (m./w./d.)
Digitalisierungsberater*in
E-Commerce-Kaufmann / E-Commerce-
Kauffrau (Lehrberuf)
E-Commerce-Manager*in

E-Jurist*in

E-Learning-Autor*in

E-Sportler*in

EDV-Kaufmann / EDV-Kauffrau
(Lehrberuf)

EDV-Servicetechniker*in
EDV-Systemtechnik

EDV-Trainer*in

Einzelhandel - Telekommunikation
(Lehrberuf)

Elektronik - Angewandte Elektronik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Informations- und
Telekommunikationstechnik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Kommunikationselektronik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Mikrotechnik
(Modullehrberuf)

Elektronik (Modullehrberuf)
Embedded Systems Engineer (m./w./d.)
Entwickler*in fir maschinelles Lernen
Entwicklungsleiter*in

ERP-Consultant (m./w./d.)
Fernmeldebaumonteur*in

Field Support (m./w./d.)

Forschungs- & Entwicklungstechniker*in
Fraud Analyst (m./w./d.)

Game Developer (m./w./d.)
Geoinformationstechnik (Lehrberuf)
Geoinformationstechniker*in
Grafikdesigner*in
Hardware-Entwickler*in
IC-Designer*in (Elektrotechnik)
Infografiker*in
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81. Informatiker*in
82. Informatikkaufmann /
Informatikkauffrau
83. Informationsbroker (m./w./d.)
84. Informationsmanager*in
85. Informationstechnologie -
Betriebstechnik (Lehrberuf)
86. Informationstechnologie - Informatik
(Lehrberuf)
87. Informationstechnologie -
Systemtechnik (Lehrberuf)
88. Informationstechnologie - Technik
(Lehrberuf)
89. Informationstechnologie (Lehrberuf)
90. Innovationstechniker*in
91. Interface-Designer*in
92. Internet-Systembetreuer*in
93. loT-Entwickler*in
94. IT-Assistant (m./w./d.)
95. IT-Consultant (m./w./d.)
96. IT-Elektronik
97. IT-Forensiker*in
98. IT-Organisationsberater*in
99. IT-Projektmanager*in
100. IT-Sales-Manager*in
101. IT-Security Manager*in
102. IT-Systemelektroniker*in
103. IT-Systemelektroniker*in
(Computersysteme)
104. IT-Systemelektroniker*in (Endgerate)
105. IT-Systemelektroniker*in (Festnetze)
106. IT-Systemelektroniker*in (Funknetze)
107. IT-Systemelektroniker*in
(Sicherheitssysteme)
108. Junior Scientist (m./w./d.)
109. Kommunikationstechniker*in
110. Kybernetiker*in
111. Lehrer*in fiir Information und
Kommunikation
112. Listbroker (m./w./d.)
113. Mathematiker*in
114. Mathematiker*in (Informations- und
Datenverarbeitung)
115. Mechatronik - Automatisierungstechnik
(Modullehrberuf)
116. Mechatronik - IT-, Digitalsystem- und
Netzwerktechnik (Modullehrberuf)
117. Mechatronik (Modullehrberuf)
118. Mechatroniker*in - Robotik
119. Mediendidaktiker*in
120. Medienfachmann / Medienfachfrau -
Medientechnik (Lehrberuf)
121. Medienfachmann / Medienfachfrau -
Online-Marketing (Lehrberuf)

122. Medienfachmann / Medienfachfrau -
Webdevelopment und audiovisuelle
Medien (Audio, Video und Animation)
(Lehrberuf)

123. Medizininformatiker*in

124. Mikroelektroniker*in

125. Mikrotechniker*in (Medizintechnik)

126. Mikrotechniker*in
(Mikrocomputertechnik)

127. Mikrotechniker*in (Nanotechnik)

128. Mikrotechniker*in /
Mikrosystemtechniker*in

129. Mobile Developer*in

130. Multimedia-Designer*in

131. Multimedia-Konzeptionist*in

132. Multimedia-Kiinstler*in

133. Multimedia-Programmierer*in

134. Multimedia-Projektmanager*in

135. Nachrichtentechniker*in

136. Natural Language Processing Expert*in

137. Netzwerkadministrator*in

138. Netzwerkarchitekt*in

139. Netzwerkdesigner*in

140. Netzwerktechniker*in
(Computersysteme)

141. New Media Consultant (m./w./d.)

142. Onlineredakteur*in

143. Patent Professional (m./w./d.)

144. Pre-Sales-Consultant (m./w./d.)

145. Principal Investigator (PI) (m./w./d.)

146. Produktentwickler*in

147. Produktmanager*in

148. Projektmanager*in

149. Prozessplaner*in

150. Robotic Systems Engineer (m./w./d.)

151. Robotiktechniker*in

152. SAP-Berater*in

153. Screen-Designer*in

154. SEO-Expert*in

155. Servicetechniker*in

156. Social Media Experte / Social Media
Expertin

157. Softwarearchitekt*in

158. Softwarebetreuer*in

159. Softwareentwickler*in

160. Softwarelektor*in

161. Softwareprogrammierer*in

162. Softwaretester*in

163. Systemadministrator*in

164. Systemanalytiker*in

165. Technical Writer (m./w./d.)

166. Technik Consultant (m./w./d.)

167. Technische*r Projektmanager*in
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168. Technischer Redakteur / Technische
Redakteurin

169. Telematiker*in

170. Tuning & Monitoring Engineer
(m./w./d.)

171. Usability Engineer (m./w./d.)

172. User Experience Designer*in (UX-
Designer*in)

173. User Interface Designer*in (Ul-
Designer*in)

174. Veranstaltungstechnik (Lehrberuf)

175. Verkehrstelematiker*in

176. Verschlisselungstechniker*in
(Kryptograf*in)

177. Webdesigner*in

178. Webmaster (m./w./d.)

179. Wirtschaftsinformatiker*in

180. Wirtschaftstechniker*in

181. Wissensmanager*in
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Blro / Handel / Finanzen

ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe

Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

1. After-Sales-Betreuer*in 36. Betriebswirt*in

2. Agrarkaufmann / Agrarkauffrau 37. Bilanzbuchhalter*in

3. Agrarmanager*in 38. Bildungscontroller*in

4. Agrarwirt*in - landwirtschaftliches 39. Borsendisponent*in
Direktmarketing 40. Botschaftssektretar*in

5. Aktuar*in 41. Brand Manager*in

6. Altwarenhdndler*in 42. Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und

7. Anlage- und Vermogensberater*in Musikalienhandel (Lehrberuf)

8. Antiquar*in 43. Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und

9. Antiquitdten- und PressegroRhandel (Lehrberuf)
Kunstgegenstandehandler*in 44. Buch- und Medienwirtschaft - Verlag

10. Arbeitswissenschafter*in (Lehrberuf)

11. Archiv-, Bibliotheks- und 45. Buch- und Medienwirtschaft (Lehrberuf)
Informationsassistent*in (Lehrberuf) 46. Buchhalter*in

12. Area-Sales-Betreuer*in 47. Buchmacher*in

13. Art Buyer (m./w./d.) 48. Biroangestellter / Bliroangestellte

14. Asset Manager*in 49. Biroassistent*in

15. Assistent*in der Geschaftsfiihrung 50. Biirokaufmann / Burokauffrau

16. Assistent*in in der (Lehrberuf)
Sicherheitsverwaltung (Lehrberuf) 51. Biiroleiter*in

17. Auditor*in 52. Business Analyst*in

18. Aufsichtsokonom*in 53. Business Developer (m./w./d.)

19. Auktionator*in 54. Callcenter Agent (m./w./d.)

20. AuBenhandelssekretar*in 55. Change Manager*in

21. Autoverkaufer*in 56. Commerce Manager*in E- & M-

22. Bankangestellter / Bankangestellte Commerce

23. Bankangestellter / Bankangestellte 57. Compensation & Benefits Betreuer*in
(Auslandsreferate) 58. Compliance-Officer (m./w./d.)

24. Bankangestellter / Bankangestellte 59. Controller*in
(Bankexterner Bereich) 60. Customer Relation Manager*in

25. Bankangestellter / Bankangestellte 61. Cyber Security Professional (m./w./d.)
(Bankinterner Bereich) 62. Data Scientist (m./w./d.)

26. Bankangestellter / Bankangestellte 63. Data Warehouse Analyst (m./w./d.)
(Zentral- und Kontrollbanken) 64. Datenmanager*in

27. Bankkaufmann / Bankkauffrau 65. Dekorateur*in
(Lehrberuf) 66. Devisenhandler*in

28. Bankkundenbetreuer*in 67. DevOps Engineer (m./w./d.)

29. Baukaufmann / Baukauffrau 68. Digital Banker (m./w./d.)

30. Bereichsleiter*in 69. Digital Marketing Specialist (m./w./d.)

31. Bestatter*in 70. Direct-Marketing-Manager*in

32. Beteiligungsmanager*in 71. Direktberater*in

33. Betriebsdienstleister*in (Lehrberuf) 72. Disponent*in

34. Betriebslogistikkaufmann / 73. Diversity Manager*in
Betriebslogistikkauffrau (Lehrberuf) 74. Drogist*in (Lehrberuf)

35. Betriebsrat / Betriebsratin
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75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.
91.
92.
93.

94.
95.

96.
97.
98.
99.

100.

E-Commerce-Kaufmann / E-Commerce-
Kauffrau (Lehrberuf)
E-Commerce-Manager*in
EDV-Kaufmann / EDV-Kauffrau
(Lehrberuf)

Einkdufer*in

Einkdufer*in (Lehrberuf)

Einzelhandel - Allgemeiner Einzelhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Baustoffhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Digitaler Verkauf
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Einrichtungsberatung
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Eisen- und Hartwaren
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Elektro-

Elektronikberatung (Lehrberuf)
Einzelhandel - Feinkostfachverkauf
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Gartencenter (Lehrberuf)
Einzelhandel - Kraftfahrzeuge und
Ersatzteile (Lehrberuf)

Einzelhandel - Lebensmittelhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Parfiimerie (Lehrberuf)
Einzelhandel - Schuhe (Lehrberuf)
Einzelhandel - Sportartikel (Lehrberuf)
Einzelhandel - Telekommunikation
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Textilhandel (Lehrberuf)
Einzelhandel - Uhren- und
Juwelenberatung (Lehrberuf)
Einzelhandel (Lehrberuf)
Entwicklungsdkonom*in
ERP-Consultant (m./w./d.)

Europa Assistent*in

Eventkaufmann / Eventkauffrau

(Lehrberuf)

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

Eventmanager*in

Exportkaufmann / Exportkauffrau
Fakturist*in

Field Consultant (m./w./d.)

Field Sales Trainer (m./w./d.)
Filialleiter*in

Finance Operations Betreuer*in
Finanz- und Rechnungswesenassistenz

(Lehrberuf)

109.
110.
111.
112.

Finanzanalyst*in
Finanzbeamter / Finanzbeamtin
Finanzberater*in
Finanzbuchhalter*in

113. Finanzdienstleistungskaufmann /
Finanzdienstleistungskauffrau (Lehrberuf)

114. Fleischverkauf (Lehrberuf)

115. Fondsmanager*in

116. Forderungsmanager*in

117. Forensic Analyst (m./w./d.)

118. Foto- und Multimediakaufmann / Foto-
und Multimediakauffrau (Lehrberuf)

119. Franchise-Unternehmer*in

120. Fremdsprachenkorrespondent*in

121. Fremdsprachensekretar*in

122. Fundraiser*in

123. Fundraising Manager*in

124. Geschaftsfiihrer*in

125. Gesundheitscontroller*in

126. GroRhandelskaufmann/
GroRhandelskauffrau (Lehrberuf)

127. Growth Manager*in

128. Griindungsberater*in

129. Handelsvertreter*in

130. Handelswissenschafter*in

131. Hausverwalter*in

132. Helpdesk Agent (m./w./d.)

133. Holzkaufmann / Holzkauffrau

134. Holzwirt*in

135. Hotel- und Gastgewerbeassistent*in
(Lehrberuf)

136. Hotelkaufmann / Hotelkauffrau
(Lehrberuf)

137. Hotelsekretar*in

138. HR-Business-Partner*in

139. HR-Manager*in (Human Resources
Manager*in)

140. IFRS Accountant (m./w./d.)

141. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Bautrager
(Lehrberuf)

142. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Makler (Lehrberuf)

143. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Verwalter
(Lehrberuf)

144. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau (Lehrberuf)

145. Immobilienmakler*in

146. Immobilientreuhdander*in

147. Industriekaufmann / Industriekauffrau
(Lehrberuf)

148. Industrielogistiker*in

149. Influencer (m./w./d.)

150. Informatikkaufmann /
Informatikkauffrau

151. Informationsbroker (m./w./d.)

152. Informationsmanager*in

29



153. Informationstechnologie (Lehrberuf)

154. Innovationsmanager*in

155. InternationaleR Steuerberater*in

156. InternationaleR Wirtschaftsprifer*in

157. Investment Analyst*in

158. Investment Banker (m./w./d.)

159. Investor Relations Manager*in

160. IT-Projektmanager*in

161. IT-Sales-Manager*in

162. Job Broker (m./w./d.)

163. Kanzleiassistent*in - Notariatskanzlei
(Lehrberuf)

164. Kanzleiassistent*in -
Rechtsanwaltskanzlei (Lehrberuf)

165. Kassier*in - Einzelhandel

166. Kaufmann / Kauffrau - Kurierdienste

167. Key Account Manager*in / Account
Manager*in

201.
202.
203.
204.

(Lehrberuf)
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.

Mergers & Acquisitions Manager*in
Miinzenhandler*in
Nachhaltigkeitsmanager*in

Nah- und Distributionslogistik

Office Manager*in

Online Marketing Specialist (m./w./d.)
Outplacer (m./w./d.)

Patent Professional (m./w./d.)
Peer Influencer (m./w./d.)
Personal Shopper (m./w./d.)
Personalberater*in
Personaldienstleistung (Lehrberuf)
Personalentwickler*in
Personalsachbearbeiter*in
Personalverrechner*in
Pfandleiher*in
Pharmazeutisch-kaufmannische

168.
169.
170.
171.
172.

Kommerzkundenbetreuer*in
Kommunikationsmanager*in
Konferenzdolmetscher*in
Kontakter*in
Kostenrechner*in

Assistenz (Lehrberuf)
218. Portfoliomanager*in
219. Postbediensteter / Postbedienstete
220. Postbediensteter / Postbedienstete
(Filialverkauf)

173. Krankenhausmanager*in

174. Kreditprifer*in

175. Kreditreferent*in

176. Kreditrevisor*in

177. Kichenplaner*in

178. Kund*innenbetreuer*in

179. Leasingspezialist*in

180. Logistiker*in

181. Management-Accountant (m./w./d.)

182. Managementassistent*in

183. Manager*in

184. Manager*in (Controlling)

185. Manager*in (Einkauf, Beschaffung)

186. Manager*in (Export)

187. Manager*in (Investitionsplanung)

188. Manager*in (Krankenhaus-)

189. Manager*in (Logistik)

190. Manager*in (Materialwirtschaft)

191. Manager*in (Produktion)

192. Manager*in (Verkauf)

193. Manager*in (Vertrieb)

194. Marketing-Manager*in

195. Marketingfachmann /
Marketingfachfrau

196. Markt- und Meinungsforscher*in

197. Mathematiker*in

198. Medienfachmann / Medienfachfrau -
Online-Marketing (Lehrberuf)

199. Medizinproduktekaufmann /
Medizinproduktekauffrau (Lehrberuf)

200. Merchandiser (m./w./d.)

221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234,
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245,
246.
247.
248.
249.
250.
251.

PR-Berater*in

Pre-Sales Manager*in
Pre-Sales-Consultant (m./w./d.)
Pressesprecher*in

Private Banker (m./w./d.)
Privatkundenbetreuer*in
Produktmanager*in
Projektmanager*in
Prozessmanager*in
Prozessplaner*in
Qualitdtsmanager*in
Rating-Analyst*in
Rechtskanzleiassistent*in (Lehrberuf)
Recruiter (m./w./d.)
Regalbetreuer*in
Reisebiroassistent*in (Lehrberuf)
Revisionsassistent*in
Revisor*in

Risk Manager*in

Risk Manager*in - Credit Risk
Risk Manager*in - Operational Risk
Sachbearbeiter*in
SAP-Berater*in
Schatzmeister*in
Schaufenstergestalter*in
Schrotthandler*in
Schuldnerberater*in
SEA-Manager*in

Sekretar*in

Sensal*in

SEO-Expert*in




252. Sortimentsmanager*in

253. Sozial- und Wirtschaftsstatistiker*in

254. Sozialmanager*in

255. Sozialwirt*in

256. Speditionskaufmann /
Speditionskauffrau (Lehrberuf)

257. Speditionslogistik (Lehrberuf)

258. Sportadministration (Lehrberuf)

259. Sportgeratefachkraft (Lehrberuf)

260. Stationsassistent*in

261. Statistiker*in

262. Stenotypist*in / Phonotypist*in

263. Steuerassistenz (Lehrberuf)

264. Steuerberater*in

265. Supply Chain Manager*in

266. Systemwissenschafter*in

267. Teamassistent*in

268. Technik Consultant (m./w./d.)

269. Technische*r Manager*in

270. Textilkaufmann / Textilkauffrau

271. Ticketing Agent (m./w./d.)

272. Tierhandler*in

273. Tourismusassistent*in

274. Trafikant*in

275. Treasury Manager*in

276. Treuhandassistent*in

277. Unternehmensberater*in

278. Unternehmer*in

279. Verkaufer*in

280. Verkaufstechniker*in /
Vertriebstechniker*in

281. Vermogensberater*in

282. Versicherungsagent*in

283. Versicherungsberater*in

284. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau

285. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - AuBendienst

286. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - Inkasso

287. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - Schadensreferate

288. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachmann - Innendienst

289. Versicherungskaufmann /
Versicherungskauffrau (Lehrberuf)

290. Versicherungsmakler*in

291. Versicherungsmathematiker*in

292. Versicherungsstatistiker*in

293. Versicherungsvermittler*in

294. Vertriebswirt*in

295. Vertriebswirt*in - VertriebsauBendienst

296. Vertriebswirt*in - Vertriebsinnendienst

297. Verwaltungsassistent*in (Lehrberuf)

298. Verwaltungsfachbeamter /
Verwaltungsfachbeamtin

299. Virtual Assistant (m./w./d.)

300. Volkswirt*in

301. Waffen- und Munitionshéandler*in
(Lehrberuf)

302. Wertpapieranalyst*in

303. Wertpapierberater*in

304. Wertpapierhandler*in

305. Wettannehmer*in

306. Wirtschaftscoach (m./w./d.)

307. Wirtschaftsforscher*in

308. Wirtschaftsgeograf*in

309. Wirtschaftsinformatiker*in

310. Wirtschaftsmathematiker*in
(Operations Research)

311. Wirtschaftspadagoge /
Wirtschaftspadagogin

312. Wirtschaftstechniker*in

313. Wirtschaftstreuhdnder*in

314. Wissensmanager*in

315. Zoofachhandler*in

Broschiire alle Berufe in Osterreich




Berufsbereich:

BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Bildungsweg:
Lehrberuf

Lehrzeit: 3 1/2 bzw. 4 Jahre

B|1]CHeli

Kraftfahrzeugtechnik - Motorradtechnik (Modullehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Die Ausbildung zum/zur Motorradtechnik-
ertin erfolgt im Modullehrberuf Kraft-
fahrzeugtechnik imm Hauptmodul Motor-
radtechnik.

Kraftfahrzeugtechniker*innen im Hauptmo-
dul Moterradtechnik fhren Service-, War-
tungs- und Reparaturarbeiten an Motor-
radern aller Typen, GréRen und Marken
durch. Sie warten und reparieren mech-
anische Teile am Motor, Fahrwerk und
Gestell sowie elektrische und elektronische
Komponenten wie Beleuchtungs-, Ziind-
und Starteranlagen. Sie bauen schadhafte
Telle aus und ersetzen diese durch neue.
Sie nehmen Einstellungen am Motor, an
den Bremsen oder an der Lichtanlage vor
und fithren die gesetzlich vorgeschriebeng
Sicherheits- und Umweltiiberpriifung ("Pick-
erlprifung") durch.

Motorradtechniker*innen hantieren bei ihr-
er Arbeit mit elektronischen Mess- und
Prifgeraten, aber auch mit Handwerkzeu-
gen wie Schraubenzieher, Schraubensch-
lussel, Feilen, Zangen usw.

Motorradtechnikertinnen arbeiten in Kfz-\W-
erkstatten und Servicebetrieben eigen-
standig und im Team mit Vorgesetzten
und Berufskolleg*innen und haben Kontakt
mit ihren Auftraggeber*innen und Kundin-
nen und Kunden. In Industriebetrieben ar-
beiten Motorradtechniker*innen auch an
der Herstellung von Motorradern mit.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

technische Unterlagen lesen und ver-
wenden

Schaden am Motorrad durch Uberpriifen der
wichtigsten Teile und Komponenten
(Fahrgestell, Motor, Karosserie) mit Hilfe
mechanischer, elektrischer und elektronisch-
er Mess- und Prilfverfahren feststellen, Feh-
lerdiagnosen durchfiihren

Materialien, Ersatzteile, Werkzeuge und
Hilfsmittel auswahlen und beschaffen

Bauteile des Fahrwerkes (z. B. Karosserie,
Radaufhédngung, Schaltung, Bremsen,
Rader) priifen, ausbauen, montieren und
warten

Reparaturarbeiten an mechanischen, elek-
tromechanischen und elektrischen Teilen
des Motorrades durchfiihren

Teile, die einer starken Beanspruchung aus-
gesetzt sind (z. B. Zundkerzen, Luftfilter)
austauschen

Werkstoffe wie Metallteile, Bleche und Kun-
ststoffteile bearbeiten: Messen, Feilen, S&-
gen, Bohren, Senken, Reiben, Gewindesch-
neiden, Schweifen, Schleifen und Trennsch-
leifen

elektrische und elektronische Einrichtungen
wie z. B. Navigationssysteme oder Alarman-
lagen einbauen, warten und reparieren

regelmafige Servicearbeiten wie "Pickerl-
prifung" durchfiihren: Motor, Bremsen, Lich-
tanlagen, Abgaswerte etc. an entsprechen-
den Priifstdnden und mit verschiedenen
Messgeraten kontrollieren, Ergebnisse doku-
mentieren

Kidhl- und Schmiermittel und andere Flls-
sigkeiten prifen und tauschen

Kundinnen und Kunden uber die Hand-
habung und Wartung der Motorréder berat-
en und informieren

Arbeitsprotokolle, Wartungs- und Servicepro-
tokolle, Kundenkarteien fliihren
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Anforderungen
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Auge-Hand-Kocrdination
Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstindnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermagen [ Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Problemldsungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

Land- und Forstwirtschaft / B CEE

BERUFSINFO Schulische Ausbildung

B|1]CHeli

Tiere / Pflanzen

Forstwirt*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

s Kosten und Termine der forst- gute kérperliche Verfassung

Forstwirt*innen planen, organisieren und
(berwachen Mafnahmen zur Wieder-
bepflanzung (Aufforstung), Begrinung und
Erhaltung von Waldfldchen. In der Forstver-
waltung planen und organisieren sie die
Baumpflanzung und -schlagerung, die Jagd-
wirtschaft, den forstwirtschaftlichen Wege-
und StraBenbau und die Lawinen- und Wild-
bachverbauung. Sie teilen Mitarbeitertin-
nen (z. B. Forstwarte, Forstfacharbeiterin-
nen) und Hilfskrafte ein und (berwachen
die Durchfiihrung aller forst-
wirtschaftlichen Arbeiten. Sie arbeiten mit
Forstfacharbeiter*innen, Forstwart*innen,
Férsterfinnen, Landwirt*innen, Tierdrzt*in-
nen und Mitarbeiter*innen von Behdrden
zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf Forstwirt*in ist in der Regel
eine abgeschlossene Schulaushildung mit
dementsprechendem Schwerpunkt (z. B.
Forstfachschule) oder ein abgeschlossenes
Universitats- eder Fachhochschulstudium
2. B. in Forstwirtschaft oder Forstwissen-
schaften erforderlich.

© bw-Institut far Bildungsferschung der Wirtschaft

wirtschaftlichen Arbeiten kalkulieren und or-
ganisieren

Aufwand und Ertrag des forst-
wirtschaftlichen Betriebes kalkulieren

Holzerntearbeiten planen und organisieren;
Schldgerungsplane erstellen, Fachkrafte
und Hilfskrafte einteilen, Forstmaschinen
und Forstmaschinenflhrer*innen anmieten

gefalites Holz nach Verwendungszweck
sortieren, vermessen und kennzeichnen, Ab-
transportarbeiten Uberwachen

neue Waldbestande anlegen; Aufforstungs-
pléne erstellen, Art der Bepflanzung und

Jungb@ume auswéhlen (z. B. Nadel- oder

Laubhalzer), Fachkrafte und Hilfskrafte ein-
teilen, Anpflanzungsarbeiten Gberwachen
und kontrollieren

PflanzenschutzmaBnahmen (z. B. gegen
Wildverbiss, Schadlingsbefall) durchflhren

Forststralen, Waldwege, Bachbrlcken pla-
nen und anlegen, Wanderwege markieren;
Wegflachen begradigen und befestigen, Ge-
hélz und wuchernde Pflanzen entfernen

Landschaftspflegearbeiten und Naturschutz-
maBknahmen durchfihren (z. B.
Wasserquellen, Bachlaufe und Biotope pfle-
gen, Heideflachen und Almen erhalten)

Arbeiten im Rahmen der Jagdwirtschaft pla-
nen und durchfdhren {z. B. Bauen von Hoch-
sitzen und Futterkrippen, Auffillen von Fut-
terstellen)

Arbeiten im Rahmen der Wildbach- und
Lawinenverbauung planen und durchfiihren

Dokumente, Protokolle und Betriebsbiicher
fahren, Behérdenaufgaben erledigen, Tele-
fon- und Schriftverkehr abwickeln

forstwirtschaftliche Maschinen, Werkzeuge
und Geratschaften wie Funkgerate und Mo-
bilfunkgerate, Seilwinden, Hydraulikkréne,
Forsttraktoren, Motorsagen, Hacken,
Schaufeln bedienen bzw. Uberwachen
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* Kraft
Wetterfest

gute Beobachtungsgabe

guter Orientierungssinn
handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
mit Pflanzen umgehen kénnen
mit Tieren umgehen kannen
technisches Yerstandnis

* * e

Durchsetzungsvermaégen
Kommunikationsféhigkeit
Kontaktfreude
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

LI B B

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Naturliebe

Selbstmotivation

Umwelthewusstsein

* @ L]

gepflegtes Erscheinungshbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

*

Koordinationsfahigkeit
Organisationsféhigkeit
Planungsfahigkeit

*



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Transport / Verkehr / Lager

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B|1]CHeli

Berufskraftfahrer*in - Personenbeforderung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Berufskraftfahrer*innen im Schwerpunkt
Personenbefdrderung lenken Fahrzeuge
der Personenbefdrderung (Omnibusse) im
Fern- und Nahverkehr. Beim Persenentrans-
port betreuen sie aufferdem die Fahrgaste.
Berufskraftfahrer*innen verbringen ihre Ar-
beitszeit vorwiegend in ihren Fahrzeugen,
teilweise auch in Werkstitten, Busbahn-
héfen und im Freien. Sie arbeiten mit Beruf-
skolleg*innen und Vorgesetzten zusam-
men. Berufskraftfahrer*innen haben Kon-
takt zu Fahrgasten, zu Reiseleitertinnen,
zur Polizel, zu Mitarbeiter*innen der Zol-
lverwaltung und zu Werkstatt- und War-
tungspersonal.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

das Kraftfahrzeug auf Fahrbereitschaft, Be-
triebssicherheit und Verkehrssicherheit
prifen

Vollstandigkeit der persdnlichen Ausweispa-
piere, wie Flhrerschein, Reisepass, Firme-
nausweis, Fahrzeugpapiere tberprifen

Strecken und Termine planen

Fahrgaste unter Beriicksichtigung der Be-
sonderheit der Befdrderung bestimmter
Fahrgastgruppen und deren Sicherheit und
Komfort beférdern; gegebenenfalls Zollfor-
malitéten erledigen

Fahrgaste betreuen, Gepackverladung
durchfiihren, Sitzpldtze zuteilen,
Fahrausweise und Teilnahmescheine kon-
trollieren

auf die Einhaltung der Verhaltens- und
Sicherheitsvorschriften wahrend der Fahrt
achten

Reiseleitertatigkeiten wahrend der Fahrt
(bernehmen, Essens- und Fahrpausen or-
ganisieren

Fahrpléne und Fahrtrouten (Liniendienst)
einhalten

Stérungen am Fahrzeug systematisch erken-
nen und beurteilen; einfache Stérungen be-
heben

bei Verkehrsunféllen, sonstigen Zwischen-
fallen und auBergewohnlichen Situationen
im Strallenverkehr richtig reagieren; Erste
Hilfe leisten

Meldungen uber Beschadigungen, Verletzun-
gen und andere Vorkommnisse abfassen
und weitergeben

Fahrzeug warten und instand halten

Kund*innen bzw. Fahrgaste beraten und be-
treuen
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Anforderungen

gute kérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen

*

Fremdsprachenkenntnisse
guter Orientierungssinn
technisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verstandnis fiir Jugendliche und Kinder

* ® ¢ ¢ ¢ e

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Flexibilitit / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

* * ¢ e

*

gepflegtes Erscheinungsbild
Reisebereitschaft

*

Koordinaticnsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit

*



BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf

Kraftfahrzeugtechnik (Modullehrberuf)

Lehrzeit: 3 1/2 bzw. 4 Jahre

M. a

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

= technische Unterlagen {Bauplane, 5chalt-
plane etc.) lesen und interpretieren

* Schaden am Kraftfahrzeug durch Uber-
prifen der wichtigsten Teile und Komponen-
ten {Fahrgestell, Motor, Karosserie) mit
Hilfe mechanischer, elektrischer und elek-
tronischer Mess- und Priifverfahren fest-
stellen, Fehlerdiagnesen durchfiihren

Materialien, Ersatzteile, Werkzeuge und
Hilfsmittel auswéhlen und beschaffen

+ Bauteile des Fahrwerkes (z. B. Karosserie,
Radaufhangung, Lenkung, Bremsen, Rider)
priifen, ausbauen, montieren und warten

* Reparaturarbeiten an mechanischen, elek-
tromechanischen und elektrischen Teilen
des Fahrzeuges durchfilhren

+ Teile, die einer starken Beanspruchung aus-
gesetzt sind (z. B. ZUndkerzen, Luftfilter)
austauschen

+» Werkstoffe wie Metallteile, Bleche und Kun-
ststoffteile bearbeiten: Messen, Feilen, Sé-
gen, Bohren, Senken, Reiben, Gewindesch-
neiden, Schweilien, Schleifen und Trennsch-
leifen

elektrische und elektronische Einrichtungen
wie z. B. Heiz- und Klimaanlagen, Entertain-
ment-Center, Navigationssysteme, Freis-
prechanlagen und Alarmanlagen einbauen,
warten und reparieren

regelmaBige Servicearbeiten wie "Pickerl-
priifung" durchfliihren: Motor, Bremsen,
Lichtanlagen, Abgaswerte etc. an ent-
sprechenden Prijfstanden und mit verschie-
denen Messgerdten kontrollieren, Ergeb-
nisse dokumentieren

mit entsprechender Spezialaushildung Prif-
, Service- und Reparaturarbeiten an Alterna-
tivantrieben {z. B. Elektromotoren, Hybri-
dantriebe, Brennstoffzellenantrieben) durch-
fiihren

Kihl- und Schmiermittel und andere Flis-
sigkeiten priifen und tauschen

Kundinnen und Kunden iiber die Hand-
habung und Wartung der Fahrzeuge berat-
en und informieren

Arheitsprotokolle, Wartungs- und Service-
protokolle, Kundenkarteien fihren

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit
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gute kdrperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Teools
gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit
réumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungskereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

Kreativitat

legisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise



BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 Jahre

B|1]CHeli

Land- und Baumaschinentechnik - Landmaschinen (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Land- und Baumaschinentechniker*innen
im Schwerpunkt Landmaschinen warten
und reparieren landwirtschaftliche
Fahrzeuge, Gerate, Maschinen und Anla-
gen wie Traktoren, Mahdrescher, Sah- und
Pflanzmaschinen, Fitterungs- und Reini-
gungsmaschinen oder Melkanlagen. Sie
stellen Stdrungen und Schaden an den
Maschinen fest, bauen schadhafte Teile
aus, reparieren sie oder ersetzen sie durch
neue Teile. Daflir verwenden sie comput-
ergesteuerte Werkzeugmaschinen wie
auch gewdhnliche Handwerkzeuge (Ham-
mer, Schraubenzieher, Feilen etc.) und
elektronische Diagnosegerate. Land- und
Baumaschinentechniker*innen im Schwer-
punkt Landmaschinen arbeiten vorwie-
gend in kleinen und mittleren Landmaschi-
nenreparaturbetrieben und in land-
wirtschaftlichen Genossenschaften, ge-
meinsam mit Berufskolleg*innen und land-
wirtschaftlichen Fach- und Hilfskrdften. Ei-
nen Teil ihrer Arbeiten verrichten sie bej
den Kund*innen im AuRendienst.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Wartungs- und Reparaturarbeiten an land-
und forstwirtschaftlichen Fahrzeugen und
Maschinen (z. B. Traktoren, Méhdrescher,
PAlug- und Samaschinen} durchfiihren

Storungen, Mangel und Fehler an Motoren,
Brems- und Lichtanlagen, an elektronischen
und pneumatischen Bauteilen suchen und
erkennen

Funkticnskontrollen an Mctoren, Licht- oder
Bremsanlagen mit verschiedenen Test-
gerdten {z. B. Achsmessgerat, Voltmeter,
Profiltiefenmesswerkzeug, Abgastester,
Scheinwerfereinstellgerat, Batterietest-
gerat) durchfihren

Servicearbeiten an automatischen Anlagen
wie Fltterungs-, Forder- oder Melkanlagen
durchfiihren

Sonderbauteile durch Drehen, Frasen, Sch-
weiflen, Gewindeschneiden bearbeiten

Zubehorteile einbauen

Ein- und Nachstellarbeiten an mech-
anischen, pneumatischen, hydraulischen
und elektronischen Fahrzeug- und Maschi-
nenteilen durchfihren

mit kraftfahrzeugtechnischen Werkzeugen
(z. B. Schraubenzieher, Schraubenschlissel,
Zangen, Bohrer, Feilen, Gewindeschneider)
hantieren

hydraulische Pressen, Metallschnei-
degerdte, Schweilgerite verwenden

mit Schraubstock, Wagenheber, Hebekran
hantieren

technische Unterlagen, Dokumentationen
und Betriebsbiicher {Arbeitsprotokolle, War-
tungsjournale etc.) filhren
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Anforderungen

Auge-Hand-Kocrdination
Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung

gute Beobachtungsgabe

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Versténdnis

* * 9 ¢ @

*

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

*

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermégen [ Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

*

*» * 0

» Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

L]



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Recht / Sicherheit / Verwaltung

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Steuerassistenz (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Steuerassistentinnen und -assistenten ar-
beiten in der dsterreichischen Finanzver-
waltung, in Wirtschaftstreuhandkanzleien
und berall dort, wo neben kaufmén-
nischen Kenntnissen auch fundiertes Wis-
sen Uber Steuern und Abgaben und im
Rechnungswesen gefragt ist. In den Fi-
nanzbehdrden unterstiitzen sie die ver-
schiedenen Abteilungen der Finanz- und
Zollamter bei der Bearbeitung von Steuer-
erkldrungen, Exekutionsverfahren, Stun-
dungs- und Riickzahlungsantrégen, Ein-
spriichen, Sozialleistungsantrdgen und an-
deren Eingaben.

In Wirtschaftstreuhandkanzleien fiihren sie
laufende Buchhaltungen, Lohn- und Ge-
haltsverrechnungen, unterstitzen die
Wirtschaftstreuhdnder*innen und Steuer-
berater*innen bei Jahresabschlussarbeiten
und -pritfungen und sorgen fir die termin-
gerechte Einbringung von Steuererklarun-
gen, Voranmeldungen, Riickzahlungs- und
Stundungsantragen usw.

Steuerassistentinnen und -assistenten ar-
beiten in Bliros mit Berufskolleginnen/-kol-
legen, Finanzbeamten/-beamtinnen,
Wirtschaftstreuhander*innen und anderen
Spezialistinnen/Spezialisten und
Fachkraften zusammen.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

in allen steuer- und abgabenrechtlichen
Bereichen Antrage und Erklarungen bear-
beiten: z. B. Umsatzsteuer-, Einkommens-
teuer-, Kérperschaftsteuererklarungen, Um-
satzsteuervoranmeldungen, Geb(hren und
Abgaben, Ruckzahlungsantrage, Stun-
dungsantrage, Beitragsgrundlagennach-
weise USw.

div. Steuerformulare bearbeiten, Daten er-
fassen bzw. kontrollieren, Berechnungen
priffen, Belege kontrollieren

Eingaben {Erklarungen und Antrage) von
Steuerpflichtigen auf Richtigkeit und Recht-
maBigkeit prifen und beurteilen

Wissen Uber Belegwesen und Nachweis-
pflichten (z. B. Rechnungsmerkmale; Aus-
fuhrnachweise} anwenden

Lehn- und Gehaltsverrechnung flihren: Dat-
en erfassen und kontrollieren, Lohnkonten
fuhren, monatliche Gehaltsabrechnungen
durchflihren, entsprechende Formulare aus-
flllen und Meldeverpflichtungen gegeniiber
Behdrden wahrnehmen

mit FinanzOnline und ELDA arbeiten

Ablaufe von Steuerverfahren kennen und
die Einhaltung von Fristen kontrollieren und
liberwachen

im Rechnungswesen (Doppelte Buchhal-
tung, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung) mi-
tarbeiten: laufende Buchungen, Um- und
Nachbuchungen vornehmen, bei der Bi-
lanzierung mitwirken

bei Kalkulationsarbeiten und Budgeterstel-
lung mitarbeiten

allgemeine Buroarheiten durchfiihren:
Briefe und E-Mails schreiben, Telefonieren,
Termine vereinbaren und Giberwachen, Biiro-
materialien beschaffen, Zahlungsverkehr

steuer- und abgabenrechtliche sowie be-
triebswirtschaftliche Statistiken, Dateien
und Datenbanken anlegen, fuhren und
auswerten
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Anforderungen

* ® ¢ 9

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

kaufmannisches Verstandnis
Zahlenversténdnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit

¢ Kommunikationsféhigkeit

-

Kund*innenorientierung

# Aufmerksamkeit
¢ Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

fahigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit f Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

o Koordinationsfahigkeit
# |ogisch-analytisches Denken f Kombinations-

fahigkeit

¢ Organisationsfahigkeit

.

Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Bankkaufmann / Bankkauffrau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Bankkaufleute informieren und betreuen
Bankkundinnen und -kunden bei ihren
Geldgeschaften. Sie beraten die Kundin-
nen und Kunden lber Kontoflihrung, Kredi-
taufnahme und informieren sie dber ver-
schiedene Anlagemdglichkeiten. AufBer-
dem bearbeiten sie alle Vorgange, die mit
dem Zahlungsverkehr zu tun haben. Die
Buchflihrung und Kostenrechnung erledi-
gen sie mittels digitalen Datenbanksyste-
men. Bankkaufleute arbeiten in Beratungs-
zonen von Banken oder in Burcrdumen im
Backoffice sowohl eigensténdig als auch
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
und Expertinnen und Experten anderer
Abteilungen.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Kundinnen und Kunden empfangen, bedie-
nen und beraten

unterschiedliche Bankprodukte und -dien-
stleistungen verkaufen

® Girg-, Spar- und Kreditkonten erdffnen,
fuhren und abrechnen

Schaltergeschifte (Einlagen, Abhebungen
und Zahlungsverkehr) abwickeln; auch
bargeldlos

{iber Mdglichkeiten des Electronic und On-
line Banking beraten und infoermieren

Kundendaten und Transaktionen im IT-Sys-
tem erfassen

im Veranlagungs-, Wertpapier- und Kredit-
geschaft beraten und Veranlagungen und
Kreditgewahrung im Rahmen der
vorgegebenen Grenzen durchfiihren

bei Arbeiten im internationalen Zah-
lungsverkehr und bei Auslandsgeschaften
mitwirken

in der betrieblichen Buchfiihrung und
Kostenrechnung mitwirken

Statistiken, Datenbanken etc. anlegen,
laufend warten und auswerten

administrative Arbeiten wie Schriftverkehr,
Ahlage, Dokumentation durchfiihren
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Anforderungen

*® ® & & 9 ¢ @ L * * 8 & 5 0 0

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

gute rheterische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
Reprasentationsvermégen
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsf&higkeit

Kontaktfreude

Kund*innenarientierung
Verhandlungsgeschick

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

* Belastbarkeit / Resilienz
¢ Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

* * 0

féhigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitit / Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Verschwiegenheit / Diskreticn

gepflegtes Erscheinungsbild

# Risikobewusstsein

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

* Planungsfahigkeit
¢ Problemldsungsféhigkeit

Prozessversténdnis



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

EDV-Kaufmann / EDV-Kauffrau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

EDV-Kaufleute sind mit dem Ein- und
Verkauf von Hard- und Softwareprodukten
tatig. AuBerdem bieten sie begleitende Ser-
viceleistungen an. Sie beraten ihre Kundin-
nen und Kunden und installieren die
Gerate dem jeweiligen Standard oder Kun-
denwunsch entsprechend. Im Einkauf
hestellen sie Waren nach und sorgen flr
deren fachgerechte Lagerung. Im Rahmen
der Kundenbetreuung suchen sie bei
Stdrungen nach Fehlern und beheben
diese selbst oder leiten die fehlerhaften
Gerdte an die Hersteller weiter. ED-
V-Kaufleute arbeiten im Team mit ihren
Kolleginnen und Kollegen in
Fachgeschaften des EDV-Handels oder in
Fachabteilungen von Kaufhdusern und
haben Kentakt zu Fachkraften aus anderen
Abteilungen (z. B. Lagerhaltung, Rech-
nungswesen) und ihren Kundinnen und
Kunden.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Kundinnen/Kunden bei der Auswahl von Pro-
dukten beraten unter Berlicksichtigung tech-
nischer, kaufménnischer und rechtlicher Vo-
raussetzungen

Service- und Betreuungskonzepte anbieten

Bestellungen entgegennehmen und Kunde-
nauftrage abwickeln

Rechnungslegung und Zahlungsverkehr
durchfiihren

Kaufvertrage, Lizenzvertrage, Verkaufsdoku-
mente ausstellen

kleine Mangel selbst beheben oder im
Garantiefall an die Hersteller weiterleiten

Waren bestellen, entgegennehmen, Rekla-
mationen durchfiihren, die Ware
sachgerecht lagern bzw. im Verkaufsraum
prasentieren
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Anforderungen
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gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Unempfindlichkeit gegeniiber kanstlicher
Beleuchtung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Deutschkenntnisse

kaufrmannisches Verstandnis

technisches Verstdndnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selhstvertrauen / Selhsthewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

e Koordinationsfahigkeit

logisch-analytisches Denken f Kombinations-
fahigkeit

Organisationsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

Umgang mit sozialen Madien



/ Gastgewerbe / Hotellerie
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)

Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

LN U bk WN

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

Bahnreise- und Mobilitatsservice
(Lehrberuf)

Bankettmanager*in

Barista (m./w./d.)

Barkeeper / Barmaid

Bereiter*in (Spanische Hofreitschule)
Beschliefer*in
Betriebsdienstleister*in (Lehrberuf)
Billeteur*in (Kartenverkaufer*in)
Buffet- und Schankkraft

. Butler / Butleress

. Campingplatzwart*in

. Catering-Spezialist*in

. Concierge (m./w./d.)

. Concierge Service Provider (m./w./d.)
. Croupier/Croupiére

. Diatkoch / Diatkochin

. Einkdufer*in (Gastgewerbe)

. Entspannungstrainer*in

. Fiaker*in / Kutscher*in

. Filialleiter*in

. Fitnessbetreuung (Lehrberuf)
. Food & Beverage Manager*in
. Food Designer*in

. Freizeitberater*in

. Gastronom*in

. Gastronomiefachmann /

Gastronomiefachfrau (Lehrberuf)
Hausdame / Hausherr im Hotel
Haushalter*in

Hotel- und Gastgewerbeassistent*in
(Lehrberuf)

Hotel- und Restaurantfachmann / Hotel-
und Restaurantfachfrau (Lehrberuf)
Hotelassistent*in

Hoteldirektor*in

Hotelkaufmann / Hotelkauffrau
Hotelkaufmann / Hotelkauffrau
(Lehrberuf)

Hotelportier*in

Hotelsekretar*in

Kantineur*in

Koch / Kéchin (Lehrberuf)

39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.

66.

67.
68.

Broschire alle Berufe

Konditorei (Zuckerbéackerei) -
Allgemeine Konditorei (Lehrberuf)
Konditorei (Zuckerbéackerei) - Patisserie
(Lehrberuf)

Konditorei (Zuckerbéackerei) (Lehrberuf)
Kongress- und Konferenzmanager*in
Kichenchef*in

Kiichengehilfe / Kiichengehilfin
Liftwart*in

Mobilitatsservice (Lehrberuf)

Night Auditor (m./w./d.)

Page (m./w./d.)

Patissier*in

Platzwart*in (Campingplatz, Sportplatz)
Portier*in

Privatkoch / Privatkdchin
Raumpfleger*in

Regionalberater*in
Reisebiroassistent*in (Lehrberuf)
Reiseleiter*in

Restaurantfachmann /
Restaurantfachfrau (Lehrberuf)
Restaurantmanager*in
Rezeptionist*in (Hotel)

Servierkraft (m./w./d.)
Sommelier / Sommeliére
Systemgastronomiefachkraft
(Lehrberuf)

Tourismusassistent*in
Tourismusberater*in
Tourismuskaufmann /
Tourismuskauffrau
Tourismusmanager*in
Wirtschafter*in (Gastgewerbe)
Zimmermadchen / Roomboy

Osterreich
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Berufshereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHel

Hotel- und Gastgewerbeassistent*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Hotel- und Gastgewerbeassistent¥innen
filhren Organisations- und Verwaltungsar-
beiten eines Hotel- oder Gastgewerbebe-
triebes durch. Sie sind dabei im kaufmén-
nischen Bereich ebenso wie im Empfangs-
hereich (Rezeption) tétig. Im Service und
in der Kiiche iibernehmen sie vor allem
Kontroll- und Organisationsaufgaben. So-
wohl im Bereich der Rezeption als auch im
Service haben sie unmittelbaren Kontakt
zu den Gasten. Je nach Art und GroRe des
Betriebes arbeiten sie mit anderen Fach-
und Hilfskréften zusammen wie z. B. mit
Restaurantfachleuten, Rezeptionist*innen,
Gastronomiefachleuten oder
K&chen/Koch*innen.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

die verschiedenen Bereiche des Hotel- bzw.
Gastgewerbebetriebes koordinieren

Angebote einholen, prifen und vergleichen

Karteien, Konten und Kostenkontrolle
flhren

die Hotelkassa filhren

die bendtigten Waren wie z. B. Lebensmittel
und Getranke bestellen

Liefertermine Uberwachen

Reservierungen und Stornierungen vorneh-
men und Zimmerbelegung planen

Gaste empfangen und verabschieden und
die Hotelrechnungen erstellen

die Géste beraten und betreuen und Rekla-
mationen behandeln

Menliplanung, d. h. die Speise- und
Getrankekarten erstellen und Waren- bzw.
Preiskalkulationen vornehmen

Friihstiicks-Buffets vorbereiten, Tische ein-
decken und dekorieren

Bestellungen und Sonderwiinsche der Gaste
aufnehmen und weiterleiten
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gute kérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Deutschkenntnisse

kaufménnisches Versténdnis

Aufgeschlossenheit
Einflhlungsvermdgen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Umweltbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungshild

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemidsungsfihigkeit



Berufshereich:

BERUFSINFO

Lebens- und Genussmittel /
Ernahrung

Bildungsweg:
Lehrberuf
‘Lehrzeit: 3 Jahre

Koch / Kochin (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Kéche/Kachinnen sind vor allem in Be-
trieben des Hotel- und Gastgewerbes, in
Spitalern, Kuranstalten und Pflegeheimen,
aber auch in Betriebskantinen groRBer Un-
ternehmen und Organisationen, Bildung-
seinrichtungen usw. heschaftigt, wo sie
Speisen aller Art zubereiten und die Ar-
beitsablaufe in der Kiiche organisieren. Sie
erstellen die Speisekarten und sorgen fir
den Einkauf und die fachgerechte
Lagerung der Lebensmittel. Kéche/Kédchin-
nen teilen das Kiuchenpersanal ein und
achten auf die Einhaltung der Hygienebes-
timmungen. Sie arbeiten im Team mit
Berufskolleginnen und -kollegen, Kiichen-
helfertinnen und Restaurantfachleuten
und haben Kontakt zu Lieferant*innen und
ihren Gasten.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Speisepléne und Men(folgen erstellen

den Einkauf bzw. die Bestellung von Lebens-
mitteln planen und organisieren

Einkaufs- und Lagerlisten erstellen, Lebens-
mittel fachgerecht lagern

Qualitat und Menge der gelieferten Waren
kontrollieren

Zutaten vorbereiten: waschen, zerkleinern,
wiegen etc.

Speisen je nach Rezept unter Anwendung
verschiedenster Kochtechniken, wie Braten,
Grillen, Backen, Kochen, Garen zubereiten

die Speisen wiirzen und abschmecken
den Arbeitsablauf in der Kliche organisieren

neue Rezepte bzw. Rezeptvariaticnen
kreieren

die Speisen auf Tellern anrichten
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Anforderungen

Fingerfertigkeit

gute kdrperliche Verfassung

guter Geruchssinn

guter Geschmackssinn
Unempfindlichkeit gegeniiber Gerlichen

* ® ¢ 9

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gutes Augenmal

kaufmannisches Verstindnis

Kochen kaénnen

* s 00

Aufgeschlossenheit
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

& Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
® Gesundheitshewusstsein

® Selbstorganisation

o gepflegtes Erscheinungshild
* Hygienebewusstsein
Infektionsfreiheit

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfdhigkeit
Planungsfahigkeit

. * s 0



Berufshereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHel

Restaurantfachmann / Restaurantfachfrau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Restaurantfachleute bedienen Gaste in
Gastronomiebetrieben. Sie beraten bei der
Auswahl von Speisen und Getranken, neh-
men die Bestellungen auf, servieren und
kassieren den Rechnungsbetrag. Sie deck-
en die Tische ein, empfangen die Gaste
und bereiten auch gréRere Veranstaltun-
gen vor. Restaurantfachleute arbeiten vor
allem in Gastrdumen und Gastgédrten gas-
tronomischer Betriebe. Dabei tragen sie
zumeist Berufskleidung. Sie arbeiten in
Teams gemeinsam mit Berufskolleginnen
und -kollegen sowie mit Kdchin-
nen/Kéchen, Kiichenhilfskraften, Buffet-
und 5chankpersonal und haben Kontakt zu
ihren Gasten.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Gaste begriiRen und zum Tisch begleiten

saubere Tischwische auflegen, Besteck,
Teller, Glaser und die Tischdekoration
platzieren

Speise- und Getrénkekarten vorlegen,
Gaste beraten, individuelle Winsche berlick-
sichtigen

Bestellungen aufnehmen, Codes fur Speisen
und Getranke auf computerbasierten
Boniergerdten, auf Smartphones oder
Tablets oder direkt in Benierkassen
eingeben

Speisen und Getrénke von Kiichen- und
Schankpersonal entgegennehmen und am
Tisch servieren

zusatzliche Arbeiten in der gehobenen Gas-
tronomie durchfiihren, wie z. B. Filetieren,
Tranchieren, Flambieren

Zusatzleistungen anbieten, zubereiten und
servieren, wie Kaffee, Tee, Kase, Desserts,
Cocktails usw.

Teller, Besteck und Gléser abservieren,
Rechnungen ausstellen, Rechnungsbetrége
kassieren

Géste verabschieden, Tische fir die nach-
sten Gaste vorbereiten

Tischreservierungen und Vorbestellungen
aufnehmen

Speise- und Getrénkekarten zusammen-
stellen

Tagesumsatze abrechnen

Lagerbestande kontrollieren, aufflillen und
nachbestellen

gastronomische Sonderveranstaltungen {z.
B. Hochzeiten, Banketts) vorbereiten und
hetreuen
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Anforderungen

* Beweglichkeit
& gute korperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gutes Gedachtnis

Zahlenverstandnis und Rechnen

* * & o e

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selhstorganisation

* ® ¢ & 5 ®

* gepflegtes Erscheinungskild
* Hygienebewusstsein

e Koordinationsfahigkeit
* Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

*



Berufshereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Hotelkaufmann / Hotelkauffrau {Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Hotelkaufleute arbeiten an der Rezeption
und im Backoffice von Beherbergungshe-
trieben wie Hotels, Pensionen, Wellness-Re-
serts oder auch Kuranstalten. Sie nehmen
Anfragen sowohl telefonisch, per E-Mail,
Uber die eigene Webseite oder fremde
Buchungsportale entgegen, erstellen Ange-
bote und wickeln die Reservierungen ab.
Hotelkaufleute empfangen hzw. verab-
schieden die Gaste und Besucher*innen
und vergeben die Zimmer und Zimmersch-
lissel bzw. -karten. Sie betreuen die Gaste
wahrend des gesamten Aufenthaltes, ste-
hen ihnen fir organisatorische Fragen und
Informationen zu den Angeboten des Ho-
tels, aber auch zu den touristischen
Méglichkeiten am Aufenthaltsort zur Verfi-

gung.

Bei der Abreise der Gaste flihren sie die
Abrechnung durch. Im Backoffice erledigen
sie organisatorische und kaufmannische Ar-
beiten und betreuen die Social Medi-
a-Auftritte des Hotels.

Hotelkaufleute arbeiten im Team mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen und weiteren
Fach- und Hilfskraften aus der Hotellerie
und Tourismus- und Freizeitwirtschaft und
haben laufenden Kontakt zu ihren Gasten
und Besucher*innen.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

Géste empfangen, beraten, verabschieden

Zimmerbelegung planen, Reservierungen
und Starnierungen annehmen

Zimmer vermieten und Zusatzleistungen an-
bieten

Reklamationen {Beschwerden) kundenorien-
tiert bearbeiten

Gaste in einer Fremdsprache beraten und
betreuen

mit dem betrieblichen Abrechnungssystem
arbeiten, Rechnungen ausstellen, Zahlun-
gen bar und unbar (Kredit-, Banko-
matkarten) abwickeln, bei der Kassaflihrung
mitarbeiten

Statistiken, Reports und Berichte z. B. zu
Nachtigungen erstellen

im E-Commerce mit Reservierungssyste-
men, Reiseplattformen, Bewertungsplattfor-
men, Concierge Informationssystemen ar-
beiten

hei betrieblichen Marketingaktivitaten mitar-
beiten und in der Entwicklung und Kalkula-
tion betrieblicher Leistungen insb. Pack-
ageentwicklung mitwirken

Bestellungen und Reklamaticnen bei Liefer-
anten durchfiihren
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B 1]CHel

Anforderungen

* 2 & s

* * & s ¢ 9

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

kaufmannisches Versténdnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit
Hilfshereitschaft
Kommunikationsf&higkeit
Konfliktfghigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
¢ Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

* * 9 &

fahigkeit

Flexibilitdt / Veranderungshereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Proklemldsungsféhigkeit



Berufshereich:
Lebens- und Genussmittel /

BERUFSINFO

Ernahrung

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHel

Konditorei (Zuckerbackerei) - Patisserie {(Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Sie sind oft die Kronung eines guten Aben-
dessen oder eine Feier: die Nachspeisen!
Cremen, Mousse, Tiramisu, Strudel,
Kuchen und Torten gehdren zu einem voll-
standigen Men( einfach dazu.

Konditor*innen {Zuckerbackertinnen) im
Schwerpunkt Patisserie stellen verschie-
dene Arten von Backwaren aus Blatterteig,
Plunder, Laugenteig, Feinbackwaren wie
Kekse, Teegeback, Biskuit, Lebkuchen
sowie kalte und warme Nachspeisen
(Desserts) wie z. B. Puddings, Cremen,
Fruchtdesserts her. In der Patisserie wer-
den die StBspeisen und Desserts dabei flr
den unmittelbar Konsum im Café oder Res-
taurant zubereitet.

Viele Tatigkeiten wie etwa das Glasieren,
Dekorieren und Verzieren von Patis-
serie-Erzeugnissen verrichten sie
handisch. Daflir bendtigen sie eine
gewisse Geschicklichkeit und Finger-
fertigkeit; gestalterische Fahigkeiten und
Kreativitat sind ebenso gefragt.

Konditor¥innen {Zuckerbacker*innen) -
Patisserie arbeiten vor allem in Restau-
rants und Hotels sowie Konditoreien mit
angeschlossenen Cafés, zum Teil aber
auch in betrieblichen GroBkiichen und
Kantinen, wo sie in eigenen Dessert- bzw.
Patisserie-Abteilungen mit die Zubereitung
vonh Nachspeisen beschéftigt sind. Sie ar-
heiten im Team mit Berufskollecinnen und

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

bei der Meniiplanung mitarbeiten

Zutaten (Roh- und Hilfsstoffe wie z. B. Mehl,
Friichte, Nusse, SuBungsmittel) auswahlen,
wiegen und verarbeiten

SUBspeisen der kleinen kalten oder warmen
Kiiche herstellen

Teige (z. B. Hefe-, Plunder-, Blatter ader
Mirbteig) und Massen {z. B. Biskuit-, Brand-
, Briih- und Rdstmassen) fiir Backwaren,
Kekse, Kuchen, etc. herstellen

Teige auswalzen und Backstiicke formen,
verzieran, gestalten

Torten, Kuchen und Backwaren verzieren
und gestalten

Fullungen, Cremen, Glasuren und Uberziige
zubereiten

Petit Fours oder Stiickdesserts herstellen,
dekorieren, anrichten Patisseriewaren
(Mousse, Stiickdesserts, Petit Fours usw.)

kalte Desserts wie z. B. Mousse, Cremen,
Terrinen, Puddings, Fruchtdesserts, aber
auch internationale SiBspeisen wie Tirami-
su zubereiten

Patisseriewaren servierfertig anrichten und
gemeinsam mit Getrénken ausgeben

Rohstoffe und Endprodukte verkosten und
Inhaltsstoffe und Aromen abschmecken und
verfeinern

Rezepte anwenden, weiterentwickeln, mod-
ifizieren

Qualitatskontrollen an den Rohstoffen und
erzeugten Endprodukten durchfiihren

im Verkauf mitarbeiten und Kund#*innen ber-
aten und geeignete Angebote entwickeln

Waren- und Materialbestande kontrollieren
und Waren- und Materialbedarf ermittein

bel der Organisation und Durchflihrung gas-
tronomischer Veranstaltungen mitarbeiten
und kalte und warme Buffets gesalten
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit

gute kérperliche Verfassung - Stehen
guter Geruchssinn

guter Geschmackssinn

* ® ¢ 9

Ernahrungskompetenz

Gefilhl fiir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit
gutes Augenmalk

* s 00

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Konzentrationsfahigkeit

* * 9

Hygienebewusstsein
Infektionsfreiheit
moqglichst frei von Allergien sein

e Kreativitat
® Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 4 Jahre

B 1]CHel

Gastronomiefachmann / Gastronomiefachfrau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Gastronomiefachleute sind die Allrounder
im Bereich der Gastronomie. Sie sind so-
wohl in der Kiiche als auch im Service
tétig. In der Kiiche sind sie fiir die Zuberei-
tung verschiedenster Speisen zustandig.
Im Servicebereich empfangen und bedie-
nen sie die Gaste, erstellen Speise- und
Getrdnkekarten, dekorieren die Tische und
erledigen die Abrechnungen. Im gesamten
Berufsfeld des Tourismus ist Teamwork
angesagt. Je nach Art und GréRe des Be-
triebes (Gaststatte, Restaurant, Caféhaus,
Bar, Hotel, Catering-Unternehmen) arbeit-
en Gastronomiefachleute mit Fach- und
Hilfskraften der Gastronomie (z. B. Restau-
rantfachleuten, Kiche/Kéchinnen, Hotel-
und Gastgewerbeassistent*innen und
Kiichengehilfen/Kiichengehilfinnen) zusam-
men.

Ausbildung

Die Aushildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Aushildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theeretischen
Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten

bei der Zusammenstellung von
Speisekarten, von Speisefolgen und von
Getrankekarten mitarbeiten

Produkte und Speisen vor- und zubereiten
(z. B. Salate, Obst, Fisch und Fleischgericht-
en, Kése, SOR- und Nachspeisen)

Arbeiten am Tisch, am Sideboard oder in
der Klche ausfihren (Filetieren,
Tranchieren, Marinieren, Flambieren)

Speisen und Getrdnken ausgeben und
servieren

Gaste hetreuen und beraten, Bestellungen
entgegennehmen, Reklamationen bear-
beiten

an der Vorbereitung und Durchfihrung von
gastronomischen Veranstaltungen teil-
nehmen

Speisen und Getrénke flr Buffets ar-
rangieren

Lagerbestande kontrollieren, aufflillen und
nachbestellen

Waren/Liegerungen annehmen, iberprufen,
lagern und konservieren

Kassa flhren, Schecks und Kreditkarten
abrechnen

MaRnahmen zur Qualitatskontrolle und -
sicherung durchfihren

bei der Umsetzung und Anwendung des be-
trieblichen Hygienekontrollsystems
mitwirken

bei der Personalplanung und -administra-
tion mitarbeiten, Dienstpléne erstellen

Arbeitsabldufe in Kiiche und Service organ-
isieren

Tischreservierungen und Vorbestellungen
aufnehmen

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W K O =

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

46

Anforderungen

* & & 00 s * 3 & 00 * ® ¢ 9

*

Fingerfertigkeit

gute kdrperliche Verfassung

guter Geruchssinn

guter Geschmackssinn
Unempfindlichkeit gegeniiber Gerlichen

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse
kaufmannisches Versténdnis

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit
Konfliktfdhigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenaorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsein

gepflegtes Erscheinungshild

* Hygienebewusstsein

.

* & 9

Infektionsfreiheit

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit



Berufshereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweq:

Tourismuskaufmann / Tourismuskauffrau

BERUFSBESCHREIBUNG

Tourismuskaufleute arbeiten in den unter-
schiedlichsten Bereichen des Tourismus,
wie z. B. in Reisebiiros, Hotel- und Gast-
gewerbebetrieben oder bei Kongressveran-
staltern. Sie konzipieren Werbestrategien,
herechnen Preise, erstellen Angebote und
wirken bei der Planung von Tourismus-
forderungsmaBnahmen mit. Touris-
muskaufleute organisieren und koor-
dinieren u. a. Ausstellungen, Kongresse,
Sportveranstaltungen und Messen. Dabei
kimmern sie sich um Rdumlichkeiten und
Ausstattung, erstellen das Rahmenpro-
gramm und buchen Zimmer flr die Teilneh-
mer*innen. Sie stehen in standigem Kon-
takt mit Gasten, Hotel- und Tourismushbe-
trieben sowie mit Reise- und Kongressver-
anstaltern.

Ausbildung

Im Berufshereich Tourismus und Gast-
gewerbe gibt es eine Vielzahl an Aushbil-
dungsmaglichkeiten in unterschiedlichen
Ausbildungsstufen.

Wichtige Aufgaben und Téatigkeiten
¢ Kongresse, Tagungen, Messen usw. organ-
isieren

* Reiseangebote, Packages, Sonderangebote,
Last Minute Angebote erstellen

s Profile und Vermarktungsstrategien fir Orte
und Regionen erarbeiten

touristische Dienstleistungen und Produkte
entwickeln, vermarkten und verkaufen

* Preise und Angebote kalkulieren
* Hotels und Restaurants verwalten

s Kund*innen und Gaste empfangen, beraten
und betreuen

e Personal einteilen und koordinieren

Schriftverkehr und verschiedene Verwal-
tungsarbeiten erledigen

* Ein- und Verkaufsverhandlungen fiihren

Aufgaben in Rechnungswesen und Buchhal-
tung sowie Controllingaufgaken erledigen

die Auftragsabwicklung organisieren und
verwalten

Unternehmensabldufe steuern und kontrol-
lieren
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Schulische Ausbildung

B 1]CHel

Anforderungen

*® ® & & @ . * & o & & °

*

* & o @

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Deutschkenntnisse

kaufmannisches Verstandnis
Prasentaticnsfahigkeit

Argumentationsfahigkelt / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenaorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

gepflegtes Erscheinungshild

interdisziplindares Denken
Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit



Lebens- und Genussmittel / Erndhrung
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich
Lehrberufe

Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

Agrarkaufmann / Agrarkauffrau
Backerei (Lehrberuf)
Backtechnologie (Lehrberuf)
Barista (m./w./d.)
Bienenwirtschaft (Lehrberuf)
Biobacker*in

Bonbon- und Konfektmacher*in
(Lehrberuf)

Noubk,wnNpeE

0 %

10. Cost Engineer (m./w./d.)
11. Destillateur*in (Lehrberuf)
12. Diatologe / Diatologin

13. Drogist*in (Lehrberuf)

14. Einzelhandel - Feinkostfachverkauf

(Lehrberuf)

15. Einzelhandel - Lebensmittelhandel

(Lehrberuf)
16. Entwicklungsleiter*in
17. Erndhrungswissenschafter*in
18. Essenzusteller*in
19. Feldgemisebau (Lehrberuf)
20. Fischereiwirtschaft (Lehrberuf)
21. Fleischuntersucher*in und
Trichinenschauer*in
22. Fleischverarbeitung (Lehrberuf)
23. Fleischverkauf (Lehrberuf)
24. Fleischwarenarbeiter*in
25. Food Blogger*in
26. Gefliigelwirtschaft (Lehrberuf)

27. Gentechnologe / Gentechnologin

28. Getrankehersteller*in

29. Innovationstechniker*in

30. Kaffeerdster*in

31. Koch / Kochin (Lehrberuf)
32. Konditorei (Zuckerbéackerei) -

Allgemeine Konditorei (Lehrberuf)
33. Konditorei (Zuckerbackerei) - Patisserie

(Lehrberuf)

34. Konditorei (Zuckerbéackerei) (Lehrberuf)
35. Lebensmittelaufsichtsorgan (m./w./d.)

36. Lebensmitteltechnik (Lehrberuf)

Brau- und Getranketechnik (Lehrberuf)
Chocolatier / Chocolatiére (Lehrberuf)

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.
62.

Lebensmitteltechniker*in
Lebzelter*in und Wachszieher*in
(Lehrberuf)

Lehrer*in fur den
ernahrungswirtschaftlichen und
haushaltsékonomischen Fachunterricht
Maschinenbediener*in
Milchtechnologie (Lehrberuf)
Molekular-Techniker*in

Molkerei- und Kasereiwirtschaft
(Lehrberuf)
Nahrungsmittelanalytiker*in
Nanobiotechnologe /
Nanobiotechnologin
Nanotechnologe / Nanotechnologin
Obst- und Gemuisekonservierer*in
(Lehrberuf)

Obstbau und Obstverwertung
(Lehrberuf)
Qualitatssicherungstechniker*in
Sodawassererzeuger*in
Speiseeiserzeuger*in
SURwarenhersteller*in
Tabakarbeiter*in
Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft -
Backmittelherstellung (Lehrberuf)
Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft -
Futtermittelherstellung (Lehrberuf)
Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft - Getreidemuller*in
(Lehrberuf)

Verfahrenstechnik fir die
Getreidewirtschaft (Lehrberuf)
Waffelbacker*in

Weinbau und Kellerwirtschaft
(Lehrberuf)
Weinbauer / Weinbauerin
Weinbautechniker*in
Weinhéandler*in
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Kunst / Kunsthandwerk
Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)

Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

ALLE

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

A&R- (Artist & Repertoire) Manager*in
Antiquar®*in

Antiquitaten- und
Kunstgegenstdandehandler*in

Art Director (m./w./d.)

Artist*in

Aufnahmeleiter*in
Aufnahmetechniker*in

Auktionator*in

Balletttanzer*in

. Berufsfotografie (Lehrberuf)

. Bildhauer*in

. Bildhauerei (Lehrberuf)

. Billeteur*in (Kartenverkaufer*in)
. Blechblasinstrumentenerzeugung

(Lehrberuf)

Booker (m./w./d.)
Blihnenarbeiter*in
Bihnenbildner*in
Blihnenmaler*in
Blihnentechniker*in
Blihnentischler*in

Campaign Manager*in
Choreograf*in
Chorsanger*in

Clown (m./w./d.)
Compositing Artist (m./w./d.)
Continuity (m./w./d.)
Creative Director (m./w./d.)
Dekorateur*in

Denkmal- und Ensembelschitzer*in
Digital Artist (m./w./d.)
Dirigent*in

Diversity Manager*in

DJ (Disc-Jockey) (m./w./d.)
Dramatiker*in

Dramaturg*in
Drehbuchautor*in
Edelsteinschleifer*in

Etui- und Kassettenerzeuger*in
Eventmanager*in
Filmaufnahmeleiter*in
Filmrestaurator*in (Archiv)
Filmschnittmeister*in
Filmvorfiihrer*in

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

79.

Fotograf*in (-Kunst)
Fotogravurzeichner*in

Fotomodell (m./w./d.)

Fundraiser*in

Gagschreiber*in

Galerist*in

Garderobier / Garderobiere
Gesangslehrer*in

Glasblaser*in und
Glasinstrumentenerzeuger*in
(Lehrberuf)

Glasgestalter*in

Glasmacherei (Lehrberuf)

Gold- und Silberschmied*in und
Juwelier*in (Lehrberuf)

Gold-, Silber- und Metallschldager*in
Gold-, Silber- und Perlensticker*in
(Lehrberuf)

Harmonikamacher*in (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in - Glasmalerei
(Lehrberuf)

Hohlglasveredler*in - Gravur (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in - Kugeln (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in (Lehrberuf)
Holzblasinstrumentenerzeugung
(Lehrberuf)

Holzspielzeugmacher*in
lllustrator*in

Industrial-Designer*in

Inspizient*in

Installationskiinstler*in
Instrumental- und Gesangspadagoge /
Instrumental- und Gesangspddagogin
Instrumentalmusiker*in
Intendant*in

Journalist*in (Kultur-)

Kabarettist*in

Kameramann / Kamerafrau
Karikaturist*in

Keramiker*in - Baukeramik (Lehrberuf)
Keramiker*in - Gebrauchskeramik
(Lehrberuf)

Keramiker*in - Industriekeramik
(Lehrberuf)

Keramiker*in (Lehrberuf)
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80. Kerammaler*in (Lehrberuf)
81. Kirchenmusiker*in
82. Klavierbau (Lehrberuf)
83. Komponist*in
84. Konzeptkinstler*in
85. Korb- und Mébelflechter*in
86. Kostiimbildner*in
87. Kristallschleiftechnik (Lehrberuf)
88. Kulturmanager*in
89. Kulturvermittler*in
90. Kulturwissenschafter*in
91. Kunstberater*in
92. Kunsthistoriker*in
93. Kunstkritiker*in
94. Kinstleragent*in
95. Kunsttischler*in
96. Kupferschmied*in (Lehrberuf)
97. Kurator*in (Museum)
98. Kurator*in (Veranstaltungen)
99. Labelmanager*in
100. Lebzelter*in und Wachszieher*in
(Lehrberuf)
101. Lehrer*in fir Bildnerische Erziehung und
Werkerziehung
102. Lehrer*in fir Darstellende Kunst
(Schauspiellehrer*in)
103. Lehrer*in fir elementare Musik- u.
Bewegungserziehung
104. Librettist*in
105. Lichttechniker*in
106. Lithograf*in
107. Maler*in (Kunst-)
108. Marionettenspieler*in /
Puppenspieler*in
109. Maskenbildner*in (Lehrberuf)
110. Medienkomponist*in
111. Messe- u. Ausstellungsgestalter*in
112. Metalldesign - Gravur (Lehrberuf)
113. Metalldesign - Giirtlerei (Lehrberuf)
114. Metalldesign - Metalldriickerei
(Lehrberuf)
115. Metalldesign (Lehrberuf)
116. Metallgestalter*in
117. Metalltechnik - Schmiedetechnik
(Modullehrberuf)
118. Multimedia-Kiinstler*in
119. Museumsaufseher*in
120. Museumsdidaktiker*in
121. Museumsdirektor*in
122. Musicaldarsteller*in
123. Musiklehrer*in
124. Musikmanager*in
125. Musikproduzent*in
126. Musiktherapeut*in

127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.

138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.

157.
158.
159.
160.
1e61.
162.
163.
164.
165.

166

167

168

169

170

171

172
173

Musikwissenschafter*in
Orgelbau (Lehrberuf)
Pantomimenspieler*in
Performancekinstler*in
Pfandleiher*in
Popmusiker*in
Porzellanformer*in
Porzellanmaler*in
Praparator*in (Lehrberuf)
Pressesprecher*in
Produktionsleiter*in (Fernsehen, Film,
Radio, Theater)
Produzent*in
Publizist*in
Pyrotechniker*in
Rauwarenzurichter*in (Lehrberuf)
Regieassistent*in
Regisseur*in
Requisiteur*in
Restaurator*in
Restaurator*in (Mobel und Holz)
Sanger*in
Schatzmeister*in
Schaufenstergestalter*in
Schauspieler*in
Schmuckdesigner*in
Schriftsteller*in
Sensal*in
SFX Supervisor (m./w./d.)
Skript Consultant (m./w./d.)
Social Media Experte / Social Media
Expertin
Solosdnger*in
Songwriter (m./w./d.)
Souffleur / Souffleuse
Sound Designer*in
Sprecher*in
Statist*in
Steingutdesigner*in
Steinmetz*in (Lehrberuf)
Stempelerzeuger*in und Flexograf*in
(Lehrberuf)
. Streich- und Saiteninstrumentenbau -
Bogen (Lehrberuf)
. Streich- und Saiteninstrumentenbau -
Streichinstrumente (Lehrberuf)
. Streich- und Saiteninstrumentenbau -
Zupfinstrumente (Lehrberuf)
. Streich- und Saiteninstrumentenbau
(Lehrberuf)
. Stuntman / Stuntwoman
. Synchronsprecher*in
. Szenenbildner*in
. Tanzer*in
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174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

Tanzlehrer*in

Theaterwissenschafter*in
Tonmeister*in

Tontechniker*in

Tontechniker*in - Aufnahmeleitung
Tontechniker*in - Film

Tontechniker*in - Live-Tontechnik
Tontechniker*in - Rundfunk
Tontechniker*in - Theater
Trickfilmzeichner*in / Comic Zeichner*in

184. Uhrmacher*in - Zeitmesstechniker*in
(Lehrberuf)

185. Vergolden und Staffieren (Lehrberuf)

186. Vergolder*in

187. Verlagslektor*in

188. Verleger*in (Buch), Verlagsfachmann /
Verlagsfachfrau

189. VFX Supervisor (m./w./d.)

190. Visagist*in

191. Zauberkiinstler*in
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Blro / Handel / Finanzen
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

PwNRE

S Y

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

After-Sales-Betreuer*in
Agrarkaufmann / Agrarkauffrau
Agrarmanager*in

Agrarwirt*in - landwirtschaftliches
Direktmarketing

Aktuar*in

Altwarenhandler*in

Anlage- und Vermogensberater*in
Antiquar*in

Antiquitaten- und
Kunstgegenstiandehandler*in

. Arbeitswissenschafter*in
11.

Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistent*in (Lehrberuf)
Area-Sales-Betreuer*in

Art Buyer (m./w./d.)

Asset Manager*in

Assistent*in der Geschaftsfiihrung
Assistent*in in der
Sicherheitsverwaltung (Lehrberuf)
Auditor*in

Aufsichtsokonom*in
Auktionator*in
AuBenhandelssekretar*in
Autoverkadufer*in
Bankangestellter / Bankangestellte
Bankangestellter / Bankangestellte
(Auslandsreferate)
Bankangestellter / Bankangestellte
(Bankexterner Bereich)
Bankangestellter / Bankangestellte
(Bankinterner Bereich)
Bankangestellter / Bankangestellte
(Zentral- und Kontrollbanken)
Bankkaufmann / Bankkauffrau
(Lehrberuf)
Bankkundenbetreuer*in
Baukaufmann / Baukauffrau
Bereichsleiter*in

Bestatter*in
Beteiligungsmanager*in
Betriebsdienstleister*in (Lehrberuf)
Betriebslogistikkaufmann /
Betriebslogistikkauffrau (Lehrberuf)
Betriebsrat / Betriebsréatin

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Betriebswirt*in
Bilanzbuchhalter*in
Bildungscontroller*in
Borsendisponent*in
Botschaftssektretar*in
Brand Manager*in

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und

Musikalienhandel (Lehrberuf)

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und

PressegrofRhandel (Lehrberuf)
Buch- und Medienwirtschaft - Verlag
(Lehrberuf)

Buch- und Medienwirtschaft (Lehrberuf)

Buchhalter*in

Buchmacher*in

Bilroangestellter / Blroangestellte
Blroassistent*in

Birokaufmann / Burokauffrau
(Lehrberuf)

Biroleiter*in

Business Analyst*in

Business Developer (m./w./d.)
Callcenter Agent (m./w./d.)

Change Manager*in

Commerce Manager*in E- & M-
Commerce

Compensation & Benefits Betreuer*in
Compliance-Officer (m./w./d.)
Controller*in

Customer Relation Manager*in
Cyber Security Professional (m./w./d.)
Data Scientist (m./w./d.)

Data Warehouse Analyst (m./w./d.)
Datenmanager*in

Dekorateur*in

Devisenhandler*in

DevOps Engineer (m./w./d.)

Digital Banker (m./w./d.)

Digital Marketing Specialist (m./w./d.)
Direct-Marketing-Manager*in
Direktberater*in

Disponent*in

Diversity Manager*in

Drogist*in (Lehrberuf)
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75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.
91.
92.
93.

94.
95.

96.
97.
98.
99.

192.

E-Commerce-Kaufmann / E-Commerce-
Kauffrau (Lehrberuf)
E-Commerce-Manager*in
EDV-Kaufmann / EDV-Kauffrau
(Lehrberuf)

Einkdufer*in

Einkdufer*in (Lehrberuf)

Einzelhandel - Allgemeiner Einzelhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Baustoffhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Digitaler Verkauf
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Einrichtungsberatung
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Eisen- und Hartwaren
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Elektro-

Elektronikberatung (Lehrberuf)
Einzelhandel - Feinkostfachverkauf
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Gartencenter (Lehrberuf)
Einzelhandel - Kraftfahrzeuge und
Ersatzteile (Lehrberuf)

Einzelhandel - Lebensmittelhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Parfiimerie (Lehrberuf)
Einzelhandel - Schuhe (Lehrberuf)
Einzelhandel - Sportartikel (Lehrberuf)
Einzelhandel - Telekommunikation
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Textilhandel (Lehrberuf)
Einzelhandel - Uhren- und
Juwelenberatung (Lehrberuf)
Einzelhandel (Lehrberuf)
Entwicklungsdkonom*in
ERP-Consultant (m./w./d.)

Europa Assistent*in

Eventkaufmann / Eventkauffrau

(Lehrberuf)

193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.

Eventmanager*in

Exportkaufmann / Exportkauffrau
Fakturist*in

Field Consultant (m./w./d.)

Field Sales Trainer (m./w./d.)
Filialleiter*in

Finance Operations Betreuer*in
Finanz- und Rechnungswesenassistenz

(Lehrberuf)

201.
202.
203.
204.

Finanzanalyst*in
Finanzbeamter / Finanzbeamtin
Finanzberater*in
Finanzbuchhalter*in

205. Finanzdienstleistungskaufmann /

Finanzdienstleistungskauffrau (Lehrberuf)
Fleischverkauf (Lehrberuf)
Fondsmanager*in
Forderungsmanager*in

209. Forensic Analyst (m./w./d.)

210. Foto- und Multimediakaufmann / Foto-
und Multimediakauffrau (Lehrberuf)

211. Franchise-Unternehmer*in

100. Fremdsprachenkorrespondent*in

101. Fremdsprachensekretar*in

102. Fundraiser*in

103. Fundraising Manager*in

104. Geschaftsfiihrer*in

105. Gesundheitscontroller*in

106. GroRRhandelskaufmann/
GroRhandelskauffrau (Lehrberuf)

107. Growth Manager*in

108. Griindungsberater*in

109. Handelsvertreter*in

110. Handelswissenschafter*in

111. Hausverwalter*in

112. Helpdesk Agent (m./w./d.)

113. Holzkaufmann / Holzkauffrau

114. Holzwirt*in

115. Hotel- und Gastgewerbeassistent*in
(Lehrberuf)

116. Hotelkaufmann / Hotelkauffrau
(Lehrberuf)

117. Hotelsekretar*in

118. HR-Business-Partner*in

119. HR-Manager*in (Human Resources
Manager*in)

120. IFRS Accountant (m./w./d.)

121. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Bautrager
(Lehrberuf)

122. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Makler (Lehrberuf)

123. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau - Verwalter
(Lehrberuf)

124. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau (Lehrberuf)

125. Immobilienmakler*in

126. Immobilientreuhdander*in

127. Industriekaufmann / Industriekauffrau
(Lehrberuf)

128. Industrielogistiker*in

129. Influencer (m./w./d.)

130. Informatikkaufmann /
Informatikkauffrau

131. Informationsbroker (m./w./d.)

132. Informationsmanager*in

206.
207.
208.
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133. Informationstechnologie (Lehrberuf)

134. Innovationsmanager*in

135. InternationaleR Steuerberater*in

136. InternationaleR Wirtschaftsprifer*in

137. Investment Analyst*in

138. Investment Banker (m./w./d.)

139. Investor Relations Manager*in

140. IT-Projektmanager*in

141. IT-Sales-Manager*in

142. Job Broker (m./w./d.)

143. Kanzleiassistent*in - Notariatskanzlei
(Lehrberuf)

144. Kanzleiassistent*in -
Rechtsanwaltskanzlei (Lehrberuf)

145. Kassier*in - Einzelhandel

146. Kaufmann / Kauffrau - Kurierdienste

147. Key Account Manager*in / Account
Manager*in

181.
182.
183.
184.

(Lehrberuf)
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.

Mergers & Acquisitions Manager*in
Miinzenhandler*in
Nachhaltigkeitsmanager*in

Nah- und Distributionslogistik

Office Manager*in

Online Marketing Specialist (m./w./d.)
Outplacer (m./w./d.)

Patent Professional (m./w./d.)
Peer Influencer (m./w./d.)
Personal Shopper (m./w./d.)
Personalberater*in
Personaldienstleistung (Lehrberuf)
Personalentwickler*in
Personalsachbearbeiter*in
Personalverrechner*in
Pfandleiher*in
Pharmazeutisch-kaufmannische

148.
149.
150.
151.
152.

Kommerzkundenbetreuer*in
Kommunikationsmanager*in
Konferenzdolmetscher*in
Kontakter*in
Kostenrechner*in

Assistenz (Lehrberuf)
198. Portfoliomanager*in
199. Postbediensteter / Postbedienstete
200. Postbediensteter / Postbedienstete
(Filialverkauf)

153. Krankenhausmanager*in

154. Kreditprifer*in

155. Kreditreferent*in

156. Kreditrevisor*in

157. Kichenplaner*in

158. Kund*innenbetreuer*in

159. Leasingspezialist*in

160. Logistiker*in

161. Management-Accountant (m./w./d.)

162. Managementassistent*in

163. Manager*in

164. Manager*in (Controlling)

165. Manager*in (Einkauf, Beschaffung)

166. Manager*in (Export)

167. Manager*in (Investitionsplanung)

168. Manager*in (Krankenhaus-)

169. Manager*in (Logistik)

170. Manager*in (Materialwirtschaft)

171. Manager*in (Produktion)

172. Manager*in (Verkauf)

173. Manager*in (Vertrieb)

174. Marketing-Manager*in

175. Marketingfachmann /
Marketingfachfrau

176. Markt- und Meinungsforscher*in

177. Mathematiker*in

178. Medienfachmann / Medienfachfrau -
Online-Marketing (Lehrberuf)

179. Medizinproduktekaufmann /
Medizinproduktekauffrau (Lehrberuf)

180. Merchandiser (m./w./d.)

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.

PR-Berater*in

Pre-Sales Manager*in
Pre-Sales-Consultant (m./w./d.)
Pressesprecher*in

Private Banker (m./w./d.)
Privatkundenbetreuer*in
Produktmanager*in
Projektmanager*in
Prozessmanager*in
Prozessplaner*in
Qualitdtsmanager*in
Rating-Analyst*in
Rechtskanzleiassistent*in (Lehrberuf)
Recruiter (m./w./d.)
Regalbetreuer*in
Reisebiroassistent*in (Lehrberuf)
Revisionsassistent*in
Revisor*in

Risk Manager*in

Risk Manager*in - Credit Risk
Risk Manager*in - Operational Risk
Sachbearbeiter*in
SAP-Berater*in
Schatzmeister*in
Schaufenstergestalter*in
Schrotthandler*in
Schuldnerberater*in
SEA-Manager*in

Sekretar*in

Sensal*in

SEO-Expert*in




232. Sortimentsmanager*in

233. Sozial- und Wirtschaftsstatistiker*in

234. Sozialmanager*in

235. Sozialwirt*in

236. Speditionskaufmann /
Speditionskauffrau (Lehrberuf)

237. Speditionslogistik (Lehrberuf)

238. Sportadministration (Lehrberuf)

239. Sportgeratefachkraft (Lehrberuf)

240. Stationsassistent*in

241. Statistiker*in

242. Stenotypist*in / Phonotypist*in

243. Steuerassistenz (Lehrberuf)

244. Steuerberater*in

245. Supply Chain Manager*in

246. Systemwissenschafter*in

247. Teamassistent*in

248. Technik Consultant (m./w./d.)

249. Technische*r Manager*in

250. Textilkaufmann / Textilkauffrau

251. Ticketing Agent (m./w./d.)

252. Tierhandler*in

253. Tourismusassistent*in

254. Trafikant*in

255. Treasury Manager*in

256. Treuhandassistent*in

257. Unternehmensberater*in

258. Unternehmer*in

259. Verkaufer*in

260. Verkaufstechniker*in /
Vertriebstechniker*in

261. Vermogensberater*in

262. Versicherungsagent*in

263. Versicherungsberater*in

264. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau

265. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - AuBendienst

266. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - Inkasso

267. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachfrau - Schadensreferate

268. Versicherungsfachmann /
Versicherungsfachmann - Innendienst

269. Versicherungskaufmann /
Versicherungskauffrau (Lehrberuf)

270. Versicherungsmakler*in

271. Versicherungsmathematiker*in

272. Versicherungsstatistiker*in

273. Versicherungsvermittler*in

274. Vertriebswirt*in

275. Vertriebswirt*in - VertriebsauBendienst

276. Vertriebswirt*in - Vertriebsinnendienst

277. Verwaltungsassistent*in (Lehrberuf)

278. Verwaltungsfachbeamter /
Verwaltungsfachbeamtin

279. Virtual Assistant (m./w./d.)

280. Volkswirt*in

281. Waffen- und Munitionshédndler*in
(Lehrberuf)

282. Wertpapieranalyst*in

283. Wertpapierberater*in

284. Wertpapierhandler*in

285. Wettannehmer*in

286. Wirtschaftscoach (m./w./d.)

287. Wirtschaftsforscher*in

288. Wirtschaftsgeograf*in

289. Wirtschaftsinformatiker*in

290. Wirtschaftsmathematiker*in
(Operations Research)

291. Wirtschaftspadagoge /
Wirtschaftspadagogin

292. Wirtschaftstechniker*in

293. Wirtschaftstreuhdnder*in

294. Wissensmanager*in

295. Zoofachhandler*in
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Mode / Textil / Leder
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

PwnNPRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Anderungsschneider*in
Ausfertiger*in (Strick-, Wirkwaren)
Bekleidungsfertiger*in (Lehrberuf)
Bekleidungsgestaltung -
Damenbekleidung (Modullehrberuf)
Bekleidungsgestaltung -
Herrenbekleidung (Modullehrberuf)
Bekleidungsgestaltung - Kiirschner*in
und Sackler*in (Modullehrberuf)
Bekleidungsgestaltung - Modist*in und
Hutmacher*in (Modullehrberuf)
Bekleidungsgestaltung -
Waschewarenerzeugung
(Modullehrberuf)
Bekleidungsgestaltung (Modullehrberuf)
Bekleidungstechniker*in
Dessinateur*in fir Stoffdruck
Einzelhandel - Schuhe (Lehrberuf)
Einzelhandel - Textilhandel (Lehrberuf)
Entwicklungsleiter*in

Farb- und Typberater*in

Farber*in

Fertigungstechniker*in
(Produktionstechnik)

Fotomodell (m./w./d.)

Garderobier / Garderobiere

Gerberei (Lehrberuf)

Gold-, Silber- und Perlensticker*in
(Lehrberuf)

Handschuhmacher*in (Lehrberuf)
Innovationstechniker*in
Kostimbildner*in

Lehrer*in fur Textiles Gestalten und
Werkerziehung

Mannequin / Dressman
Maschinenbediener*in
Maschinennaher*in
Miedererzeuger*in (Lehrberuf)
Modedesigner*in

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54,
55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Broschiire alle Berufe in Osterreich

Modegrafiker*in

Modehandler*in
Oberteilherrichter*in (Lehrberuf)
Orthopadieschuhmacher*in (Lehrberuf)
Polsterer / Polsterin (Lehrberuf)
Produktionsleiter*in
Produktmanager*in
Qualitatssicherungstechniker*in
Rauwarenzurichter*in (Lehrberuf)
REFA-Techniker*in

Sattlerei - Fahrzeugsattlerei (Lehrberuf)
Sattlerei - Reitsportsattlerei (Lehrberuf)
Sattlerei - Taschnerei (Lehrberuf)
Sattlerei (Lehrberuf)
Schirmmacher*in

Schuharbeiter*in

Schuhfertigung (Lehrberuf)
Schuhmacher*in (Lehrberuf)

Seiler*in

Stickereizeichner*in
Strickmaschineneinrichter*in
Tapezierer*in und Dekorateur*in
(Lehrberuf)

Textilchemie (Lehrberuf)
Textildesigner*in

Textilgestaltung - Posamentiererei
(Lehrberuf)

Textilgestaltung - Stickerei (Lehrberuf)
Textilgestaltung - Strickwaren
(Lehrberuf)

Textilgestaltung - Weberei (Lehrberuf)
Textilgestaltung (Lehrberuf)
Textilkaufmann / Textilkauffrau
Textilmusterzeichner*in
Textilreiniger*in (Lehrberuf)
Textiltechniker*in

Textiltechnologie (Lehrberuf)
Trendscout (m./w./d.)

Wascher*in und Waschebuigler*in
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BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 Jahre

B 1]CHeli

Gold- und Silberschmied*in und Juwelier*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Gold- und Silberschmied*innen und Juwe-
lier*innen stellen Schmuckstiicke wie
Ringe, Armbander, Ketten und Gebrauchs-
gegenstande mit Schmuckcharakter wie
Pokale, Schllisselringe u. &. aus Edelmet-
allen und deren Legierungen her. Sie
verzieren die Schmuckflachen durch
Frasen, Stechen, Atzen oder Ziselieren
(Herausarbeiten von Figuren und Ornamen-
ten). AuBerdem bedienen sie bei ihren Ar-
beiten verschiedene Maschinen und
Gergte wie Walzen oder Gravier- und Sch-
leifgerate zum Kratzen oder Schleifen.
Zuletzt reinigen und polieren sie die Sch-
muckstiicke mit Ultraschall- oder Polierg-
eraten. Sie arbeiten in den Werkstatten
und Verkaufsrdumen von Goldschmieden
oder Juwelier- und Schmuckgeschaften.
Gegebenenfalls arbeiten sie auch mit
Fachkréften aus dem Bereich Schmuckde-
sign und Metallbearbeitung zusammen.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

eine Werkskizze oder ein Modell nach eige-
nen oder vorgegebenen Entwlrfen erstellen

bendtigte Materialien: Edelmetall, Edel- und
Schmucksteine und Hilfsstoffe auswahlen
und vorbereiten

ein Stlck Edelmetallblech auf die bendtigte
Breite bzw. Starke des Schmuckstiickes
auswalzen

die genauen MaRe des Schmuckstiickes mit
einem Winkelmesser anzeichnen ("An-
reifen")

das Werkstlick mit einer Metallschere oder
Sége ausschneiden

das Werkstiick mit einer Schienenzange zu
einem Kreis ("Ringschiene") hiegen

die beiden Enden zusammenldten

verkrustete oder oxidierte Teile mit einer
aus verdinnten Schwefelséure hergestell-
ten Beize reinigen

die "Ringschiene" durch Klopfen und Feilen
bis zur gewlinschten Form des Schmuck-
stiickes bearbeiten

Edel- und Schmucksteine, Perlen einsetzen
und fassen

Verschlisse, Manschetten oder Broschierun-

gen anfertigen

|ésbare und unlésbare Verbindungen und
hewegliche Verbindungen herstellen

abschlieRend die Oberflache des Schmuck-
stlckes schmirgeln und polieren

Punzieren: die Feingehaltsangabe ein-
pragen
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Anforderungen

* Auge-Hand-Kocrdination
Fingerfertigkeit
gutes Sehvermdgen

Datensicherheit und Datenschutz
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
Kunstverstandnis

raumliches Vorstellungsvermagen
technisches Yerstandnis

. * e

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermagen [ Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat f Veranderungsbereitschaft
Geduld

Modebewusstsein

* Kreativitdt



Berufshereich:
Land- und Forstwirtschaft /

BERUFSINFO

Tiere / Pflanzen

Florist*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Flerist*innen arbeiten in Gartnereien oder
in Betrieben des Blumenhandels. Sie
stellen aus Schnittblumen, Trocken- und
Kunstblumen sowie Dekormaterial ver-
schiedene Blumengestecke und Kranze fiir
bestimmte Anldsse (Advent, Weihnachten,
Muttertag, Ostern oder fiir Hochzeiten und
Trauerfeiern) her. Nach Auftrag dekorieren
sie Ball- und Festsdle oder Empfangshallen
mit Blumenschmuck. Im Bereich des Blu-
menhandels stellen sie fiir die Kundinnen
und Kunden Blumenstraue zusammen, be-
raten sie und verkaufen auch Topf- und an-
dere Pflanzen. Sie arbeiten gemeinsam mit
Berufskolleginnen und -kollegen und An-
lernkraften und stehen in Kontakt mit Lie-
feranten und Kundinnen und Kunden.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Gestecke herstellen: Steckmasse zuschnei-
den, Steckmasse befeuchten, Blumen und
Pflanzenteile (Blatter, Zweige,
Fruchtkapseln usw.) aufstecken, Steck-
masse mit Blattern oder Moos und anderem
Dekor bedecken

Kranze herstellen: Tannenzweige, Laubw-
erk, Zapfen, Schnittblumen, Schleifen u. a.
an einer Kranzunterlage aus Draht, Stroh
oder Styropor anbringen

Blumen- und Pflanzenschmuck fiir Feiern,
Feste und Balle planen und gestalten

Schnittblumen und Topfpflanzen ziichten,
pflegen und verkaufen

Schnittblumen zu Stréufen zusammens-
stellen, Pflanzen in GefalRen wie Vasen, Kér-
ben, Schalen etc. arrangieren

Auslagen und Geschaftsflachen von Blumen-
handlungen gestalten und dekorieren

Kundinnen und Kunden Gber Art, Halt-
barkeit und Pflege von Schnittblumen und
Topfpflanzen beraten
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B 1]CHeli

Anforderungen

Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung - Stehen

Gefahl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit
handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
mit Pflanzen umgehen kénnen

* 0 o @

* Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

L I O I I B ]

Aufmerksamkeit

Flexibilitat f Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Umwelthewusstsein

* gepflegtes Erscheinungshild

L]

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



Berufshereich:
Lebens- und Genussmittel /

BERUFSINFO

Ernahrung

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Fleischverarbeitung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Fleischverarbeitertinnen zerlegen das Sch-
lachtvieh {die Schlachtung wird meist in
spezialisierten Schlachthdfen durchge-
flhrt) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch-
und Wurstwaren weiter. Sie hauten und
entbluten die Tierkdrper, entfernen die In-
nereien und zerlegen das Schlachttier
fachgerecht.

In Kleinbetrieben verrichten Fleischverar-
beitertinnen diese Arbeiten handisch,
wahrend sie in gréBeren Industriebe-
trieben elektrische Gerdte (Sagen) verwen-
den. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeu-
gung zerkleinern, kachen, brihen cder
rduchern sie das Fleisch und geben je nach
Rezept weitere Zutaten, Wirzmittel und
Konservierungsstoffe hinzu.

Sie arbeiten in Betrieben des
Fleischergewerbes oder der fleischverarbei-
tenden Industrie im Team mit Berufskol-
leg*innen wie z. B. Lagerarbeiter*innen
und haben Kontakt zu Tierdrzt*innen und
Fleischuntersucher*innen (Trichinen-
schauer*innen).

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

die Qualitdt und Regionalitat der Tiere vor
der Schlachtung prifen und beurteilen

die Schlachtung durchfihren

Schlachttierkérper und Fleischteile zerlegen

Fleisch und Fleischnebenprodukte nach
ihren Verwendungs- und Verarbeitungs-
maglichkeiten (Salzen, P8keln, Rduchern,
Braten, Kochen, Brahen, Kuhlen, Trocknen)
beurteilen

Fleisch fiir den Verkauf und die Weiterverar-
beitung herrichten

Fleisch zu Fleisch- und Wurstwaren verar-
beiten

Fleisch- und Wurstwaren haltbar machen,
kiihlen, einfrieren und lagern

Fleisch- und Wurstwaren mit Hilfe ent-
sprechender Verfahren und Materialien
abflllen und verpacken

Werkzeuge, Gergtschaften, Maschinen und
Arbeitsbehelfe instandhalten, reinigen und
desinfizieren

auf die Hygienebestimmungen und das
Lebensmittelrecht achten

In einem traditicnellen Betrieb des
Fleischergewerbes flhren die Fleischverarbeit-
ertinnen alle beschriebenen Tatigkeiten selbst
aus, wahrend sie sich in grofien Industriebe-
trieben meist auf einen bestimmten Arbeits-
bereich spezialisieren miissen.
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Anforderungen

*« ® o @

L I N I )

*

* *

Fingerfertigkeit

gute kérperliche Verfassung
guter Geruchssinn

guter Geschmackssinn
Unempfindliche Haut

gute Beobachtungsgabe

gutes Augenmal
handwerkliche Geschicklichkeit
technisches Verstandnis

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

» Hygienebewusstsein

L]

Infektionsfreiheit

Kreativitat
Prozessversténdnis
systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHeli

Einzelhandel - Lebensmittelhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Einzelhandelskaufleute im Bereich Lebens-
mittelhandel verkaufen Lebensmittel und
beraten ihre Kundinnen und Kunden. Sie
bestellen Waren, (ibernehmen Lieferungen
und sorgen fir eine fachgerechte
Lagerung. Dabei achten sie auf die Einhal-
tung der Hygienebestimmungen. Sie pla-
nen verkaufsférdernde MaBnahmen (z. B.
Werbung) und setzen diese um. AuRerdem
dekorieren sie das Geschaftslokal passend
zu den jahreszeitlichen Gegebenheiten
(Weihnachten, Ostern etc.). Beim Verkauf
ihrer Waren wickeln sie den Zah-
lungsverkehr ab. Fur das Erledigen der an-
fallenden betriebswirtschaftlichen Tatigkeit-
en beherrschen sie den Umgang mit dem
Computer.

Sie arbeiten in Betrieben des Lebensmit-
teleinzelhandels im Team mit ihren Beruf-
skolleginnen/-kollegen und Hilfskraften
und haben Kontakt zu Fachkraften aus an-
deren Abteilungen und ihren Kundinnen
und Kunden.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bedarf fiir die Warenbeschaffung und Durch-
fuhrung der Warenbestellungen ermitteln

Wareneingénge wie Lebens- und Genussmit-
tel auf Qualitat, Haltbarkeit, Frische und
Aussehen kontrollieren

Warenlieferungen koordinieren und adminis-
trativ bearbeiten (Protokolle, Listen fihren)

Waren tbernehmen, kontrollieren, lagern
und pflegen

betriebliches Warensortiment vorbereiten
und verkaufsgerecht prasentieren, Aktionen
und Sonderangehote platzieren, Feinkost-
produkte arrangieren

Kundinnen/Kunden iber die Aufbewahrung,
die Zusammenstellung, die Zubereitung,
das Servieren und den Verzehr von
Nahrungs- und Genussmitteln beraten

Kundinnen/Kunden bei der Produktauswahl
beraten, Verkaufsgesprache flihren, Ser-
viceleistungen (z. B. Hauszustellungen) anbi-
eten

Bestellungen und Auftrdge entgegenneh-
men und abwickeln; inklusive Rechnungsle-
gung und Zahlungsverkehr

Reklamationen behandeln

bei MaBnahmen in der Lebensmittelhygiene
mitwirken
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Anforderungen

Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung - Stehen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

* e 0

« Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

*® ® ¢ @

Aufmerksamkeit

Flexibilitat f Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungshild
Hygienebewusstsein
» |nfektionsfreiheit

*

Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien

* * "0 e



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHeli

Einzelhandel - Allgemeiner Einzelhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Einzelhandelskaufleute arbeiten in Einzel-
handelsunternehmen oder in Filialen von
Einzelhandelsketten. Sie ibernehmen dort
in der Regel eine Vielzahl von Aufgaben.
Sie bestellen Waren, Gbernehmen Lieferun-
gen und sorgen fiir deren fachgerechte
Lagerung bzw. Présentation im Verkaufs-
raum. AuBerdem filhren sie verkaufs-
férdernde MaBnahmen durch, z. B. dekori-
eren sie das Geschaftslokal passend zu
den jahreszeitlichen Besonderheiten (Weih-
nachten, Ostern). Beim Verkauf der Waren
beraten sie die Kundinnen und Kunden und
wickeln den Zahlungsverkehr ab. Die anfall-
enden betriebswirtschaftlichen Tatigkeiten
erledigen sie mithilfe von facheinschlagi-
gen Softwareprogrammen.

Einzelhandelskaufleute arbeiten im Team
mit ihren Kolleginnen und Kollegen und
hahen Kentakt zu Fachkréften aus anderen
Abteilungen (z. B. Lagerhaltung, Rech-
nungswesen) sowie zu ihren Kundinnen
und Kunden.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Bedarf filr die Warenbeschaffung ermitteln

« Warenbestellungen durchfiihren

Warenlieferungen iberwachen und bear-
beiten

Waren (ibernehmen, kontrellieren, lagern
und pflegen

betriebliches Warensortiment vorbereiten,
bereitstellen und verkaufsgerecht prasen-
tieren

Kundinnen und Kunden bei der Produk-
tauswah! beraten und dber Serviceleistun-
gen informieren

Waren verkaufen, Verkaufsgesprache
fithren

sortimentsspezifische Anpassungen, Zubere-
itungen vornehmen

Bestellungen und Auftrage entgegenneh-
men und abwickeln, inklusive Rechnungsle-
gung und Zahlungsverkehr

Kassa bedienen und Kassaabrechnungen
durchfithren

Reklamationen betreuen

E-Commerce, Bestellungen Uber Internet ab-
wickeln
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Anforderungen
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Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische F3higkeit

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Versténdnis
Zahlenverstdndnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungshild

Organisationsféhigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien



e Bildungsweg:
EEEUESINED :E:gf/s:;e‘;:?} Finanzen Lenrheraf E “ at
Lehrzeit: 3 Jahre o el *

Einzelhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Ob im kleinen Fachgeschaft, Megastore, Gartencenter, Lebensmittelgeschaft oder einer Parfumerie - Einzelhandelskaufleute verkaufen verschie-
denste Produkte direkt an Kundinnen und Kunden. Je nach Geschaftsgréfe sind sie flir unterschiedliche Bereiche zustandig. Sie lbernehmen die
Produkte, die aus dem GroBhandel oder direkt von Produzent*innen angeliefert werden, sorgen fur die richtige Lagerung bzw. Prasentation in
den Verkaufsraumen. lhr Kernaufgabe ist die Beratung der Kundinnen und Kunden. Sie sind die Ansprechpartnertinnen far die Kundinnen und
Kunden in allen Verkaufsfragen, beraten diese (ber die Produkte und mdgliche Zusatzleistung, (ber Liefer- bzw. Zustellm&glichkeiten, Ratenzah-
lung, Versicherung, Garantie und wickeln die Abrechnung und Zahlung der verkauften Produkte ab.

Einzelhandelskaufleute arbeiten zusammen mit Berufskolleginnen und -kollegen und haben viel Kontakt zu ihren Kundinnen und Kunden. Zusat-
zlich haben sie Kontakt mit Lieferantinnen und Lieferanten sowie Lagermitarbeitertinnen.

Der Lehrberuf Einzelhandelskaufmann*frau ist ein Schwerpunktiehrberuf. Der Unterschied zwischen den einzelnen Schwerpunk-
ten liegt vor allem im Sortiment, das verkauf wird (den Waren). Damit unterscheidet sich zum Teil auch die Form und Intensitéit
der Kundenberatung.

Néhere Beschreibung zum Berufsprofil, Ausbildung, Alternativen etc. findest du bel den folgenden Schwerpunkten:

Einzelhandel - Allgemeiner Einzelhandel {Lehrberuf)
Einzelhandel - Baustoffhandel (Lehrberuf)

Einzelhandel - Einrichtungsheratung (Lehrberuf)
Einzelhandel - Eisen- und Hartwaren (Lehrberuf)
Einzelhandel - Elektre-Elektronikberatung (Lehrberuf)
Einzelhandel - Feinkostfachverkauf (Lehrberuf)
Einzelhandel - Gartencenter (Lehrberuf)

Einzelhandel - Kraftfahrzeuge und Ersatzteile (Lehrberuf)
Einzelhandel - Lebensmittelhandel {Lehrberuf)
Einzelhandel - Parflimerie {Lehrberuf)

Einzelhandel - Schuhe {Lehrberuf)

Einzelhandel - Sportartikel (Lehrberuf}

Einzelhandel - Telekommunikation (Lehrberuf)
Einzelhandel - Textilhandel (Lehrberuf)

Einzelhandel - Uhren- und Juwelenberatung {Lehrberuf)
Im Rahmen der einzelnen Schwerpunkte hesteht aullerdem die Méglichkeit den Schwerpunkt Digitaler Verkauf zu erlernen, Siehe Einzelhandel
- Digitaler Verkauf (Lehrberuf)

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbildung (= Duale Ausbildung). Voraussetzung dafiir ist die Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht und eine
Lehrstelle in einem Ausbildungshetrieb. Die Aushildung erfolgt berwiegend im Ausbildungsbetrieb und begleitend dazu in der Berufsschule.
Die Berufsschule vermittelt den theoretischen Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche Ausiibung deines Berufs bendtigst.
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BERUFSINFO

Berufsbereich:

Biire / Handel / Finanzen

Einzelhandel (Lehrberuf)

B |C e

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Anforderungen

gute kérperliche Verfassung - Stehen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis

Zahlenverstindnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Verkaufstalent

Aufmerksamkeit
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Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Organisationsfahigkeit
Probleml&sungsfahigkeit
Prozessverstandnis

Umgang mit sozialen Medien



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Einzelhandel - Sportartikel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Ob Schi- oder Radfahren, Berg- oder
Wassersport: Einzelhandelskaufleute im
Bereich Sportartikel sind die Expertinnen
und Experten, wenn es um die Ausrlistung
fir die Lieblingssportart ihrer Kundinnen
und Kunden geht. In einem Beratungsge-
sprach erheben sie den Bedarf der Kundin-
nen/Kunden und stellen die verschiedenen
Sportartikel vor, Sie beraten die Kundin-
nen/Kunden Uber die optimale Ausstattung
fiir die jeweiligen Anspriiche, erklaren Un-
terschiede zwischen verschiedenen Ange-
boten und weisen auf sinnvolle Ergdnzun-
gen wie 2. B. passende Sportbekleidung
hin.

Sportartikelhandlertinnen kiimmern sich
aber auch um die administrativen Auf-
gaben im Biro. Sie bestellen Waren nach,
tbernehmen die Lieferung und kontrol-
lieren die eingehenden Waren und Lieferpa-
piere. Beim Verkauf ihrer Waren wickeln
sie den Zahlungsverkehr ab oder erledigen
Bestellungen von Kund*innen flir nicht
lagernde Artikel.

Sportartikelhdndlertinnen sind in spezial-
isierten Fachgeschdften (z. B. Berg-,
Wasser- oder Radsport) oder in Filialen von
Sporteinzelhandelsketten mit breitem Sorti-
ment beschaftigt. Sie arbeiten im Team
mit ihren Berufskolleginnen/-kollegen und
Vorgesetzten und stehen in direktem Ken-
takt zu ihren Kundinnen und Kunden aber

e BTl s T ] T e

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bedarf filr die Warenbeschaffung ermitteln
und die Warenbestellungen durchfiihren

Einkauf unter Berucksichtigung aktueller
Sport- und Modetrends, Designerlinien, sai-
sonaler und regionaler Erfordernisse planen

Warenlieferungen (iberwachen und adminis-
trativ bearbeiten

Waren tbernehmen, kontrollieren, lagern
und pflegen

betriebliches Warensortiment vorbereiten,
bereitstellen und verkaufsgerecht prasen-
tieren, Waren zu Ensembles (z. B. aus Sport-
gerdt und Kleidung) zusammenstellen

die Kundinnen und Kunden bei der Produk-
tauswahl vor allem hinsichtlich richtige Ver-
wendung von Sportgeraten, zu beachtende
SicherheitsmaBnahmen, gesundheitliche,
physische und orthopadische Voraussetzun-
gen beraten

die Kundinnen und Kunden zu Farbe und
Stil ven Spertbekleidung unter Berlicksichti-
gung modischer Einfliisse und Trends sowie
(ber die Zusammensetzung, die
Vertraglichkeit und die Pflege der Textilien
beraten

Serviceleistungen (z. B. Montage, Einstellun-
gen) anbieten und durchfiihren

Verkaufs- und Beratungsgesprache fihren

Bestellungen und Auftrage entgegenneh-
men und abwickeln inklusive Rechnungsle-
gung und Zahlungsverkehr

Reklamationen behandeln
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Anforderungen
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gute kérperliche Verfassung - Stehen
Sportlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstdndnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Gesundheitshewusstsein
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungshild

Organisationsféhigkeit
Problemldsungsféhigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien



BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Einzelhandel - Baustoffhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Einzelhandelskaufleute im Bereich Baus-
toffhandel (Baustofffachberater*innen)
sind Prefis in den Bereichen Bauen und
Rencvieren. Sie kennen die dafiir notwendi-
gen Bau- und Hilfsstoffe, wissen Uber
deren fachgerechte Verwendung bzw. den
fachgerechten Einsatz sowie die
Umweltvertraglichkeit Bescheid. Bei Fra-
gen zur Produktauswahl sind sie wichtige
Ansprechpartnertinnen fir ihre Kundinnen
und Kunden. AuBerdem helfen sie den
Kundinnen und Kunden bei der Projektpla-
nung und geben Tipps fiir die Entsorgung.
Einzelhandelskaufleute im Baustoffhandel
présentieren die Waren in den Verkaufsréu-
men, ermitteln den Warenbedarf, dberneh-
men Lieferungen und sorgen flr eine
fachgerechte Lagerung. Sie arbeiten ge-
meinsam mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen in Baustoffeinzelhandelsbetrieben
oder in Bausteffmarkten.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bedarf fiir die Warenbeschaffung und Durch-
fuhrung der Warenbestellungen ermitteln

Warenlieferungen Oberwachen und adminis-
trativ bearbeiten

Waren (bernehmen, kontrollieren, lagemn
und pflegen

hetriebliches Warensortiment vorbereiten,
hereitstellen und verkaufsgerecht prasen-
tieren

Baupldne im Hinblick auf die fachgerechte
Mengeniibermittlung und Verwendung von
Baustoffen lesen

Uber die Eigenschaften und Ein-
satzmdglichkeiten von Baustoffen, Bauhilfss-
toffen sowie Uber die fir die Bearbeitung
und Verarbeitung erforderlichen Werkzeuge
und Kleinmaschinen beraten

(iber die bei der Verwendung von Baus-
toffen wesentlichen Rechtsvorschriften ber-
aten

Kundinnen und Kunden bei der Projektpla-
nung unterstiitzen

Serviceleistungen anbieten

Verkaufsgesprache fihren

Bestellungen und Auftrége entgegenneh-
men und abwickeln inklusive Rechnungsle-
gung

Zahlungsverkehr, Reklamationen behandeln

E-Commerce, Bestellungen ber Internet ab-
wickeln
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Anforderungen

* gute kdrperliche Verfassung - Stehen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Augenmal

gutes Gedachtnis

handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

* ¢ " " 0P P

* Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsféhigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

L NN I BN I

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsein
Umwelthewusstsein

* ¢ @

* gepflegtes Erscheinungsbild

» |nformationsracherche und Wissensmanage-
ment

Organisationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstiandnis

systematische Arbeitsweise

Umgang mit sozialen Medien

* & ¢ ¢ @



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Einzelhandel - Textilhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Einzelhandelskaufleute im Bereich Textil-
handel verkaufen Herren-, Damen- und Kin-
derbekleidung und beraten ihre Kundinnen
und Kunden. Sie bestellen die Waren,
(ibernehmen die Lieferungen und sargen
flr die fachgerechte Lagerung. Sie planen
verkaufsfordernde Mafnahmen (z. B. Wer-
bung oder Preisausschreiben) und filhren
diese durch. AuBerdem dekerieren sie das
Geschaftslokal passend zu den
jahreszeitlichen Gegebenheiten (Weih-
nachten, Ostern, ...). Beim Verkauf ihrer
Waren wickeln sie den Zahlungsverkehr
ab. FUr das Erledigen der anfallenden be-
triebswirtschaftlichen Tatigkeiten be-
herrschen sie den Umgang mit dem Com-
puter.

Sie arbeiten in Einzelhandelsbetrieben der
Textilbranche oder in Filialen von Textilhan-
delsunternehmen im Team mit ihren Kol-
leginnen/Kollegen und haben Kontakt zu
Fachkraften aus anderen Abteilungen und
zu ihren Kundinnen und Kunden.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bedarf filr die Warenbeschaffung ermitteln
und die Warenbestellungen durchfiihren

Einkauf unter Berucksichtigung aktueller
Modetrends, Designerlinien, saisonaler und
regionaler Erfordernisse planen

Warenlieferungen (iberwachen und adminis-
trativ bearbeiten

Waren tbernehmen, kontrollieren, lagern
und pflegen

betriebliches Warensortiment vorbereiten,
bereitstellen und verkaufsgerecht prasen-
tieren, modische Ensembles gestalten

Kunden und Kundinnen bei der Produk-
tauswah! beraten; vor allem hinsichtlich
Farbe, Stil und GréRe unter Berlicksichti-
gung modischer Einflisse und Trends sowie
ber die Zusammensetzung, die
Vertraglichkeit und die Pflege der Textilien

Serviceleistungen und Zusatzverkaufe anbi-
eten

Verkaufsgesprache fihren

Bestellungen und Auftrédge entgegenneh-
men und abwickeln, inklusive Rechnungsle-
gung und Zahlungsverkehr

Reklamationen behandeln
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Anforderungen
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gute kérperliche Verfassung - Stehen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Hilfshereitschaft
Kommunikationsféhigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Modebewusstsein

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsain

gepflegtes Erscheinungshbild

Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHeli

Einzelhandel - Lebensmittelhandel (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Einzelhandelskaufleute im Bereich Lebens-
mittelhandel verkaufen Lebensmittel und
beraten ihre Kundinnen und Kunden. Sie
bestellen Waren, (ibernehmen Lieferungen
und sorgen fir eine fachgerechte
Lagerung. Dabei achten sie auf die Einhal-
tung der Hygienebestimmungen. Sie pla-
nen verkaufsférdernde MaBnahmen (z. B.
Werbung) und setzen diese um. AuRerdem
dekorieren sie das Geschaftslokal passend
zu den jahreszeitlichen Gegebenheiten
(Weihnachten, Ostern etc.). Beim Verkauf
ihrer Waren wickeln sie den Zah-
lungsverkehr ab. Fur das Erledigen der an-
fallenden betriebswirtschaftlichen Tatigkeit-
en beherrschen sie den Umgang mit dem
Computer.

Sie arbeiten in Betrieben des Lebensmit-
teleinzelhandels im Team mit ihren Beruf-
skolleginnen/-kollegen und Hilfskraften
und haben Kontakt zu Fachkraften aus an-
deren Abteilungen und ihren Kundinnen
und Kunden.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bedarf fiir die Warenbeschaffung und Durch-
fuhrung der Warenbestellungen ermitteln

Wareneingénge wie Lebens- und Genussmit-
tel auf Qualitat, Haltbarkeit, Frische und
Aussehen kontrollieren

Warenlieferungen koordinieren und adminis-
trativ bearbeiten (Protokolle, Listen fihren)

Waren tbernehmen, kontrollieren, lagern
und pflegen

betriebliches Warensortiment vorbereiten
und verkaufsgerecht prasentieren, Aktionen
und Sonderangehote platzieren, Feinkost-
produkte arrangieren

Kundinnen/Kunden iber die Aufbewahrung,
die Zusammenstellung, die Zubereitung,
das Servieren und den Verzehr von
Nahrungs- und Genussmitteln beraten

Kundinnen/Kunden bei der Produktauswahl
beraten, Verkaufsgesprache flihren, Ser-
viceleistungen (z. B. Hauszustellungen) anbi-
eten

Bestellungen und Auftrdge entgegenneh-
men und abwickeln; inklusive Rechnungsle-
gung und Zahlungsverkehr

Reklamationen behandeln

bei MaBnahmen in der Lebensmittelhygiene
mitwirken
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Anforderungen

Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung - Stehen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

* e 0

« Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

*® ® ¢ @

Aufmerksamkeit

Flexibilitat f Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungshild
Hygienebewusstsein
» |nfektionsfreiheit

*

Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien

* * "0 e



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Mode / Textil / Leder

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Schuhfertigung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Schuhfertiger*innen erzeugen Schuhe in
der Schuhindustrie. Sie arbeiten mit halb-
und vollautomatischen Fertigungsmaschi-
nen und -anlagen. Schuhfertiger*innen ve-
rarbeiten Leder sowie synthetische und
textile Werkstoffe. Mit Hilfe von comput-
ergestltzten Programmen (CAD - comput-
er aided design) erstellen sie Entwiirfe und
fertigen die Modelle an Stanz-, Schneide-,
Stepp- und Nahmaschinen.

Sie arbeiten in industriellen Fertigung-
shallen mit Fachkraften des Modellentwur-
fes {Design), mit den zustdndigen Textil-
maschinentechnikertinnen sowie mit Hilf-
skraften der Produktion {z. B. Schuharbeit-
ert¥innen) zusammen. Meistens filhren sie
einzelne Arbeitsschritte an bestimmten
Maschinen durch und sind dann auch fir
die Wartung und Instandhaltung der jeweili-
gen Anlagen zusténdig.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

die erforderlichen Materialien fachgerecht
auswahlen, beschaffen und berpriifen

Skizzen anfertigen und Werkzeuge, Vorrich-
tungen und technische Fertigungshilfen vor-
bereiten

Modellentwirfe zeichnen, Leistenkopien an-
fertigen und Grundmodelle mit Hilfe von
CAD-Programmen erstellen

die bendtigten Materialien zuschneiden und
stanzen, die Schuhteile vorrichten und
steppen

die Bodenteile vorbereiten, Schuhteile mon-
tieren, Zwischenfutter und Verstarkungen
anbringen, Zier- und Haltendhte steppen

Brand-, Zwischen- und Laufsohlen mon-
tieren, die Bodenteile an den Schaft Gber-
holen, zwicken und anndhen

die Bodenteile durch Rauen und Auftragen
von Klebstoff hefestigen, die Decksohlen ei-
narbeiten

die fertigen Produkte fir den Versand ver-
packen, lagern und vorbereiten

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
Werkzeugen, Maschinen und Anlagen durch-
fahren
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Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung
gutes Sehvermdgen

gute Beobachtungsgabe

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Versténdnis

Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft
Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein



Recht / Sicherheit / Verwaltung
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich
Lehrberufe

Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

Abnahmetechniker*in
Amtsgehilfe / Amtsgehilfin
Amtsvormund (m./w./d.)
Arbeitsmedizinische Assistenz
(m./w./d.)
Arbeitsplatzbewerter*in
Arbeitswissenschafter*in

7. Assistent*inin der

PwNPE

o w

Sicherheitsverwaltung (Lehrberuf)

8. Aufsichtsokonom*in

9. Ballistiker*in

10. Berufsdetektiv-Assistent*in

11. Berufsdetektiv*in

12. Berufsfeuerwehrmann /
Berufsfeuerwehrfrau

13. Berufsoffizier*in

14. Berufstaucher*in

15. Berufsunteroffizier*in

16. Bestatter*in

17. Betriebsarzt / Betriebsarztin

18. Bewacher*in

19. Bilanzbuchhalter*in

20. Botschaftssektretar*in

21. Brandschutzbeauftragter /
Brandschutzbeauftragte

22. Compliance-Officer (m./w./d.)

23. Cyber Security Professional (m./w./d.)

24. Data Security Advisor (m./w./d.)

25. Dolmetscher*in, Ubersetzer*in bei der

EU
26. E-Jurist*in
27. Entwicklungsékonom*in
28. EU-Beamter / EU-Beamtin
29. Exekutivbedienstete*r im
Justizwachdienst

30. Exekutivbedienstete*r im Polizeidienst

31. Finanzanalyst*in

32. Finanzbeamter / Finanzbeamtin

33. Flichtlingsbetreuer*in

34. Forderungsmanager*in

35. Forensic Analyst (m./w./d.)

36. Forensiker*in
(Spurensicherungsexpert*in)

37. Forensischer Anthropologe /
Forensische Anthropologin

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Forensischer Biologe / Forensische
Biologin

Forensischer Psychologe / Forensische
Psychologin

Fraud Analyst (m./w./d.)
Friedhofsaufseher*in

Fundraising Manager*in
Gerichtsdolmetscher*in
Gerichtsmediziner*in
Gerichtsvollzieher*in
Hundeflihrer*in

Hundetrainer*in
Industrietaucher*in
Informationsoffizier*in
InternationaleR Steuerberater*in
InternationaleR Wirtschaftsprifer*in
IT-Forensiker*in

Jurist*in

Jurist*in (Arbeits- und Sozialrecht)
Jurist*in (Europarecht)

Jurist*in (Internationales Recht)
Jurist*in (Rechtsinformatik)
Jurist*in (Steuerrecht)

Jurist*in (Strafrecht)

Jurist*in (Umweltrecht)

Jurist*in (Wirtschaftsrecht)
Jurist*in (Zivilrecht)
Kanzleiassistent*in - Notariatskanzlei
(Lehrberuf)

Kanzleiassistent*in -
Rechtsanwaltskanzlei (Lehrberuf)
Kanzleiassistent*in (Lehrberuf)
Katastrophenmanager*in
Kaufhausdetektiv*in
Kfz-Sachversténdiger / Kfz-
Sachverstandige
Kriminalanalytiker*in
Kriminalbeamter / Kriminalbeamtin
Kriminologe / Kriminologin
Leibwéachter*in

Lobbyist*in

Marktaufsichtsorgan (m./w./d.)
Militarstreife (m./w./d.)
Mobilitatsberater*in
Museumsaufseher*in
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78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.
94,
95.

96.

97.

98.
99.

100.
101.

102.
103.
104.
105.
106.

Nachhaltigkeitsmanager*in

Night Auditor (m./w./d.)

Notar*in

Offizier*in des Generalstabsdienstes
Offizier*in des hoheren
militartechnischen Dienstes
Offizier*in des Intendanzdienstes
Offizier*in des technischen Dienstes
Offizier*in des Truppendienstes
Oko-Auditor*in
Parkraumiiberwacher*in

Patent Professional (m./w./d.)
Patentanwalt / Patentanwaltin
Politiker*in

Politologe / Politologin

Polizeilicher Fallanalytiker / Polizeiliche
Fallanalytikerin

Portier*in

Postbediensteter / Postbedienstete
Postbediensteter / Postbedienstete
(Briefsortierung)

Postbediensteter / Postbedienstete
(Filialverkauf)

Raumplaner*in

Rechtsanwalt / Rechtsanwaltin
Rechtskanzleiassistent*in (Lehrberuf)
Rechtspfleger*in
Rechtswissenschafter*in
Regionalberater*in
Rettungstaucher*in
Revisionsassistent*in

Revisor*in

Richter*in

107
108
109
110

111

112.
113.
114.
115.
116.
117.

118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

126
127
128

129.
130.
131.
132.
133.

. Sachbearbeiter*in
. Sachbearbeiter*in - Hoheitsverwaltung
. Sachbearbeiter*in - Landesverwaltung
. Sachbearbeiter*in - Offentlicher
Baudienst
. Sachbearbeiter*in -
Wirtschaftsverwaltung
Sachwalter*in
Schulwart*in
Sicherheitsfachkraft (m./w./d.)
Sozial- und Wirtschaftsstatistiker*in
Staatsanwalt / Staatsanwaltin
Stadteplaner*in - Smart City & E-
Mobility
Standesbeamter / Standesbeamtin
Steuerassistenz (Lehrberuf)
Steuerberater*in
Tatortreiniger*in
Treuhandassistent*in
Umweltgutachter*in
Verkehrsplaner*in
Verkehrspsychologe /
Verkehrspsychologin
. Versicherungsmathematiker*in
. Verwaltungsassistent*in (Lehrberuf)
. Verwaltungsfachbeamter /
Verwaltungsfachbeamtin
Verwaltungsjurist*in
Wirtschaftstreuhdnder*in
Zolldeklarant*in
Zollfahnder*in
Zollwachebeamte / Zollwachebeamter
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Freizeitwirtschaft / Sport
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

LN WNRE

P PR R P RRP PR
oNOYOTUL D WNBEL O

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.

Aerobic-Trainer*in

Animateur*in / Freizeitbetreuer*in
Aufrdumcoach (m./w./d.)
Badewarter*in / Saunawarter*in
Bereiter*in (Spanische Hofreitschule)
Berg- und Schifiihrer*in
Berufstaucher*in

Billeteur*in (Kartenverkaufer*in)
Buchmacher*in

. Campingplatzwart*in

. Canyoningfiihrer*in

. Concierge Service Provider (m./w./d.)
. Drachenflug- und Paragleitlehrer*in

. E-Sportler*in

. Einzelhandel - Sportartikel (Lehrberuf)
. Energetiker*in

. Entspannungstrainer*in

. Eventkaufmann / Eventkauffrau

(Lehrberuf)

Eventmanager*in
Fahrradmechaniker*in
Fahrradmechatronik (Lehrberuf)
Fiaker*in / Kutscher*in
Fitnessbetreuung (Lehrberuf)
Freizeitberater*in

Freizeitpadagoge / Freizeitpadagogin
Fremdenfihrer*in

FuBballtrainer*in
Gesundheitspsychologe /
Gesundheitspsychologin
Gesundheitstrainer*in

Golflehrer*in

Gymnastiktrainer*in
Hohlenfiihrer*in

Instruktor*in (Lehrwart*in)

Jockey (m./w./d.)
Kindergesundheitstrainer*in
Kongress- und Konferenzmanager*in
Lehrer*in fir Bewegung und Sport (an
Hoherbildenden Schulen)

Lehrer*in fir Bewegung und Sport
(Pflichtschulen)

Leistungssportler*in

Let's Player (m./w./d.)

Liftwart*in

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.

Mountainbike- und Touringguide
(m./w./d.)

Musikmanager*in
Outdoorpadagoge / Outdoorpadagogin
Partyveranstalter*in

Personal Trainer (m./w./d.)
Pilatestrainer*in

Platzwart*in (Campingplatz, Sportplatz)
Pyrotechniker*in
Qi-Gong-Lehrer*in
Reiki-Praktiker*in
Reisebiroassistent*in (Lehrberuf)
Reiseleiter*in

Reitlehrer*in

Rhythmiklehrer*in

Schilehrer*in

Schwimmlehrer*in
Segellehrer*in

Segelmacher*in

Seilbahntechnik (Lehrberuf)
Shaper (m./w./d.)
Snowboardlehrer*in
Sportadministration (Lehrberuf)
Sportgeratefachkraft (Lehrberuf)
Sportgeratehersteller*in /
Sportgerdatemonteur*in
Sportlehrer*in

Sportmanager*in
Sporttechnologe / Sporttechnologin
Sporttherapeut*in
Sportwissenschafter*in
Surflehrer*in

Tai Chi Lehrer*in

Tauchlehrer*in

Tennislehrer*in

Ticketing Agent (m./w./d.)
Tourismusassistent*in
Tourismusberater*in
Tourismuskaufmann /
Tourismuskauffrau
Tourismusmanager*in

Trainer*in

Trainer*in (Sport)
Veranstaltungstechnik (Lehrberuf)
Vitaltrainer*in

71



84. Wasserschilehrer*in 87. Wirbelsaulentrainer*in
85. Wellnesstrainer*in 88. Yoga Lehrer*in
86. Wettannehmer*in 89. Youtuber (m./w./d.)
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Erziehung / Bildung / Soziales / Religion
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)

Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

Agyptologe / Agyptologin
Alltagsbegleiter*in

Anglist*in / Amerikanist*in

Arbeits- und Organisationspsychologe /
Arbeits- und Organisationspsychologin
Assistenzhundetrainer*in
Assistenzprofessor*in

Assoziierte*r (a.o0.) Professor*in
Astrologe / Astrologin

Atem- und Sprechtrainer*in

. Begleitlehrer*in / Integrationslehrer*in
. Berufsschullehrer*in

. Bestatter*in

. Betriebsdienstleister*in (Lehrberuf)

. Bewdhrungshelfer*in

. Bewegungspadagoge /

Bewegungspddagogin

Bildungs- und Berufsberater*in
Bildungscontroller*in
Bildungsmanager*in
Bildungswissenschafter*in

Coach (m./w./d.)

Denk- und Gedéachtnistrainer*in
Diakon*in
Dienstleistungsassistent*in

Digital Learning Designer (m./w./d.)
Diplom-Sozialbetreuer*in fir
Familienarbeit

Diversity Manager*in

Dorfhelfer*in

Dorfleiter*in (Kinderdorf)
Drohnenfluglehrer*in
E-Learning-Autor*in

EDV-Trainer*in

Ehe- und Familienberater*in
Elementarpadagoge /
Elementarpadagogin
Entwicklungshelfer*in
Erwachsenenbildner*in
Erziehungswissenschafter*in
Essenzusteller*in

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fir
Altenarbeit

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fir
Behindertenarbeit (BA)

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.

Fach- und Diplom-Sozialbetreuer*in fir
Behindertenbegleitung (BB)
Fach-Sozialbetreuer*in / Diplom-
Sozialbetreuer*in

Fach-Sozialhelfer*in
Flichtlingsbetreuer*in
Freizeitpadagoge / Freizeitpddagogin
Gebardensprachdolmetscher*in
Gemeindepadagoge /
Gemeindepadagogin

Geragoge / Geragogin

Germanist*in

Gerontologe / Gerontologin
Gesangslehrer*in

Heimhelfer*in

Heimleiter*in

Hortpadagoge / Hortpadagogin

Imam

Instrumental- und Gesangspadagoge /
Instrumental- und Gesangspadagogin
Integrationsbegleiter*in
Interkulturelle*r Trainer*in

Judaist*in

Jugendbetreuer*in

Kinder- und Jugendberater*in
Kinderbetreuer*in
Kinderdorfhelfer*in
Kinderdorfmutter / Kinderdorfvater
Kindergartenassistent*in
Kindergruppenbetreuer*in

Kongress- und Konferenzmanager*in
Konsumentenberater*in
Kunsttherapeut*in

Lebens- und Sozialberater*in
Legasthenie- und Dyskalkulietrainer*in
Lehrer*in an Allgemeinbildenden
Hoheren Schulen (AHS)

Lehrer*in an allgemeinen Pflichtschulen
Lehrer*in an Berufsbhildenden Mittleren
und Hoheren Schulen (BMHS)
Lehrer*in an Land- und
forstwirtschaftlichen Schulen
Lehrer*in an Mittelschulen

Lehrer*in an Polytechnischen Schulen
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77. Lehrer*in fir Bewegung und Sport (an
Hoherbildenden Schulen)

78. Lehrer*in fir Bewegung und Sport
(Pflichtschulen)

79. Lehrer*in fur Bildnerische Erziehung
und Werkerziehung

80. Lehrer*in flr Darstellende Kunst
(Schauspiellehrer*in)

81. Lehrer*in fir den
ernahrungswirtschaftlichen und
haushaltsokonomischen Fachunterricht

82. Lehrer*in fur den Technischen und
Gewerblichen Fachunterricht

83. Lehrer*in flr Deutsch als Fremdsprache
(DaF-Lektor*in)

84. Lehrer*in fur die Primarstufe

85. Lehrer*in fur die Sekundarstufe -
Allgemeinbildung

86. Lehrer*in fur die Sekundarstufe -
Berufsbildung

87. Lehrer*in fiir elementare Musik- u.
Bewegungserziehung

88. Lehrer*in fur Gesundheits- und
Krankenpflege

89. Lehrer*in fur Information und
Kommunikation

90. Lehrer*in fur Inklusiv- und
Sonderpadagogik

91. Lehrer*in flr Sozialarbeit

92. Lehrer*in flr Textiles Gestalten und
Werkerziehung

93. Lehrhebamme (m./w./d.)

94. Lehrlingsausbilder*in

95. Lektor*in (Uni, FH)

96. Lerncoach (m./w./d.)

97. Lerntherapeut*in

98. Logopade / Logopadin

99. Mathematiker*in

100. Mediator*in

101. Mediendidaktiker*in

102. Mentalcoach (m./w./d.)

103. Musiklehrer*in

104. Musiktherapeut*in

105. Natur- und Erlebnispddagoge / Natur-
und Erlebnispadagogin

106. Ordensfrau

107. Ordensmann

108. Outdoorpadagoge / Outdoorpadagogin

109. Outplacer (m./w./d.)

110. Padagoge / Padagogin

111. Padagoge / Padagogin
(Berufsorientierungs- )

112. Padagoge / Padagogin (Erlebnis-)

113. Padagoge / Padagogin (Medien-)

114.Padagoge / Padagogin (Religions-)

115. Padagoge / Padagogin (Schul-)

116. Padagoge / Padagogin (Sonder- und
Heilpadagogik)

117. P&adagoge / Padagogin (Sozial- und
Berufs-)

118. Padagoge / Padagogin (Spiel-)

119. Padagoge / Padagogin fur Inklusive
Sozialpadagogik

120. Padagogischer Assistent / Padagogische

Assistentin (PA)
121. Partnervermittler*in
122. Pastoralassistent*in
123. Personenbetreuer*in
124. Pfarrer*in (evang.)
125. Post-Doc Universitatsassistent*in
126. Pre-Doc Universitatsassistent*in
127. Priester (rom.-kath.)
128. Psychologe / Psychologin
129. Psychotherapeut*in
130. Rabbiner*in

131. Religionslehrer*in (an Hoherbildenden

Schulen)
132. Religionslehrer*in (Pflichtschulen)
133. Religionswissenschafter*in
134. Resilienztrainer*in
135. Sachwalter*in
136. Schuldnerberater*in
137. Schulpsychologe / Schulpsychologin
138. Schulsozialarbeiter*in
139. Seniorenbetreuer*in
140. Sexualpadagoge / Sexualpadagogin
141. Single-Berater*in
142. Sozialarbeiter*in
143. Sozialmanager*in
144. Sozialpadagoge / Sozialpadagogin
145. Sozialwirt*in
146. Soziologe / Soziologin
147. Speaker (m./w./d.)
148. Sprachlehrer*in
149. Streetworker*in
150. Suchtberater*in
151. Supervisor¥*in
152. Tagesmutter / Tagesvater
153. Tanzlehrer*in
154. Tauchlehrer*in
155. Theologe / Theologin
156. Third Age Coach (m./w./d.)
157. Tierpsychologe / Tierpsychologin
158. Trainer*in

159. Trauerredner*in und Ritualbegleiter*in

160. Ubungsschullehrer*in
161. Universitatsassistent*in
162. Universitatsdozent*in
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163. Universitatslektor*in
164. Universitatsprofessor*in
165. Verkehrspsychologe /

Verkehrspsychologin
166. Volksschullehrer*in

167. Waldpadagoge / Waldpaddagogin

168. Wirtschaftscoach (m./w./d.)

169. Wirtschaftspadagoge /
Wirtschaftspadagogin
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Chemie / Kunststoff
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)
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22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Abfallbeauftragte*r
Automatisierungstechniker*in
Baustofftechniker*in
Biochemiker*in
Bioinformatiker*in
Biophysiker*in

Biotechniker*in
Biotechnologe / Biotechnologin
Bioverfahrenstechniker*in

. Chemieinformatiker*in

. Chemietechniker*in

. Chemieverfahrenstechnik (Lehrberuf)
. Chemiker*in

. Chemiker*in fur Analytische Chemie

. Chemiker*in fiir Anorganische Chemie
. Chemiker*in flir Organische Chemie

. Chemiker*in flir Physikalische Chemie
. Chemiker*in fur Technische Chemie

. Cost Engineer (m./w./d.)

. Deponiewart*in

. Entsorgungs- und Recyclingfachkraft

(Lehrberuf)

Entsorgungs- und Recyclingfachmann /
Entsorgungs- und Recyclingfachfrau -
Abwasser

Entwicklungsleiter*in
Erdolchemiker*in

Erdoltechniker*in
Fermentationstechniker*in
Fertigungsmesstechnik -
Produktionssteuerung (Lehrberuf)
Fertigungsmesstechnik -
Produktmessung (Lehrberuf)
Fertigungsmesstechnik (Lehrberuf)
Fertigungstechniker*in
(Produktionstechnik)

Forschungs- & Entwicklungstechniker*in
Gefahrgutbeauftragte*r
Gentechnologe / Gentechnologin
Geochemiker*in
Gesteinshittentechniker*in
Glashittentechniker*in
Industrietechniker*in
Innovationsmanager*in
Innovationstechniker*in

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Junior Scientist (m./w./d.)
Klarwart*in

Kunststoffformgebung (Lehrberuf)
Kunststofftechnik (Lehrberuf)
Kunststofftechniker*in
Labortechnik - Biochemie
(Modullehrberuf)

Labortechnik - Chemie (Modullehrberuf)
Labortechnik - Lack- und Anstrichmittel
(Modullehrberuf)

Labortechnik (Modullehrberuf)
Lackiertechnik (Lehrberuf)
Lebensmitteltechniker*in
Maschinenbediener*in

Material- und
Verarbeitungstechniker*in
Molekular-Techniker*in
Molekularbiologe / Molekularbiologin
Molekularmediziner*in
Nahrungsmittelanalytiker*in
Nanobiotechnologe /
Nanobiotechnologin
Nanotechnologe / Nanotechnologin
Oberflachentechnik - Dinnschicht- und
Plasmatechnik (Lehrberuf)
Oberflachentechniker*in

Patent Professional (m./w./d.)
Pflanzenschutzberater*in
Pharmakologe / Pharmakologin
Pharmatechnologie (Lehrberuf)
Physiker*in

Physiklaborant*in (Lehrberuf)
Polymerchemiker*in

Praparator*in (Lehrberuf)

Principal Investigator (PI) (m./w./d.)
Produktentwickler*in
Produktionsleiter*in
Produktmanager*in
Projektassistent*in
Prozessplaner*in

Prozesstechnik (Lehrberuf)
Priftechnik - Baustoffe (Lehrberuf)
Priftechnik - Physik (Lehrberuf)
Priftechnik (Lehrberuf)
Pyrotechniker*in
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80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.

Qualitatssicherungstechniker*in
REFA-Techniker*in

Reifen- und Vulkanisationstechnik
(Lehrberuf)

Reinigungstechnik (Lehrberuf)
Schadlingsbekdampfer*in (Lehrberuf)
Senior Scientist (m./w./d.)
Skibautechnik (Lehrberuf)

Technik Consultant (m./w./d.)
Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin (Lehrberuf)

89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

Textilchemie (Lehrberuf)
Textilreiniger*in (Lehrberuf)
Tissue Engineer (m./w./d.)
Verbundstofftechniker*in
Verfahrenstechniker*in
Wascher*in und Waschebigler*in
Werkmeister*in
Werkstofftechniker*in
Werkzeugkonstrukteur*in

SMN ME Broschiire alle Berufe in Osterreich
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BERUFSINFO

Berufshereich:
LETel | AT CTG CHEATELVEN LT I Sonstige Ausbildung

Bildungsweg:

Exekutivbedienstete*r im Polizeidienst

BERUFSBESCHREIBUNG

Exekutivbedienstete im Polizeidienst sor-
gen flr die Sicherheit und den Schutz der
Bevolkerung sowie fiir die Aufrechterhal-
tung der éffentlichen Ruhe und Ordnung.
Im AuRendienst patrouillieren sie zu Fuf
oder im Streifenwagen das Gebiet, fiir das
sie zustandig sind {Rayon) und filhren
Verkehrs-, Fahrzeug- und Personenkon-
trollen durch. Sie fahren zu Einsatzen wie
beispielsweise Verkehrsunfallen, Familien-
streitigkeiten oder Gewaltdelikten. Auf den
Dienststellen werden die Falle aufgearbeit-
et und organisatorische Arbeiten erledigt.
Im Aukendienst sind sie immer mit ein-
erfeinem Streifenpartnertin unterwegs, ar-
beiten somit meist im Team. Auferdem ar-
beiten sie mit anderen Behérden und
Abteilungen zusammen und stehen immer
in direktem Kontakt zu den Blrgern*innen.

Ausbildung

Die Ausbildung zu Exekutivbediensteten
im Polizeidienst erfolgt an einem der 11 Bil-
dungszentren der pelizeiinternen Sicher-
heitsakademie (SIAK) in wechselnden Theo-
rie- und Praxisphasen und dauert 24 Mo-
nate.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

akuten Gefahren abwehren, Erste Allge-
meine Hilfeleistungspflicht

Streifentatigkeiten im Rayon

diverse polizeiliche Sachverhalte aufneh-
men, wie beispielsweise Verkehrsunfalle,
Diebstahle, Gewaltdelikte, Streitschlichtun-
gen, etc.

Sicherheitsdienst bei éffentlichen Demons-
trationen, Veranstaltungen, Staatsbesuchen
usw. leisten

Verkehrsiiberwachung und -kentrollen

Verwaltungs- und strafrechtlichen Delikte
bearbeiten

Berichte und Protokolle verfassen, Verneh-
mungen durchfiihren

administrative Tatigkeiten erledigen

© bw-Institut far Bildungsferschung der Wirtschaft
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Anforderungen
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Beweglichkeit

gute kérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen

Kraft

Sportlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse
Reprasentationsvermagen

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermaégen
Hilfsbereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsféhigkeit
Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitdt f Verdnderungshereitschaft
Freundlichkeit

Rechtshewusstsein
Selbstbeherrschung

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungshbild

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit
Problemlésungsféhigkeit



BERUFSINFO

Berufsbereich:
Recht / Sicherheit / Verwaltung ioyeett &

Bildungsweg:
Lehrberuf
Jahre

Verwaltungsassistent*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Verwaltungsassistentinnen und -assisten-
ten sind hauptsachlich im Administrations-
bereich von Behdrden und anderen
offentlichen Institutionen tétig. Zu ihren
Aufgaben gehéren die Erledigung des
Posteingangs und -ausgangs, die Erstel-
lung von Schriftstiicken (z. B. Briefe, E--
Mails, Protokolle) sowie die Betreuung von
Kundinnen und Kunden. Auch das betrie-
bliche Rechnungswesen (z. B. Kalkulation,
Buchhaltung} kann Teil ihres Aufgaben-
bereichs sein. Sie arbeiten gemeinsam mit
ihren Kolleginnen und Kollegen und Vorge-
setzten. In 6ffentlichen Institutionen (z. B.
Amtern und Behérden) haben sie direkten
Kundenkontakt (Parteienverkehr).

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

s Verwaltungsassistenz - Zusammenarbeit
mit Verwaltungsfachbeamten/Verwaltungs-
fachbeamtinnen

allgemeine Verwaltungsarbeiten eigen-
standig durchflihren

Texte, Daten- und Informationsmaterial ver-
fassen, bearbeiten und registrieren

Besténde (Buroausstattung, Bdromaterial
usw.) beschaffen und flihren

Statistiken, Karteien, Datenbanken anlegen
und flhren

Korrespondenz durchfiihren; E-Mails, Briefe
verfassen oder nach Notizen und Vorgaben
schreiben

IT und betriebliche Softwareprogramme an-
wenden

Arbeiten in der Buchflihrung und im Zah-
lungsverkehr durchflihren

Termine fOr Vorgesetzte einteilen und koor-
dinieren

Besprechungen, Sitzungen und Dienstreisen
fur Vorgesetzte vor- und nachbereiten

Parteienverkehr durchfihren, Klientinnen/K-
lienten (Parteien) anmelden, informieren
und betreuen

© bw-Institut far Bildungsferschung der Wirtschaft
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Anforderungen

* gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Deutschkenntnisse

schriftliches Ausdrucksvermégen

* 0 o @

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

* * 00

Flexibilitat f Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskreticn

* ® ¢ @

* gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinaticnsfahigkeit
Organisationsféhigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

* * O @



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Transport / Verkehr / Lager

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 Jahre

Seilbahntechnik (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Seilbahntechniker*innen sind Allrounder*in-
nen filr den Betrieb und die Wartung von
Seilbahnanlagen. Sie bedienen die Seilbah-
nen, Uberprifen die Funktionstichtigkeit
der Seilbahnanlagen und fiihren laufende
Service- und Wartungsarbeiten durch. Teil-
weise sind sie auch in der Beratung und Be-
treuung der Gaste tatig. Sie achten auf die
Einhaltung der Beférderungsbedingungen
und der Betriebsvorschriften. Zu
(berwachen sind im Speziellen die Be-
forderungen von Kindern (Schulgruppen
usw.) sowie der Transport von Menschen
mit Behinderungen, die Beférderungen di-
verser Wintersportgerate und Lasten und
dergleichen mehr. Im Fahrbetrieb gilt es
insbesondere im Falle von schwierigen Wit-
terungsbedingungen wie Nebel, Gewitter,
Wind besonders achtsam zu sein, und die
daflr notwendigen Sicherheitsmalnahmen
2u treffen.

Seilbahntechnikertinnen arbeiten sowohl
im Winter als auch im Sommer viel im
Freien. Sie arbeiten im Team im Berufskol-
leg*innen und weiteren Fach- und Hilf-
skraften, haben Kontakt mit Fahrgasten,
aber auch mit Fachkréften aus Tourismus
und Technik.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Seilbahnanlagen und Schleppliftanlagen be-
dienen, warten und Uberwachen

den laufenden Seilbahn-Betrieb
lberwachen

dabei die Betriebsvorschriften einhalten
und die Befdrderungsbedingungen kontrol-
lieren

Seilhahnanlagen regelmaRig tberprufen

Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an
den Anlagen durchfiihren

an Erste Hilfe-, Berge- und Brand-
schutziibungen teilnehmen

betriebliche Funksysteme bedienen

Arbeiten auch unter Beriicksichtigung des
Umweltschutzes ausfiihren

im Anlassfall Erste Hilfe leisten, Rettung in-
formieren

hel der Pistenerhaltung mitarbeiten

regelméBige Uberpriifungsarbeiten an
Seilen und Rollenbatterien durchfiihren

aufSerhalb der Betriebssaison Generaliber-
holung der Anlage {(Hauptrevision)

Gaste beraten und informieren
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B 1]CHeli

Anforderungen

Auge-Hand-Kocrdination
gute kérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
Larmunempfindlichkeit
Schwindelfreiheit
Trittsicherheit

Wetterfest

* el

* gute Beobachtungsgabe
handwerkliche Geschicklichkeit
technisches Yerstandnis

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

¢ * @

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermédgen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitdt f Verdnderungshereitschaft
Naturliebe

Sicherheitshewusstsein
Umwelthewusstsein

* * 9 @

# gepflegtes Erscheinungsbild
+ Mobilitat (wechseinde Arbeitsorte)

* Problemlidsungsféhigkeit



Berufshereich: Bildungsweg:
BERUFSINFO Tourismus / Gastgewerbe / Schulische Ausbildung C : at

Hotellerie

Tourismuskaufmann / Tourismuskauffrau

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Tourismuskaufleute arbeiten in den unter- » Kongresse, Tagungen, Messen usw. organ- * gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
schiedlichsten Bereichen des Tourismus, isieren en am Computer)

wie z. B. in Reisebiiros, Hotel- und Gast-
gewerbebetrieben oder bel Kongressveran-

Reiseangebote, Packages, Senderangebote,

) L - Last Minute Angebote erstellen * Anwendung und Bedienung digitaler Tools
staltern. Sie konzipieren Werbestrategien, « Datensicherheit und Datenschutz
be.rechnerlw Preise, erstellen Angelbote und » Profile upd Vermarktgngsstrategien firOrte Fremdsprachenkenntnisse
:\flrgen bei derﬁPIa'r.llung vo.rlT_I(_)un?mus— und Regionen erarbeiten = gute Deutschkenntnisse

drderungsmafknahmen mit. Touris- o ‘ . G AR
muskaufleute organisieren und koor- * touristische Dienstleistungen und Produkte ~ ® Kaufmannisches Verstandnis
dinieren u. a. Ausstellungen, Kongresse, entwickeln, vermarkten und verkaufen + Prasentationsfahigkeit
S.portveransta@ungen ur_1d Mffsse“_- L2t * Preise und Angebote kalkulieren : e
kimmern sie sich um Réumlichkeiten und # Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
Ausstattung, erstellen das Rahmenpro- s Hotels und Restaurants verwalten fahigkeit
gramm und buchen Zimmer fiir die Teilneh- ' i » Aufgeschlossenheit
mer*innen. Sie stehen in standigem Kon- € .Kandinnen (nd Gasteremprangen;-beraten * Hilfsbereitschaft
takt mit Gasten, Hotel- und Tourismusbe- Lnd befretien + Kommunikationsféhigkeit
trieben sowie mit Reise- und Kongressver- « Personal einteilen und koordinieren * Kontaktfreude
anstaltern. * Kund*innenorientierung
o Schriftverkehr und verschiedene Verwal- * Verhandlungsgeschick
tungsarbeiten erledigen
e Ein- und Verkaufsverhandlungen fiihren » Aufmerksamkeit
» Belastbarkeit / Resilienz
s Aufgaben in Rechnungswesen und Buchhal- b / & ;
4 g . + Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
tung sowie Contrellingaufgaben erledigen Lt a Lt
fahigkeit
» die Auftragsabwicklung organisieren und * Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
verwalten + Freundlichkeit
® Unternehmensabldufe steuern und kontrol-
lieren » gepflegtes Erscheinungshild
+ interdisziplindres Denken
* Koordinaticnsfahigkeit
# QOrganisationsfahigkeit
+ Planungsféhigkeit
Ausbildung

Im Berufsbereich Tourismus und Gast-
gewerbe gibt es eine Vielzahl an Aushil-
dungsmdoglichkeiten in unterschiedlichen
Aushildungsstufen.
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Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bliro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B 1]CHeli

Versicherungskaufmann / Versicherungskauffrau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Versicherungskaufleute arbeiten in Be-
trieben der Versicherungswirtschaft. Sie
werben Kundinnen und Kunden an und ber-
aten diese. Sie stellen Polizzen aus, priifen
Schadensfalle und bearbeiten Reklamatio-
nen. Versicherungskaufleute arbeiten mit
modernen Informations- und Kommunika-
tionssystemen und heachten dabei die
Vorschriften des Datenschutzes und der
Datensicherheit. Sie arbeiten im Team mit
Kolleginnen und Kollegen der Ver-
sicherungswirtschaft und haben je nach
Einsatz im Innen- oder AuRendienst Kon-
takt mit Versicherungsnehmer*innen. Bei
der Bearbeitung von Schadensfillen ste-
hen sie in Kontakt mit Polizeidienststellen,
Feuerwehr und Sachversténdigen.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erflllung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

den organisatorischen Schriftverkehr in der
Verwaltung durchfithren

den versicherungsspezifischen
Schriftverkehr in den Bereichen Kundenbe-
treuung und Schadensabwicklung durch-
fahren

Postein- und -ausgang, Ablage und Evidenz
organisieren

Karteien und Daten verwalten

Statistiken dber Kosten, Pramien, Ver-
tragsbestand fiihren

beim Verkauf von Versicherungsvertragen
mitwirken

Antrage bearbeiten und Versicherungspol-
izzen ausstellen

Zahlungsverkehr, Mahnwesen und Reklama-
tionswesen verwalten

Kundenberatung und -betreuung
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Anforderungen

L IO B BN T B B BN BN * * 9 ¢ o @
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*

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkelt / Uberzeugungs-
fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuh&ren
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick
Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitt / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungshild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

Koordinaticnsfahigkeit
Organisationsféhigkeit

Planungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
unternehmerisches Denken



Berufshereich:

BERUFSINFO

Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Aushildung

B 1]CHel

Berg- und Schifuhrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Berg- und Schifiihrer*innen flihren
Einzelpersonen und Gruppen beim Berg-
steigen, Klettern und auf Schitouren. Diese
Touren planen sie nach Absprache mit
ihren Kundinnen und Kunden. Berg- und
Schiflihrertinnen wahlen und kontrollieren
das benbtigte Material, wie Pickel, Seile
und Steigeisen. Sie verantworten die
sichere Durchfihrung der Tour und
entscheiden, welche Risiken eingegangen
werden und gruppieren die Teilnehmer*in-
nen hach ihren Fahigkeiten. Berg- und
Schifiihrer*innen haben Kontakt mit den zu
fihrenden Menschen verschiedener Al-
tersstufen und zu Mitarbeiter*innen von
Berg- und Schischulen, Alpenvereinen,
Sporthotels und Tourismusbetrieben.

Ausbildunyg

Die Ausbildung erfolgt in zwei Semestern
und wird von der Bundesanstalt fiir Leibe-
serziehung in Innsbruck in Zusammenar-
beit mit dem Verband der Osterreichischan
Berg- und Schifiihrer und den Landes-
regierungen der einzelnen Bundeslander
durchgefiihrt. Voraussetzungen fir die Teil-
nahme an diesem Ausbildungslehrgang
sind die Vollendung des 18. Lebensjahres
im Jahr der Eignungsprafung, ein amt-
sarztliches Gesundheitszeugnis, ein pol-
izeiliches Flihrungszeugnis, ein Touren-
bericht (iber die letzten drei Jahre und das
Bestehen einer Eignungspriifung. Gepriift
wird Felsklettern, Eisgehen bis zum sech-
sten Schwierigkeitsgrad und das Schi-
fahren. Der Ausbildungslehrgang wird

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
e Tourist*innen auf Berg-, Kletter- und Schi- * Beweglichkeit
touren fiihren und begleiten * gute kérperliche Verfassung
* gute Reaktionsfahigkeit
* Touren vorbesprechen, Winsche, a gchwinde\freiheit g
Bedlrfnisse und Leistungsfahigkeit der Teil- + Sportlichkeit
nehmer*innen in die Planung einbeziehen * Trittsicherheit
® das nétige Material zusammaenstellen und * Wetterfest
kantrollieren, auf Gefahren und Risiken hin-
welsen « Datensicherheit und Datenschutz
« Hochtouren leiten, (iber Gletscher und * Fremdsprachenkenntnisse
durch steile Eisflanken und Wande filhren, * gute Beabachtungsgabe
Tiefschneefahrten anleiten # guter Orientierungssinn

Kurse {iber alpine Grundlagen, Tiefschnee-

fahren, Klettern und Eisklettern leiten Aufgeschlossenheit

FOhrungsfahigkeit (Leadership)
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Expeditionsreisen und Trekkingtouren organ-
isieren

Trendsportarten wie Trekking, Canyoning
und Rafting in Programme integrieren

L IO I BN BN B B )

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermggen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat f Veranderungsbereitschaft
Geduld

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

*

* ® ¢ 0

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

*

Organisationsféhigkeit
Preblemlésungsfahigkeit
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Berufshereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Ziviltechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Ziviltechniker*innen sind selbststandige Ar-
chitekt*innen oder Ingenieurkonsulent*in-
nen (Rechtsberater*innen) die im Bauwe-
sen, Vermessungswesen, Bergbau cder in
der Kulturtechnik und Landschaftsplanung
tatig sind. In der Regel sind sie auf ein bes-
timmtes Fachgebiet spezialisiert. Sie
flihren Landvermessungen durch, erstellen
Gutachten fiir Bauverhaben, dbernehmen
Planungsauftrage und leiten die Durch-
flihrung von Bauprojekten. Dariiber hinaus
vertreten sie ihre Kundinnen und Kunden
vor Amtern und Behérden.

Ziviltechniker*innen arbeiten eigenstandig
sowie als Vorgesetzte im Team mit ver-
schiedenen Fachkréften, siehe z. B.
Bautechniker*in, Bautechnischer Zeichner
/ Bautechnische Zeichnerin (Lehrberuf)
oder Baumeister*in.

Ausbildung

Fir den Beruf Ziviltechniker*in ist ein
abgeschlossenes ingenieurwissen-
schaftliches, naturwissenschaftliches oder
montanistisches Universitats- oder Fach-
hochschulstudium erforderlich z. B. in Ar-
chitektur, Bautechnik, Vermessungstech-
nik, Montanistik oder Kulturtechnik.

Bau / Architektur /

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Entwurfs- und Planungsauftrage durch-
filhren

Projekte zu Stratenbau, Gebaudebau, Gelén-
deaufschlieBung planen, organisieren und
koordinieren und liberwachen

Vermessungsarbeiten durchfihren
Gutachten erstellen

Kundinnen und Kunden beraten und infor-
mieren, Tatigkeiten als Sachverstandige
durchfiihren

Kundinnen und Kunden vor Behdrden
vertreten

Liegenschaften und Grundsticksgrenzen
vermessen und ermitteln

Umweltgutachten erstellen
Telefon- und Schriftverkehr filhren

Dokumente und Aufzeichnungen flihren
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Akademische Ausbildung

B 1]CHeli

Anforderungen

* gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

=+ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
+ Datensicherheit und Datenschutz

* Fremdsprachenkenntnisse

* gute Deutschkenntnisse

* kaufmannisches Verstandnis

* raumliches Vorstellungsvermdgen

» technisches Verstandnis

# Zahlenversténdnis und Rechnen

= Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermaégen
Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

*® o ¢ @

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskreticn

* * 9 *

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

» |nformationsracherche und Wissensmanage-
ment

interdisziplindres Denken

komplexes / vernetztes Denken
logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

* @®

*® & o @



BERUFSINFO

Berufshereich: Bildungsweg:

Freizeitwirtschaft / Sport Sonstige Ausbildung

Schilehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Staatlich geprufte Schilehrer*innen vermit-
teln Anfanger*innen und Fortgeschrittenen
aller Altersstufen die Technik des Schilaufs
in Theorie und Praxis. Dabei orientieren sie
sich an den Vorgaben des dsterreichischen
Schilehrer*innenplans. Sie filhren Aufwar-
miibungen durch, vermitteln Grund- und
Spezialtechniken und informieren (ber Un-
fallrisiken. Schilehrertinnen arbeiten vor
allem im Winter und im Freien und sind
dabei unterschiedlichen Witterung-
seinflissen ausgesetzt. Sie unterrichten
wechselnde Schiiler*innengruppen und
haben auerdem zu Berufskelleg*innen, Mi-
tarbeiter*innen von Schischulen und Ho-
tels Kontakt.

Ausbildunyg

Die Schilehrerausbildung gliedert sich in
die Aushildung

e zumy/zur Landesschilehrer*in und
zum/zur
e Staatlich gepriften Schilehrer*in

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Schiunterricht fiir Anféngertinnen und Fort-
geschrittene aller Altersstufen erteilen,
Praxis und Theorie des Schilaufs unter-
richten

unterschiedliche Fahigkeiten und Leis-
tungsstufen der Schiller*innen berlicksichti-
gen, weniger gelibte Schildufertinnen mo-
tivieren und Anreize fir fortgeschrittene
Schischiler*innen schaffen

Grund- und Spezialkenntnisse und -tech-
niken vermitteln

Aufwarmiibungen durchflihren, Konditicn-
sprogramme und -trainings ausarbeiten und
durchfithren

Wetthewerbe, Schitouren und -wanderun-
gen planen und durchfiihren

Schischulen nach fachlichen und betrieb-
swirtschaftlichen Vorgaben leiten {mit de-
mentsprechender Ausbildung)

Schilehrer*innen-Anwartertinnen betreuen
(mit dementsprechender Zusatzausbildung)

Leistungssportlerfinnen bhetreuen

bei Fragen zur sportlichen Ausriistung ber-
aten
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B 1]CHel

Anforderungen

Beweglichkeit

gute kérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen

Kraft

Sportlichkeit

Wetterfest

* el

didaktische Féhigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
gute rhetorische Fahigkeit
guter Orientierungssinn

* 0

Aufgeschlossenheit
Einfuhlungsvermogen
Flihrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verstandnis fiir Jugendliche und Kinder

* * 9 ¢ ¢ & b o0

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Bewegungsfreudigkeit

Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

* 0"

*

gepflegtes Erscheinungsbild
+ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

+ Organisationsf&higkeit



Bau / Architektur / Gebaudetechnik
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Architekt*in
Asphaltierer*in
Baggerfahrer*in
Bauarbeiter*in
Baukaufmann / Baukauffrau
Bauleiter*in
Baumaschinenfiihrer*in
Baumeister*in

Baudkologe / Bautkologin

. Bauspengler*in

. Baustatiker*in

. Baustellenkoordinator*in

. Baustofftechniker*in

. Bautechniker*in

. Bautechniker*in (Geb&dudetechnik)
. Bautechniker*in (Hochbau)

. Bautechniker*in (Klimatechnik,

Heizungstechnik)

Bautechniker*in (Konstruktion)
Bautechniker*in (Sanierungstechnik)
Bautechniker*in (Tiefbau)
Bautechniker*in (Verkehrsinfrastruktur)
Bautechnische Assistenz (Lehrberuf)
Bautechnischer Zeichner /
Bautechnische Zeichnerin (Lehrberuf)
Bautischler*in
Bauwerksabdichtungstechnik
(Lehrberuf)

Berufstaucher*in

Betonbau (Lehrberuf)
Betonbauspezialist*in - Konstruktiver
Betonbau (Lehrberuf)
Betonbauspezialist*in -
Stahlbetonhochbau (Lehrberuf)
Betonbauspezialist*in (Lehrberuf)
Betonfertigteiltechnik (Lehrberuf)
Bodenleger*in (Lehrberuf)
Bohrarbeiter*in

Brunnen- und Grundbau (Lehrberuf)
Building Information Modeling (BIM)
Manager*in

CAD-Techniker*in

Dachdecker*in (Lehrberuf)

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.

Denkmal- und Ensembelschitzer*in
Einrichtungsberater*in

Einzelhandel - Baustoffhandel
(Lehrberuf)

Einzelhandel - Einrichtungsberatung
(Lehrberuf)

Elektrotechnik - Anlagen- und

Betriebstechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechnik - Elektro- und
Gebdudetechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechnik - Energietechnik
(Modullehrberuf)

Elektrotechnik (Modullehrberuf)
Energieberater*in
Energietechniker*in
Erdarbeiter*in
Facility-Manager*in

Fassader*in

Feng Shui-Berater*in
Fensterputzer*in
Fertigteilhausbau (Lehrberuf)
Galanteriespengler*in
Gebaudetechniker*in
Geriister*in

Glasbautechnik - Glasbau
(Modullehrberuf)
Glasbautechnik - Glaskonstruktion
(Modullehrberuf)
Glasbautechnik (Modullehrberuf)
Gleisbautechnik (Lehrberuf)
Hafner*in (Lehrberuf)
Hausbesorger*in
Haustechniker*in
Hausverwalter*in

Hochbau (Lehrberuf)
Hochbauspezialist*in - Neubau
(Lehrberuf)

Hochbauspezialist*in - Sanierung
(Lehrberuf)

Hochbauspezialist*in (Lehrberuf)
Hochbautechniker*in
Holzbaukonstrukteur*in
Holzbautechniker*in

86



72. Holztechniker*in

73. Home Stager (m./w./d.)

74. Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau (Lehrberuf)

75. Immobilienmakler*in

76. Immobilientreuhander*in

77. Industriekletterer / Industriekletterin

78. Industrietaucher*in

79. Innenarchitekt*in

80. Innenausbauer*in

81. Installations- und Gebaudetechnik - Gas-
und Sanitartechnik (Modullehrberuf)

82. Installations- und Gebaudetechnik -
Heizungstechnik (Modullehrberuf)

83. Installations- und Gebadudetechnik -
Laftungstechnik (Modullehrberuf)

84. Installations- und Gebaudetechnik
(Modullehrberuf)

85. Kanalfacharbeiter*in

86. Keramiker*in - Baukeramik (Lehrberuf)

87. Klimatechniker*in /
Heizungstechniker*in

88. Konstrukteur*in -
Elektroinstallationstechnik (Lehrberuf)

89. Konstrukteur*in - Installations- und
Gebdudetechnik (Lehrberuf)

90. Konstrukteur*in (Lehrberuf)

91. Kranfiihrer*in

92. Kranmonteur*in

93. Landschaftsplaner*in

94. Maler*in und
Beschichtungstechniker*in -
Dekormaltechnik (Lehrberuf)

95. Maler*in und
Beschichtungstechniker*in -
Funktionsbeschichtungen (Lehrberuf)

96. Maler*in und
Beschichtungstechniker*in - Historische
Maltechnik (Lehrberuf)

97. Maler*in und
Beschichtungstechniker*in -
Korrosionsschutz (Lehrberuf)

98. Maler*in und
Beschichtungstechniker*in (Lehrberuf)

99. Maurer*in (Lehrberuf)

100. Messtechniker*in

101. Metallbearbeitung (Lehrberuf)

102. Metalltechnik - Metallbau- und
Blechtechnik (Modullehrberuf)

103. Metalltechnik - Schmiedetechnik
(Modullehrberuf)

104. Metalltechnik - Stahlbautechnik
(Modullehrberuf)

105. Metalltechnik (Modullehrberuf)

106. Methodiker*in

107. Ofenbau- und Verlegetechnik
(Lehrberuf)

108. Okobaumeister*in

109. Okoenergieinstallationstechniker*in

110. Pflasterer / Pflasterin (Lehrberuf)

111. Planungskoordinator*in

112. Platten- und Fliesenleger*in (Lehrberuf)

113. Platzmeister*in (Bau)

114. Polier*in

115. Projektmanager*in

116. Priftechnik - Baustoffe (Lehrberuf)

117. Priftechnik (Lehrberuf)

118. Rauchfangkehrer*in (Lehrberuf)

119. Raumgestalter*in

120. Raumpfleger*in

121. Raumplaner*in

122. Redesigner*in (m./w./d.)

123. Reinigungstechnik (Lehrberuf)

124. Schaler*in

125. Schwarzdecker*in

126. Shaper (m./w./d.)

127. Sicherheitsfachkraft (m./w./d.)

128. Solartechniker*in

129. Sonnenschutztechnik (Lehrberuf)

130. Spengler*in (Lehrberuf)

131. Sprengbefugte*r

132. Stadteplaner*in - Smart City & E-
Mobility

133. Steinmetz*in (Lehrberuf)

134. Steinmetztechnik (Lehrberuf)

135. Stralenbauarbeiter*in

136. StraBenerhaltungsfachmann /
StraBenerhaltungsfachfrau (Lehrberuf)

137. StraRenreiniger*in

138. Stuckateur*in und Trockenausbauer*in
(Lehrberuf)

139. Tapezierer*in und Dekorateur*in
(Lehrberuf)

140. Technik Consultant (m./w./d.)

141. Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin (Lehrberuf)

142. Tiefbau (Lehrberuf)

143. Tiefbauspezialist*in -
Baumaschinenbetrieb (Lehrberuf)

144. Tiefbauspezialist*in -
Siedlungswasserbau (Lehrberuf)

145. Tiefbauspezialist*in - Tunnelbautechnik
(Lehrberuf)

146. Tiefbauspezialist*in - Verkehrswegebau
(Lehrberuf)

147. Tiefbauspezialist*in (Lehrberuf)

148. Tiefbautechniker*in

149. Transportbetontechnik (Lehrberuf)
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150. Tunnelbautechniker*in

151. Umweltbautechniker*in

152. Vermessungsgehilfe /
Vermessungsgehilfin

153. Vermessungstechniker*in

154. Vermessungstechniker*in (Lehrberuf)

155. Warme-, Kalte-, Schall- und
Brandschutztechnik (Lehrberuf)

156. Wasserbautechniker*in

157. Zimmerei (Lehrberuf)

158. Zimmereitechnik (Lehrberuf)

159. Ziviltechniker*in
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Elektrotechnik / Elektronik
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

LN WNRE

[ERN
o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

After-Sales-Betreuer*in
Anlagenbautechniker*in
Antriebstechniker*in (Elektrotechnik)
Anwendungstechniker*in
Apparatebautechniker*in
Arbeitsvorbereiter*in
ASIC-Techniker*in
Aufnahmetechniker*in
Automatisierungstechniker*in

. Automotive Computing Engineer

(m./w./d.)

Automotive Mechatronics Engineer
(m./w./d.)

Betriebstechniker*in
Bordtechniker*in

Blihnentechniker*in
Bliromaschinentechniker*in
Chip-Designer*in

Cloud Engineer (m./w./d.)

Cost Engineer (m./w./d.)

Einzelhandel - Elektro-
Elektronikberatung (Lehrberuf)
Eisenbahnbetriebstechnik
Eisenbahnelektrotechnik
Eisenbahnfahrzeuginstandhaltungstech
nik

Eisenbahnfahrzeugtechnik
Eisenbahnsicherungstechnik
Eisenbahntelekommunikationstechnik
Eisenbahntransporttechnik
Elektromedizintechniker*in

Elektronik - Angewandte Elektronik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Informations- und
Telekommunikationstechnik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Kommunikationselektronik
(Modullehrberuf)

Elektronik - Mikrotechnik
(Modullehrberuf)

Elektronik (Modullehrberuf)
Elektroniker*in

Elektroniker*in - Assistenztechnologien
Elektroniker*in - Gebaude- und
Infrastruktursysteme

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.

Elektroniker*in - Industrieelektronik
Elektrotechnik - Anlagen- und
Betriebstechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechnik - Automatisierungs- und
Prozessleittechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechnik - Elektro- und
Gebaudetechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechnik - Energietechnik
(Modullehrberuf)

Elektrotechnik (Modullehrberuf)
Elektrotechniker*in

Embedded Systems Engineer (m./w./d.)
Energietechniker*in
Energietechniker*in - Nachhaltige
Energiesysteme

Entwickler*in fiir maschinelles Lernen
Entwicklungsleiter*in
Fahrzeugelektroniker*in
Feinwerktechniker*in
Fertigungstechniker*in
(Produktionstechnik)

Forschungs- & Entwicklungstechniker*in
Gebdudetechniker*in
Hardware-Entwickler*in
IC-Designer*in (Elektrotechnik)
Industrietechniker*in
Informationstechnologie - Informatik
(Lehrberuf)

Informationstechnologie - Technik
(Lehrberuf)

Innovationsmanager*in
Innovationstechniker*in
Instandhaltungstechniker*in
Interface-Designer*in

IT-Elektronik
IT-Systemelektroniker*in

Junior Scientist (m./w./d.)
Kalteanlagentechnik (Lehrberuf)
Kommunikationstechniker*in
Konstrukteur*in -
Elektroinstallationstechnik (Lehrberuf)
Konstruktionstechniker*in
Kybernetiker*in

Lichttechniker*in
Luftfahrzeugtechnik (Lehrberuf)
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72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.
97.

98.
99.

100.
101.

Maschinenbediener*in
Mathematiker*in
Mathematiker*in (TechnischeR -)
Mechatronik - Alternative
Antriebstechnik (Modullehrberuf)

Mechatronik - Automatisierungstechnik

(Modullehrberuf)

Mechatronik - Elektromaschinentechnik

(Modullehrberuf)

Mechatronik - Fertigungstechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik - IT-, Digitalsystem- und
Netzwerktechnik (Modullehrberuf)
Mechatronik - Medizingeratetechnik
(Modullehrberuf)

Mechatronik (Modullehrberuf)
Mechatroniker*in
Mechatroniker*in - Robotik
Medizintechniker*in
Messtechniker*in

Methodiker*in
Mikroelektroniker*in
Mikrotechniker*in (Medizintechnik)
Mikrotechniker*in
(Mikrocomputertechnik)
Mikrotechniker*in (Mikromechanik)
Mikrotechniker*in (Nanotechnik)
Mikrotechniker*in /
Mikrosystemtechniker*in

Mobile Developer*in
Nachrichtentechniker*in
Netzwerkarchitekt*in
Oko-Designer*in

Optischer Elektroniker / Optische
Elektronikerin

Optotechniker*in

Patent Professional (m./w./d.)
Physiker*in

Physiker*in (Medizin-)

102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.

Zeichnerin (Lehrberuf)
131.
132.

(m./w./d.)
133.
134,

135.
136.

137.

Physiker*in (TechnischeR -)
Physiklaborant*in (Lehrberuf)
Principal Investigator (PI) (m./w./d.)
Produktdesigner*in
Produktentwickler*in
Produktionsleiter*in
Produktmanager*in
Projektassistent*in
Projektmanager*in
Prozessplaner*in

Prozesstechnik (Lehrberuf)
Prozesstechniker*in
Qualitatssicherungstechniker*in
Quantenphysiker*in
REFA-Techniker*in

Robotic Systems Engineer (m./w./d.)
Robotiktechniker*in
Schaltungstechniker*in
Seilbahntechnik (Lehrberuf)
Senior Scientist (m./w./d.)
Sensortechniker*in
Servicetechniker*in
Signaltechniker*in
SPS-Techniker*in
Systemadministrator*in

Technik Consultant (m./w./d.)
Technische*r Manager*in
Technische*r Projektmanager*in
Technischer Zeichner / Technische

Telematiker*in
Tuning & Monitoring Engineer

Usability Engineer (m./w./d.)
User Interface Designer*in (Ul-

Designer*in)

Veranstaltungstechnik (Lehrberuf)
Werkmeister*in
Werkstattenleiter*in
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Umwelt / Energie / Rohstoffe
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

NV~ ®NE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

Abfallbeauftragte*r
Abfallberater*in

Atomphysiker*in
Bergbautechniker*in
Bergwerkschlosser-Maschinenhauer*in
Berufstaucher*in

Biologe / Biologin
Biomasseproduktion und land- und
forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung (Lehrberuf)
Biotechniker*in

Biotechnologe / Biotechnologin
Bohrarbeiter*in
Chemietechniker*in

Chemiker*in

Cost Engineer (m./w./d.)
Deponiewart*in

Energieberater*in
Energietechniker*in
Energietechniker*in - Nachhaltige
Energiesysteme

Energietechniker*in - Windenergie
Entsorgungs- und Recyclingfachkraft
(Lehrberuf)

Entsorgungs- und Recyclingfachmann /
Entsorgungs- und Recyclingfachfrau -
Abwasser (Lehrberuf)
Entwicklungsleiter*in
Erdolchemiker*in

Erdoltechniker*in

Forschungs- & Entwicklungstechniker*in
Gefahrgutbeauftragte*r
Genetiker*in

Gentechnologe / Gentechnologin
Geochemiker*in

Geograf*in

Geoinformationstechnik (Lehrberuf)
Geoinformationstechniker*in
Geologe / Geologin

Geologe / Geologin (Angewandte
Geologie)

Geologe / Geologin (Hydrotechnik)
Geologe / Geologin (Kristallografie,
Petrologie)

Geologe / Geologin (Mineralogie)

38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.
53.
54,
55.
56.

57.
58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

Geologe / Geologin (Montangeologie)
Geologe / Geologin (Technische
Geologie)

Geologe / Geologin (Theoretische
Geologie)

Geophysiker*in

Geotechniker*in
Gesteinshittentechniker*in
Glashittentechniker*in
Industriekletterer / Industriekletterin
Industrietaucher*in
Industrietechniker*in

Installations- und Gebaudetechnik - Gas-
und Sanitartechnik (Modullehrberuf)
Installations- und Geb&dudetechnik -
Heizungstechnik (Modullehrberuf)
Installations- und Geb&dudetechnik -
Luftungstechnik (Modullehrberuf)
Installations- und Geb&dudetechnik
(Modullehrberuf)

loT-Entwickler*in

Junior Scientist (m./w./d.)
Kalteanlagentechnik (Lehrberuf)
Klarwart*in

Klimatechniker*in /
Heizungstechniker*in

Klimatologe / Klimatologin
Kulturtechniker*in

Labortechnik - Biochemie
(Modullehrberuf)

Labortechnik - Chemie (Modullehrberuf)
Labortechnik - Lack- und Anstrichmittel
(Modullehrberuf)

Labortechnik (Modullehrberuf)
Landschaftsplaner*in
Markscheider*in
Maschinenbediener*in

Metallurgie und Umformtechnik
(Lehrberuf)

Meteorologe / Meteorologin
Mikrobiologe / Mikrobiologin
Mineur*in
Montanmaschinenbautechniker*in
Miullaufleger*in
Nachhaltigkeitsmanager*in
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73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Oko-Auditor*in

Oko-Designer*in

Okobaumeister*in
Okoenergieinstallationstechniker*in
Okologe / Okologin
Okosystemwissenschafter*in
Petrochemiker*in
Pflanzenschutzberater*in
Polymerchemiker*in

Principal Investigator (PI) (m./w./d.)
Produktionsleiter*in
Projektmanager*in
Prozessplaner*in

Prozesstechnik (Lehrberuf)
Rauchfangkehrer*in (Lehrberuf)
Recyclingtechniker*in

Senior Scientist (m./w./d.)

90.

91.
92.
93.
94.

95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.

Stadteplaner*in - Smart City & E-
Mobility
Systemwissenschafter*in
Technische*r Projektmanager*in
Toxikologe / Toxikologin
Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanager*in
Umweltanalytiker*in
Umweltbautechniker*in
Umweltberater*in
Umweltgutachter*in
Umwelttechniker*in
Umweltverfahrenstechniker*in
Verkehrsokonom*in
Vermessungstechniker*in
Ziviltechniker*in
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Holz / Papier / Glas / Keramik
ALLE Berufe in diesem Berufsbereich

Lehrberufe
Berufe mit schulischer (Fach-)ausbildung (AHS, BMS, BHS, Kollegs und andere)
Akademische Berufe (Fachhochschulen, Universitaten, Padagogische Hochschulen)
Sonstige Berufe (Berufe mit Kurzausbildung/spezieller betrieblicher Ausbildung)

NV~ ®NE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

Arbeitsvorbereiter*in
Ausstellungstischler*in
Baustofftechniker*in
Betriebstechniker*in

Bildhauerei (Lehrberuf)
Bootbauer*in (Lehrberuf)
Buchbinder*in (Lehrberuf)
Buchbindetechnik und
Postpresstechnologie - Buchbinder*in
(Lehrberuf)

Buchbindetechnik und
Postpresstechnologie -
Buchfertigungstechnik (Lehrberuf)
Buchbindetechnik und
Postpresstechnologie -
Postpresstechnologie (Lehrberuf)
Buchbindetechnik und
Postpresstechnologie (Lehrberuf)
Blihnentischler*in

Biirsten- und Pinselmacher*in
CAD-Techniker*in

Cost Engineer (m./w./d.)
Drechsler*in (Lehrberuf)
Drucktechnik (Lehrberuf)
Entwicklungsleiter*in
Fassbinder*in (Lehrberuf)
Feinoptik (Lehrberuf)
Fertigungstechniker*in
(Produktionstechnik)
Forsttechnik (Lehrberuf)
Geschirrkeramformer*in
Glasbautechnik - Glasbau
(Modullehrberuf)
Glasbautechnik - Glaskonstruktion
(Modullehrberuf)
Glasbautechnik (Modullehrberuf)
Glasblaser*in und
Glasinstrumentenerzeuger*in
(Lehrberuf)

Glasgestalter*in
Glashittentechniker*in
Glasmacherei (Lehrberuf)
Glasverfahrenstechnik -
Flachglasveredelung (Lehrberuf)

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.

Glasverfahrenstechnik -
Hohlglasproduktion (Lehrberuf)
Glasverfahrenstechnik (Lehrberuf)
Hafner*in (Lehrberuf)
Harmonikamacher*in (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in - Glasmalerei
(Lehrberuf)

Hohlglasveredler*in - Gravur (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in - Kugeln (Lehrberuf)
Hohlglasveredler*in (Lehrberuf)
Holzbautechniker*in
Holzblasinstrumentenerzeugung
(Lehrberuf)

Holzdesigner*in

Holzkaufmann / Holzkauffrau
Holzspielzeugmacher*in
Holztechnik - Fertigteilproduktion
(Modullehrberuf)

Holztechnik - Sdgetechnik
(Modullehrberuf)

Holztechnik - Werkstoffproduktion
(Modullehrberuf)

Holztechnik (Modullehrberuf)
Holztechniker*in

Holzwirt*in

Industrietechniker*in
Innovationstechniker*in
Kartonagewarenerzeuger*in (Lehrberuf)
Keramiker*in - Baukeramik (Lehrberuf)
Keramiker*in - Gebrauchskeramik
(Lehrberuf)

Keramiker*in - Industriekeramik
(Lehrberuf)

Keramiker*in (Lehrberuf)
Kerammaler*in (Lehrberuf)

Korb- und Mobelflechter*in
Kristallschleiftechnik (Lehrberuf)
Kichenplaner*in

Kunsttischler*in
Maschinenbediener*in

Material- und
Verarbeitungstechniker*in
Mobelbautechniker*in
Mobelmonteur*in
Modellbauer*in (Lehrberuf)
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68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Oberflachentechniker*in
Ofenbau- und Verlegetechnik
(Lehrberuf)

Optotechniker*in
Papiermaschinenarbeiter*in
Papiertechnik (Lehrberuf)
Patent Professional (m./w./d.)
Porzellanformer*in
Porzellanmaler*in
Produktdesigner*in
Produktionsleiter*in
Produktmanager*in
Prozessplaner*in
Prozesstechnik (Lehrberuf)
Priftechnik (Lehrberuf)

Qualitatssicherungstechniker*in

REFA-Techniker*in
Restaurator*in

Restaurator*in (Mobel und Holz)

Sagetechniker*in
Segelmacher*in

Osterreich

Broschiire alle Berufe in

88.
89.
90.
91.
92.
93.

94.
95.
96.
97.

98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.

Skibautechnik (Lehrberuf)
Steingutdesigner*in

Steinmetz*in (Lehrberuf)
Steinmetztechnik (Lehrberuf)
Technische*r Projektmanager*in
Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin (Lehrberuf)
Technokeramformer*in

Tischlerei (Lehrberuf)
Tischlereitechnik - Planung (Lehrberuf)
Tischlereitechnik - Produktion
(Lehrberuf)

Tischlereitechnik (Lehrberuf)
Verbandstoffarbeiter*in
Verpackungstechnik (Lehrberuf)
Wagner*in (Lehrberuf)
Zellstoffhersteller*in
Zellstofftechniker*in

Zimmerei (Lehrberuf)
Zimmereitechnik (Lehrberuf)
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Berufshereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Zimmerei (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

ZimmererfZimmerinnen stellen Holzken-
struktionen und Holzbauten aller Art her.
Sie fertigen Dachstiihle, Treppen, Decken,
Wandverkleidungen, FuRbéden cder Beton-
schalungen flr Betonwerkteile an. AuBer-
dem stellen sie Bauteile ven Fertigteil-
hausern her, montieren sie am Einsatzort
und isolieren die Bauteile mit Warme-,
Schall- oder Brandschutzplatten. Zimmerei-
fachleute lesen die Werkplane und ermit-
teln den Materialbedarf der Werkstiicke.
Sie wahlen die entsprechende Holzart aus,
schneiden die Holzteile zurecht und verbin-
den sie durch Nageln oder Zapfenverbin-
dungen.

Zimmerer{Zimmerinnen arbeiten in Werk-
stétten und auf Baustellen mit Berufskol-
leginnen und -kollegen sowie mit verschie-
denen Fach- und Hilfskréften des Bauwe-
sens und des Holzbaus zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Hdlzer und andere Werkstoffe (Bau- und
Bauhilfsstoffe) auswahlen, lagern und
pflegen

Baustellen einrichten: Arbeits-, Schutz- und
Tragegeriste und Absperrungen bauen

Holzkonstruktionen entwerfen und
berechnen

Balken, Bretter, Platten abmessen und
zuschneiden; dazu Holzbearbeitungsmaschi-
nen bedienen

holzbearbeitende Verfahren anwenden wie
z. B. Sagen, Bohren, Schneiden, Stemmen,
Hobeln

die einzelnen Teile mit verschiedenen
Verbindungstechniken zusammenflgen (z.
B. Nageln, Dibeln, Schrauben, Zapfen,
Kleben)

fiir den Abbund (Ubergang und Abdichtung
zwischen Helzbau und Mauerwerk) sorgen

Holzschutzarbeiten im Tauch-, Streich- und
Spritzverfahren durchfiihren

Bauwerke und Bauwerksteile herstellen und
montieren (z. B. Dachstlhle, Wand- und
Treppenkonstruktionen, Tirme, Bricken)
und vorgefertigte Bauteile einbauen z. B.
Tiren, Tore

Unterkenstruktionen herstellen, um z. B.
Gipsplatten daran zu befestigen

Verschalungen und Verkleidungen aus Helz
herstellen und Schalungen, Lattungen und
Eindeckungen ausfiihren

Dammstoffe zum Warme-, Kélte-, Brand-
Schallschutz einbauen

Reparatur- und Sanierungsarbeiten an
Holzkonstruktionen durchfiihren
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Anforderungen

Auge-Hand-Kocrdination

gute kérperliche Verfassung
Kraft

Schwindelfreiheit
Unempfindlichkeit gegen Hitze

* ® o @

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstdndnis

* e

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

*

+ Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

+ Mobilitat (wechseinde Arbeitsorte)

Kreativitat
Prohlemldsungsfahigkeit
Prozessverstindnis
systematische Arbeitsweise

L I N )



BERUFSINFO

Holz / Papier / Glas / Keramik

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Tischlerei - Allgemeine Tischlerei (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Tischlerfinnen im Schwerpunkt Allgemeine
Tischlerei stellen Mdbel, Fenster, Tiren,
Holzdecken, Fubdden und andere
Bauteile aus Holz nach Planen und
Werkzeichnungen her. Sie bauen die Teile
zusammen, bringen auch Beschlage an
und montieren ihre Produkte in der Werks-
tatt oder vor Ort bei ihren Kund*innen.
AuBerdem fihren sie Reparaturarbeiten an
beschadigten und fehlerhaften Werkstuck-
en durch. Tischler*innen fertigen Zeichnun-
gen ihrer Werkstiucke mithilfe von Kon-
struktionssoftware wie etwa CAD an,
wihlen die richtigen Holzarten und Werks-
toffe aus und bearbeiten die Materialien
durch Hobeln, Sagen, Schleifen, Pressen
etc. Dabei hantieren sie mit manuellen
und elektrischen Werkzeugen und Geraten
und bedienen - vor allem im Bereich der in-
dustriellen Fertigung - auch comput-
ergestiitzte Helzbearbeitungsmaschinen
(z. B. CNC}.

Tischler*innen arbeiten in Betrieben des
Tischlereigawerhes oder in der Holzverar-
beitenden Industrie in Werkstatten,
Werkhallen oder bei Kund*innen vor Ort.
Sie arbeiten im Team mit Berufskolleg*in-
nen sowie mit verschiedenen Fach- und
Hilfskraften.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Skizzen und Zeichnungen - u. a. mit Kon-
struktionssoftware (CAD) - erstellen, lesen
und anwenden

Werksticke planen und entwerfen

Holzsorten, Werksteffe und Hilfsstoffe
auswahlen, prafen und fachgerecht lagern

Materialien bearbeiten, z. B. durch Messen,
Hobeln, Sdgen, Stemmen, Bohren, An-
reiBen, Schieifen, Schweifen, Fiigen, Schl-
itzen, Zinken, Dibeln, Frasen, Leimen,
Kleben etc.

Werkzeuge, Gerdte und Maschinen bedie-
nen, z. B. Himmer, Schraubenzieher,
Feilen, Sage-, Hobel-, Fras- und Dreh- und
Bohrmaschinen

computergestitzte Holzbearbeitungsmaschi-
nen (z. B. CNC) einstellen, bedienen und
steuern

Produkte und Werkstlicke aus Holz her-
stellen, z. B. Mébel, Tiiren, Tore, Portale,
Fenster, Fensterbalken, Rollidden, Jalousien,
Wand- und Deckenverkleidungen, Holz-
fuBbdden etc.

Werkst{icke aus Holz zusammenbauen und
montieren (in der Werkstatte oder bei
Kund*innen am Aufstellungsort)

Werkzeuge, Gerdte und Maschinen reinigen,
rlisten, bedienen und warten

Oberflachen durch Hobeln, Polieren, Sch-
leifen, Imprégnieren, Lackieren, Versiegeln
etc. behandeln

Funktiensprafungen und Qualitadtskontrollen
durchfiihren

Fehler beheben und Schaden reparieren

Kunden und Kundinnen beraten und infor-
mieren
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Anforderungen

* ¢ e * ® o @

* @

Fingerfertigkeit

gute kérperliche Verfassung

Kraft

Larmunempfindlichkeit
Unempfindlichkeit gegenliber Staub

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaRl

handwerkliche Geschicklichkeit
rédumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstandnis

Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung

Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

Kreativitat
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



Berufshereich: Bildungsweg:
BERUFSINFO Bau / Architektur / Lehrberuf c at
Gebaudetechnik Lehrzeit: 4 Jahre _ =

Tiefbauspezialist*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Tiefbauspezialistinnen und -spezialisten arbeiten, je nach Schwerpunkt, an der Errichtung von Verkehrswegen (z. B. Strafen, Autobahnen, Bruck-
en, Rastplatzen, Bahnstrecken) oder Siedlungswasserbauten (z. B. Wasserleitungen, Kanalisation, Kldranlagen, Drainagierungen). Tiefbauspezial-
ist¥innen mit Schwerpunkt Baumaschinenbetrieb arbeiten vor allem in und an unterschiedlichsten Baumaschinen (z. B. Bagger, Krane, Kettenlad-
er, Walzen, Stapler).

Tiefbauspezialistinnen und -spezialisten lesen Bauplane und -skizzen, vermessen das Gelénde, richten die Baustelle ein, sichern sie ab und bear-
beiten den Untergrund. Sie heben Gruben und Kiinetten aus, stellen Schéchte, Fundamente, Kandle und Stralieneinbauteile her, verlegen Kabel-
und Rohrleitungen und flihren Oberflachenentwésserungen durch. Sie errichten die erforderlichen Unterbauten und Fundamente, bauen
Stitzwande auf und stellen die Oberbauten durch Beten- und Asphaltierarbeiten her.

Tiefbauspezialistinnen und -speziglisten arbeiten fur kleine, mittlere und groe Baubetriebe des Tiefbaues auf unterschiedlichen Baustellen. Sie
arbeiten im Team mit Planer*innen, Vorarbeitertinnen, Polier*innen, Berufskolleginnen und -kollegen und verschiedenen Fach- und Hilfskraften
aus den Bereichen des Bauwesens.

Der Lehrberuf Tiefbauspezialistin ist ein Schwerpunktiehrberuf. Ndhere Beschreibung zu Berufsprofil, Aushildung, Alternativen
etc. findest du bei den folgenden Schwerpunkten:

s Tiefbauspezialisttin - Baumaschinenbetrieb (Lehrberuf)
s Tiefbauspezialist*in - Siedlungswasserbau (Lehrberuf)
s Tiefbauspezialist*in - Verkehrswegebau (Lehrberuf)

* Tiefbauspezialist*in - Tunnelbautechnik (Lehrberuf)

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbildung (= Duale Ausbildung). Voraussetzung dafiir ist die Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht und eine
Lehrstelle in einem Ausbildungshetrieb. Die Aushildung erfolgt Uberwiegend im Aushildungsbetrieb und begleitend dazu in der Berufsschule.
Die Berufsschule vermittelt den theoretischen Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche Ausiibung deines Berufs bendtigst.
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Berufshereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

B|1]CHeli

Stuckateur*in und Trockenausbauer*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Stuckateur*innen und Trockenausbauer*in-
nen filhren einfache und kunsthandwerk-
liche Verputz- und Stuckarbeiten an Fassa-
den und Innenwénden von Gebduden
durch. Sie stellen Innen- und Aufienputze
her, fertigen Stuckornamente und
Zierfiguren an oder montieren vorge-
fertigte Stuckelemente. Sie befestigen Plat-
ten und Fassadenverkleidungen und
stellen Zwischen- bzw. Leichtwande auf.
Die Montage ven Warme-, Kélte-, Brand-
und Schallschutzplatten gehdrt ebenso zu
ihren Aufgaben wie die Altbausanierung.

Stuckateur*innen und Trockenausbauer¥in-
nen arbeiten auf Baustellen mit Berufskol-
leginnen und -kollegen sowie mit verschie-
denen Fach- und Hilfskréften aus dem
Bauwesen, vor allem Innenausbau, zusam-
men.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Réume ausmessen und den Materialbedarf
berechnen

Arbeitsplane erstellen, die Arbeitsschritte
festlegen

Mortelmischungen fur Innen- und Aulien-
putzarbeiten herstellen, Putzsysteme fir In-
nen- und Auenputz sowie Hohlraumbdden-
und Trockenestrichsysteme herstellen

Geriiste und Leitern aufbauen, den Arbeit-
sort absichern

den Putzgrund durch Grundanstrich vor-
bereiten, Putztrdger, Ddmmstoffe und
deren Verankerungen sowie Putzsysteme
fur Innen- und AuRenputz anbringen

AuBen- und Innenputzarbeiten durchflihren

Schablonen und Formen flr Stuckarbeiten
sowie anschliefend die Stuckteile selbst her-
stellen

Stuckteile, Gesimse und Profile fiir den In-
nen- und AuBenbereich herstellen und
versetzen

Stuckornamente und Zierfiguren an Fassa-
den, Decken, Gesimsen herstellen

Profile fiir Zwischen- und Leichtwande an-
bringen

Zwischenwinde und Platten zurichten
(zuschneiden}

Wande- und Platten, insh. Warme-, Kalte-,
Brand- und Schallschutzplatten montieren;
Bauplattensysteme und Bauteile {z. B. Fen-
sterbénke, Sanitdrbauteile) verarbeiten und
montieren

PlattenstdRe {Zusammenschliisse zwischen
den Platten) verspachteln und erforder-
lichenfalls Dehnungsfugen anbringen

Fassaden- und Deckenverkleidungen mon-
tieren

traditionelle Handwerkstechniken bei Res-
taurierungsarbeiten ausfiihren {z. B. Stuck-
marmor- oder Sgraffitoarbeiten)

Maschinen, Werkzeuge und Geréte reinigen
und pflegen
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Anforderungen

Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung
Schwindelfreiheit

Gefidhl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermagen
technisches Verstandnis

* e

*

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

*

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermagen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

L]

*

+ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Planungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise

L I I



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Spengler*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Spengler*innen mentieren bzw. stellen
Blechteile fiir Décher, Dachrinnen, Ges-
imse, Kamine, Fassaden, Liftungen und
dergleichen bzw. ganze Blechdacher her.
Dabei bearbeiten sie Bleche wie z. B.
verzinkte oder Edelstahlbleche, Alumini-
um-, Zink oder Kupferbleche mit Blech-
scheren und Zangen sowie mit SchweiB-,
Lét- und Nietgeraten bis hin zu CNC-ges-
teuerten Maschinen. Weiters filhren sie
Montage-, Instandhaltungs-, Reparatur-
und Abdichtungsarbeiten durch, erstellen
und montieren Dachsicherheitsanlagen
und beraten und informieren ihre Kundin-
nen und Kunden.

Spenglereibetriebe sind in der Regel auf
die Bereiche Bauspenglerei, Liftungsspen-
glerei oder Galanteriespenglerei spezial-
isiert. Spenglerxinnen arbeiten in Werkstat-
ten und auf Baustellen im Team mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen, Vorgesetzten
und verschiedenen Fach- und Hilfskraften
zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bereich Bauspenglerei:

Blechdacher, Dachdffnungen, Dachen-
twasserungs- und Entliftungsanlagen (in-
nen und auBen) herstellen und montieren

Fassaden- und Wandverkleidungen, Befesti-
gungskonstruktionen aus Blech, Metall und
Kunststoff herstellen und montieren

Ein- und Aufbauteile fir Décher und Wande
montieren, z. B. Lichtkuppeln/-bander,
Durchgénge, Fenster, Solaranlagen, Schnee-
halte- und Schneefangsysteme

beim Ein- und Aufbauen von Dach-
sicherungssystemen mitarbeiten

Blechd&cher, Fensterbadnke oder Fassaden-
und Wandverkleidungen Instand halten und
reparieren

Bereich Liftungsspenglerei:

Blechbauteile flir Rohrleitungen sowie flir
Liiftungs- und Klimaanlagen anfertigen (z.
B. Abluftrohre, LUftungsschachte)

Blechbauteile zusammenstellen und mon-
tieren (z. B. durch Nieten, Léten, Sch-
weiBen, Klemmen)

Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten
durchfiithren

Bereich Autospenglerei:

Autokarosserieteile aus Blech herstellen,
montieren und reparieren

Oberflachenbehandlungen durchfithren (z.
B. Beizen, Polieren, Rostschutzanstrich)

Kihlanlagen fiir Motoren zur Kiihlung von
Wasser und Ol montieren

Bereich Galanteriespenglerei:

© bw-Institut far Bildungsferschung der Wirtschaft

Gebrauchs- und Haushaltsgegensténde aus
Blech herstellen {z. B. Klbel, Kannen, Kes-
sel oder Backfermen)

Metallbehdlter anfertigen, z. B. fir Spitdler
und GroRkiichen

Zier-, Schmuck- und Kunstgegenstinde aus
Blech herstellen

Oberflachenbehandlungen durchfihren (z.
B. Polieren, Beizen, Rostschutzanstrich)

Werkzeuge und Maschinen warten und re-
parieren
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Anforderungen

gute kérperliche Verfassung
Larmunempfindlichkeit
Schwindelfreiheit

Trittsicherheit

Unempfindlichkeit gegenliber Staub

* ® o @

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstdndnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

* ¢ e

*

Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitdt f Verdnderungshereitschaft
Geduld

Sicherheitshewusstsein
Umwelthewusstsein

* * 9 @

» Mobilitét (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Planungsféahigkeit
systematische Arbeitsweise

*



Berufsbereich:

BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Metallbearbeitung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Metallbearbeiter*innen sind mit der handw-
erklichen und maschinellenfindustriellen
Herstellung und Montage von Einzelteilen,
Komponenten und Baugruppen aus Metall
befasst. Zu diesem Zweck bearbeiten sie
verschiedene Metalle und Metallbleche wie
z. B. Eisen, Stahl, Aluminium und stellen
daraus verschiedene Werkstiicke wie
Rohre, Stangen, Geladnder und Verstrebun-
gen, Baukonstruktionen, Maschinenteile
und Geristteile her. Bei ihrer Arbeit setzen
sie metallbearbeitende Verfahren wie z. B.
Feilen, Bohren, Schweifen, Drehen, Ni-
eten, Warmebehandeln und Léten ein.

Metallbearbeiterfinnen arbeiten in Werk-
statten und Werkhallen von Industrie- und
Gewerbebetrieben; sie arbeiten eigen-
stidndig sowie im Team mit Berufskollegin-
nen und -kollegen, Vorarbeiter*innen und
Produktionsleiter*innen und verschiedenen
Fach- und Hilfskraften zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Arbeitsvorbereitung: Arbeitsplatz einricht-
en, Werkmaterialien, Bleche und Metalle,
zusammenstellen

technische Skizzen und Pléne, Werkzeich-
nungen usw. lesen und verwenden

Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeits-
methoden festlegen

Werkstucke, Einzelteile, Bauteile und Bau-
gruppen aus Metall herstellen

dabei Metall bearbeitende Verfahren und
Techniken anwenden wie z. B.: Fellen,
Bohren, S&gen, Schweiken, Drehen, Frasen,
Warmebehandeln, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen, Reiben

Maschinen, Gerdte, Einrichtungen, Kenstruk-
tionen, Bauteile usw. zusammenbauen, be-
festigen, mentieren und in Betrieb nehmen
unter Berucksichtigung von mechanischen
und pneumatischen Systemen

dahei Bau- und Konstruktionspléne lesen
und anwenden

Arbeitsergebnisse heurteilen, Qualitatskon-
trollen durchfiihren

einschlagige Sicherheitsvorschriften, Nor-
men und Umwelt- und Qualitatsstandards
berticksichtigen

Qualitétskontrollen an Werksticken durch-
fihren

Arbeits- und Wartungsprotokolle fuhren
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Anforderungen

gute kérperliche Verfassung

gute Reaktionsfahigkeit
Larmunempfindlichkeit
Unempfindlichkeit gegenlber Staub

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Versténdnis

* * 9 @

*

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

*

Aufmerksamkeit

Belastharkeit / Resilienz

» Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

* Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft

* Sicherheitsbewusstsein

*» Umweltbewusstsein

*

* Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

BERUFSINFO

Elektrotechnik / Elektronik

Mechatroniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Die Mechatrenik ist eine Kombination aus
Maschinenbau, Elektrotechnik/Elektronik
und Informatik. Mechatroniker*innen ar-
beiten (berwiegend in der Entwicklung,
Forschung und Konstruktion ven tech-
nischen Systemen wie z. B. "intelligenten
Maschinen": das sind Maschinen, die (iber
Sensoren (mit denen Informationan
aufgenommen werden) und Computersys-
teme (die diese Informationen verarbeiten)
gesteuert werden. Mechatroniker*innen ar-
beiten an facherlbergreifenden Themen
und Problemstellungen. Daraus werden
neue Technologien, Maschinen und Anla-
gen, Prozessoren, Steuerungs- und Regel-
systeme, Industrieroboter und vieles mehr
entwickelt. Mechatroniker*innen arbeiten
in Werkstatten, Preduktionshallen und En-
twicklungslabors im Team mit verschiede-
nen Fachkraften und Spezialist*innen
zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Mechatroniker*in ist in
der Regel eine abgeschlossene Schulaushbil-
dung mit entsprechendem Schwerpunkt {z.
B. HTL} oder ein abgeschlossenes Univer-
sitdts- eder Fachhochschulstudium z. B. in
Mechatronik, Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Elektronik oder Verfahrenstechnik er-
forderlich.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Konstruktionszeichnungen, Fertigungs-,
Montage-, Schalt- und Installationspléne er-
stellen

Arbeitsablaufpléne erstellen, Daten zur Pro-
grammierung von CNC-Maschinen
berechnen

mechatronische Systeme herstellen und ins-
tallieren: z. B. mechanische, pneumatische,
hydraulische, elektrische, elektronische und
informationstechnische Systeme und Kom-
ponenten zu Einheiten zusammenbauen (z.
B. Maschinen, automatisierte Produktionsan-
lagen, FertigungsstraRen)

verschiedene Metallbearbeitungs- und -
verbindungstechniken anwenden, z. B. Tren-
nen und Umformen, Schrauben, Nieten,
Kleben, Léten

elektrotechnische und elektronische
Bauteile verdrahten und verbinden, Kabel
zurichten und verlegen

Antriebssysteme, Sensoren, Schalt- und Be-
dieneinrichtungen, Verkleidungen und
Schutzeinrichtungen montieren und ein-
stellen

mechatrenische Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Uberwachungseinrichtun-
gen montieren und programmieren

mechatronische Systeme in Betrieb neh-
men; Maschinenfunktionen einstellen;
Steuerungen, Regelkreise und Programme
optimieren

Fehlerquellen und Defekte suchen; dabei
Mess-, Praf- und Diagnoseverfahren an-
wenden

regelmafige Servicearbeiten durchfilhren,
dabei Ersatzteile aus- und einbauen, schad-
hafte Teile austauschen

Maschinen und Anlagensysteme umristen
ung erweitern

technische Unterlagen, Betriebsanleitun-
gen, Montagepléne, Arbeits- und War-
tungsprotokolle, Listen und Journale flihren
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Schulische Ausbildung

B 1]CHel

Anforderungen

Auge-Hand-Kocrdination

Fingerfertigkeit

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

handwerkliche Geschicklichkeit
mathematisches Verstandnis

rédumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit

* Aufmerksamkeit

* "0

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitdt f Verdnderungshereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsféhigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit



Berufsbereich: di Y
RERLESINGG Elektrotechnik / Elektronik e ebid E n : at

Mechatroniker*in - Robotik

Mechatroniker*in - Robotik ist eine Spezialisierung zu Mechatroniker*in.

BERUFSBESCHREIBUNG

Die Mechatronik ist eine Kombination aus Mechanik, Maschinenbau, Elektrotechnik/Elektronik und Informatik. Mechatroniker*innen arbeiten in
der Entwicklung, Planung und Konstruktion von mechatronischen Systemen, Komponenten und Anlagen welche z. B. in der Industrie,
Fahrzeugtechnik oder Luftfahrzeugtechnik zum Einsatz kammen. Mechatroniker*innen fiir Robotik befassen sich insbesondere mit der Planung,
Entwickiung und technischen Ausfihrung von Systemen und Anlagen der Robotik. Zu diesen zahlen etwa Industrieroboter, zunehmend auch mit
Artificial Intelligence ausgestattete humanoide Roboter, die in verschiedenen Bereichen wie Pflege, Handel, Tourismus und anderen Dienstleis-
tungssektoren zum Einsatz kommen.

Mechatronikertinnen fir Robotik arbeiten in Werkstatten und Produktionshallen von Gewerbe- und Industriebetrieben fiir Robotik/Robotertechnik.
Sie arbeiten im Team mit Berufskolleg*innen und technischen Fachkraften aus den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik/Elektronik, Automa-
tisierungstechnik und Informatik und kommunizieren mit Mitarbeiterfinnen unterschiedlicher betrieblicher Abteilungen.

Flir den Beruf Mechatroniker*in - Robotik ist in der Regel ein abgeschlossenes Universitats- oder Fachhcchschulstudium z. B. in Mechatronik, Elek-
trotechnik, Elektronik, Automatisierungstechnik, Informatik, Robotik oder eine technische Schulaushildung (z. B. HTL) erforderlich.
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Berufshereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Maurer*in (Lehrberuf}

BERUFSBESCHREIBUNG

Maurer¥innen errichten Bauwerke und
Bauwerksteile wie z. B. Wohn- und Buroge-
baude, Strafien, Briicken-, und Tunnelanla-
gen cder Kanal- und Entwasserungsanla-
gen. Sie verarbeiten Natursteine, gebran-
nte Ziegel, Beton, Leichtheton und andere
Formsteine. Sie sind auRerdem fir die
Warmedammung und fir das Verputzen
von Wanden zustandig. Neben dem
Neubau von Bauwerken zahlen auch Re-
paratur-, Restaurierungs- und Umbauar-
beiten an Bauwerksteilen zu ihren Auf-
gaben. Maurer*innen arbeiten in Betrieben
des Baugewerbes im Bereich Hoch-, Tief-
oder Wasserbau. Sie arbeiten vor Ort auf
Baustellen mit Berufskolleginnen und -kol-
legen sowie mit verschiedenen Fach- und
Hilfskraften des Bauwesens zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Baustelle einrichten und absichern, Arbeits-
gerlste aufbauen

Baumaterialien und Maschinen zur
Baustelle transportieren

Martel und Beton herstellen (anmischen}

Fundamente ausheben und betonieren

Mauerwerke aus Ziegel, Natursteine, Beton,
Stahlbeton oder Betonfertigteilen aufstellen

Deckenkonstruktionen aufstellen

Fertigteile fir Decken, Wande, Stitzteile,
Pfeiler etc. aufstellen und befestigen

Schornsteine, Bogen und Gewdlbe Erricht-
en, Treppen einbauen

Isolierplatten und Warmedammstoffplatten
maontieren

Innen- und AuBenverputzungen durch-
fahren

Estriche far FuBbdden herstellen

Abbruch- und Stemmarbeiten durchfihren

Sanierungs- und Renovierungsarbeiten an
beschadigten oder historischen Bauwerk-
teilen durchfiihren

Baumaschinen und -geréte bedienen, reini-
gen, pflegen und warten
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B|1]CHeli

Anforderungen

Beweglichkeit

gute kérperliche Verfassung

guter Gleichgewichtssinn

Kraft

Schwindelfreiheit

Trittsicherheit

Unempfindlichkeit gegenliber Staub
Wetterfest

* * 9 ¢ 9 ¢ @

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gutes AugenmaRi

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis
Zahlenverstdndnis und Rechnen

» Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

IMobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsféhigkeit
Kreativitat
Prozessversténdnis
systematische Arbeitsweise



Berufshereich: Bildungsweg:
BERUFSINFO Bau / Architektur / Lehrberuf c at
Gebaudetechnik Lehrzeit: 3 Jahre _ =

Maler*in und Beschichtungstechniker*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Maler*innen und Beschichtungstechniker*innen arbeiten, je nach Schwerpunkt und Spezialisierung, mit verschiedenen Arten von Farben, Lacken,
Polituren und Lasuren. Sie gestalten Rdume und Fassaden mit kiinstlerischen Malereien (Dekormaltechnik) oder restaurieren Malereien,
Verzierungen und Schriften in und an historischen Gebauden und Denkmaélern {Historische Maltechnik). Sie schitzen und verschanern Putz,
Stein-, Holz-, Beton-, Metall- und Kunststoffflachen (Funktionsbaschichtungen) oder Freiflachen bzw. Konstruktionen aus Metall oder Beten {Korro-
sionsschutz). Bevor sie mit ihrer Arbeit beginnen, besichtigen sie die Baustelle bzw. die zu bearbeitenden Okjekte und Oberfldchen, die sie dann
mit verschiedenen Werkzeugen, Techniken und Materialien bearbeiten. Je nach Bedarf bauen sie auch Geriiste und Arbeitsbihnen auf.

Maler*innen und Beschichtungstechniker*innen arbeiten in Werkstatten, an und in Gebduden zusammen mit Berufskolleginnen und -kollegen
sowie anderen Handwerker*innen auf der Baustelle und haben Kontakt zu ihren Kundinnen und Kunden.

Der Lehrberuf Maler*in und Beschichtungstechniker*in ist ein Schwerpunktlehrberuf. Nahere Beschreibung zum Berufsprofil, Aus-
bildung, Alternativen etc. findest du bei den folgenden Schwerpunkten:

® Malertin und Beschichtungstechniker*in - Dekormaltechnik {Lehrberuf)

» Maler*in und Beschichtungstechniker*in - Funktionsbeschichtungen {Lehrberuf)
» Maler®in und Beschichtungstechniker*in - Historische Maltechnik (Lehrberuf)

» Maler*in und Beschichtungstechniker*in - Korrosionsschutz (Lehrberuf)

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbildung (= Duale Ausbildung). Voraussetzung dafiir ist die Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht und eine
Lehrstelle in einem Ausbildungshetrieb. Die Aushildung erfolgt Uberwiegend im Aushildungsbetrieb und begleitend dazu in der Berufsschule.
Die Berufsschule vermittelt den theoretischen Hintergrund, den du fiir die erfolgreiche Ausiibung deines Berufs bendtigst.
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BERUFSINFO

Maschinen / Fahrzeuge / Metall

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 Jahre

B|1]CHeli

Land- und Baumaschinentechnik - Baumaschinen (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Land- und Baumaschinentechniker*innen
im Schwerpunkt Baumaschinen warten
und reparieren alle Arten von Maschinen,
Gerétschaften und Anlagen, die im Bauwe-
sen verwendet werden, wie z. B. Bagger,
Krane, Raupenfahrzeuge, Transportmaschi-
nen, Lauf- und Férderbénder usw. Je nach
Spezialisierung sind sie auch mit der Kon-
struktion, Herstellung und Montage von
Baumaschinen befasst. Sie prufen die Bau-
maschinen auf ihre Funktionstiichtigkeit,
bauen Zubehdrteile ein und fihren Repara-
turen, Umbauten, Montage- und Priifarbeit-
en an Fahrwerken, Motoren, Kraftliberta-
gungsanlagen und anderen Teilen von Bau-
maschinen durch.

Land- und Baumaschinentechnikertinnen
im Schwerpunkt Baumaschinen arbeiten in
Werkstatten und Werkhallen von Unterneh-
men der Baubranche, von Service- und Re-
paraturbetrieben fir Baumaschinen sowie
direkt auf den Baustellen im Team mit
Berufskolleg*innen und anderen (bau-
Jtechnischen Fachkraften und Spezialist*in-
nen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Wartungs-, Reparatur- und Umbauarbeiten
an Baumaschinen aller Art durchfiihren

dabei mechanische, pneumatische, hy-
draulische, elektrische und elektronische
und kaltetechnischen Teile von Baumaschi-
nen testen und prifen, Einstellungen und
Nachstellungen vornehmen

Zubehorteile und Ersatzteile aus- und ein-
bauen

Motoren, Lenk- und Bremseinrichtungen,
Fahrwerke etc. kontrollieren, einstellen,
warten und reparieren

Betriehsstoffe (O, Wasser) wechseln, Filter,
Dichtungen etc. austauschen

Service- und Montageplane, Funktionszeich-
nungen und Schaltpléne lesen

im Bereich der Konstruktion technische
Plane und Skizzen anfertigen

Bauteile, Baugruppen und Komponenten
herstellen und bearbeiten, z. B. durch
Feilen, Sagen, Bohren, Schleifen, Gewinde-
schneiden, MeiBeln, Schmieden, Drehen,
Frasen, Polieren

Bauteile in Maschinen montieren, z. B.
durch Weichléten, Hartldten, Kleben,
Gasschmelzschweilen, Elektroschweilen,
Schutzgasschweillen

Bauteile und Maschinenfunktionen mittels
computergestiitzter Diagnoseverfahren
(berprifen und dabei diverse elektronische
Mess- und Prifwerkzeuge einsetzen

s MaBnahmen der Qualitatssicherung durch-
fuhren

Kundinnen und Kunden in der Handhabung
und Anwendung der Baumaschinen ein-
schulen und Uber erforderliche Serviceinter-
valle informieren
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Anforderungen
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Auge-Hand-Kocrdination
Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstindnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

* Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise



Berufsbereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 bzw. 4 Jahre

Bl 1]CHel

Installations- und Gebaudetechnik - Gas- und Sanitartechnik

(Modullehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Der Beruf Gas- und Sanitdrtechnik-
er*in wird als Hauptmodul im Mod-
ullehrberuf Installations- und Ge-
baudetechnik ausgebildet.

Gas- und Sanitartechnikertinnen sorgen
dafur, dass in Wohnungen und Betrieben
immer frisches Wasser und genlgend Gas
vorhanden ist. Sie planen und montieren
die entsprechenden Anlagen und sorgen
fir die Ableitung und Entsorgung von Ab-
gasen und Abwassern. Sie montieren
beispielsweise Gasdurchlauferhitzer,
Warmwasserspeicher, Gasherde,
Gasheizgerate und beraten ihre Kundinnen
und Kunden uUber Energie sparende Tech-
niken. Gas- und Sanitartechniker*innen
sind vor allem in Handwerksbetrieben der
Gas- und Wasserinstallation, aber auch in
Unternehmen der Gas- und Wasserversor-
gung sowie der Haus- und Versorgung-
stechnik beschaftigt.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kunden/Kundinnen beraten

Raume ausmessen, Verlegepléne sk-
izzieren, erforderliche Berechnungen durch-
fihren

Rohre mit Schneidbrenner, Sage oder
Rohrschneider zuschneiden

Rohrstlicke biegen, aushalsen, Gewinde sch-
neiden

Rohrleitungsteile verschrauben, versch-
weilen, 14ten, kleben

Mauer-, Boden-, Deckendurchbriiche frasen
Rohre verlegen und abdichten

Bleche zuschneiden, abkanten, biegen und
montieren

Mess- und Regelgerate, Pumpen, Entlifter,
Armaturen einbauen

Dichtheitsprifungen durchfiihren

Wand- und Deckenbefestigungen fiur Gerate
anbringen

Warmwasser- und Wasseraufbereitungsanla-
gen montieren und anschliefien, Heizungen
anschlieen

Sanitare Einrichtungen wie Waschbecken,
Duschen, Toiletten montieren

Abwasserleitungen, Abgasleitungen instal-
lieren

Wartungs- und Reparaturarbeiten ausfiihren
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Anforderungen
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L

Fingerfertigkeit
gute kérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstindnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermagen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

logisch-analytisches Denken f Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise



Berufshereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Ziviltechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Ziviltechniker*innen sind selbststandige Ar-
chitekt*innen oder Ingenieurkonsulent*in-
nen (Rechtsberater*innen) die im Bauwe-
sen, Vermessungswesen, Bergbau cder in
der Kulturtechnik und Landschaftsplanung
tatig sind. In der Regel sind sie auf ein bes-
timmtes Fachgebiet spezialisiert. Sie
flihren Landvermessungen durch, erstellen
Gutachten fiir Bauverhaben, Gbernehmen
Planungsauftrage und leiten die Durch-
fiihrung von Bauprojekten. Dariiher hinaus
vertreten sie ihre Kundinnen und Kunden
vor Amtern und Behérden.

Ziviltechniker*innen arbeiten eigenstandig
sowie als Vorgesetzte im Team mit ver-
schiedenen Fachkréften, siehe z. B.
Bautechniker*in, Bautechnischer Zeichner
/ Bautechnische Zeichnerin (Lehrberuf)
oder Baumeister*in.

Ausbildung

Fir den Beruf Ziviltechniker*in ist ein
abgeschlossenes ingenieurwissen-
schaftliches, naturwissenschaftliches oder
montanistisches Universitats- oder Fach-
hochschulstudium erforderlich z. B. in Ar-
chitektur, Bautechnik, Vermessungstech-
nik, Montanistik oder Kulturtechnik.

Bau / Architektur /

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Entwurfs- und Planungsauftrage durch-
filhren

Projekte zu Stratenbau, Gebaudebau, Gelén-
deaufschlieBung planen, organisieren und
koordinieren und liberwachen

Vermessungsarbeiten durchfiihren
Gutachten erstellen

Kundinnen und Kunden beraten und infor-
mieren, Tatigkeiten als Sachverstandige
durchfiihren

Kundinnen und Kunden vor Behdrden
vertreten

Liegenschaften und Grundsticksgrenzen
vermessen und ermitteln

Umweltgutachten erstellen
Telefon- und Schriftverkehr filhren

Dokumente und Aufzeichnungen flihren
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Akademische Aushildung

B|1]CHeli

Anforderungen

* gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

+ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
+ Datensicherheit und Datenschutz

* Fremdsprachenkenntnisse

* gute Deutschkenntnisse

* kaufmannisches Verstandnis

* raumliches Vorstellungsvermagen

» technisches Verstandnis

# Zahlenversténdnis und Rechnen

= Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermaégen
Kommunikationsféhigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

* o ¢ @

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitshewusstsein
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskreticn

* * 9 *

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

» |nformationsrecherche und Wissensmanage-
ment

interdisziplindres Denken

komplexes / vernetztes Denken
logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

* @

*® & o @



Berufshereich:
Bau / Architektur /

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 4 Jahre

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Hochbauspezialist*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Hochbausperzialistinnen und -spezialisten
arbeiten, je nach Schwerpunkt, entweder
an der Errichtung von Neubauten (z. B.
Wohn- und Bilirogeb&ude, Neubausiedlun-
gen, Industriebauten) oder an der
Sanierung von bestehenden Gebduden (z.
B. dltere Wohn-, Geschafts- und Blroge-
haude, dffentliche Bauten). Dabei verar-
beiten sie Natursteine, Ziegel oder Beton,
bauen oder sanieren Mauern, Treppen und
Wande und filhren Ddmmarbeiten durch
(z. B. Warmeschutz). Zuerst planen sie die
Arbeiten, richten die Baustelle ein und sich-
ern sie ab, bevor sie an der Erstellung von
Neubauten bzw. der Sanierung von Altbaut-
en arbeiten.

Hochbauspezialistinnen und -spezialisten
arbeiten auf Baustellen im Team mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen, Vorarbeiter*in-
nen und Pelierfinnen und haben Kontakt
mit Bautechnikerfinnen und Baumeister*in-
nen sowie mit Fach- und Hilfskraften aus
verschiedenen Bereichen des Bauwesens.

Der Lehrberuf Hochbauspezialist*in
ist ein Schwerpunktlehrberuf. Nahere
Beschreibung zum Berufsprofil, Aushil-
dung, Alternativen etc. findest du bei
den folgenden Schwerpunkten:

» Hochbauspezialist*in - Neubau (Lehr-

i ()

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehraushil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung daflr ist die Erfillung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Aushildungsbetrieb. Die Aushildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Ausiibung deines Berufs bendtigst.
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Anforderungen

* ® o @

* ¢ e

. * o ¢

gute kérperliche Verfassung
Kraft

Schwindelfreiheit
Trittsicherheit

Wetterfest

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Gefihl fiir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmal

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstdndnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Kommunikationsféhigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermédgen
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise



: tomar E n .
Berufsbereich:
BERUFSINFO : = Lehrberuf
Elektrotechnik / Elektronik Lehrzelt: 3 1/2 bzw. 4 Jahre c . a t

Elektrotechnik - Elektro- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf)

konfigurieren Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gutes Gedachtnis

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermogen
technisches Verstandnis

Zahlenverstandnis und Rechnen

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Videokameras und Monitore installieren,
» gebiudetechnische Anlagen und Systeme einstellen, dberwachen
wie z. B. Energieversorgung, Kiihlanlagen,
Licht- und Alarmanlagen, Lift- und
Aufzugsanlagen, Blitzschutzanlagen und Er-
dungen sowie die elektrischen Komponen-
ten von Wasser-, Gas-, Luftungs- und

Fehler, Mangel und Stérungen an elek-
trischen und elektronischen Bauelementen,
Geraten und Anlagen suchen, eingrenzen
und beheben

Heizungsanlagen errichten, zusammen- e SchutzmaBnahmen, wie z. B. elektrische o Kommunikationsfahigkeit
bauen, mantieren, ginstellen, prifen und in Schutzschalter, automatische Gerdte- und « Kund*innenorientierung
Betrieb nehmen Maschinenabschaltungen montieren
* computer- und sensorgesteuerte Kontroll- e Wartungsarbeiten und Reparaturen an ge-
und Steuer-Anlagen {z. B. Alarmanlagen, au- biudetechnischen Anlagen vornehmen e Aufmerksamkeit
tomatische Tare und Tore) montieren und B ) » Belastharkeit / Resilienz
einstellen  Wartungspléne, Wartungslisten und -pro- e Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
tokolle fiihren fahigkeit
» Kabel, Leitungen und Tragsysteme verle- " i = ;
x i Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
gen, priffen und in Betrieh nehmen » Handwerkzeuge und Geratschaften reini- . Geduld I
gen und sachgerecht lagern cherhaitsh ;
® Stromlauf-, Schalt- und Montageplane le- o technische Unterlagen und Dokumentatio- ~ ® Sicherheitsbewusstsein
s Umweltbewusstsein

sen, zum Teil auch selbst anfertigen nen, Betriebsanleitungen, Installations-

s i - ; 3 lane flhren
» Materiallisten erstellen, Hilfsmittel wie Ka- 4

bel, Leitungen, Klemmen, Schalter etc. Kundinnen und Kunden beraten und in die
zusammenstellen Nutzung der Gerédte und Steuerungen ein-
weisen

Mobilitat {(wechselnde Arbeitsorte)

= Sonderbauteile durch Feilen, Sagen,
Bohren, Loten, SchweiBen etc. anfertigen

Kreativitat

legisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

Anforderungen

Anschlilsse und Sicherungen installieren

» Schaltkasten mit Sicherungen installieren

Auge-Hand-Koordination
und einstellen

Farbsehen
Fingerfertigkeit
gute korperliche Verfassung

* Brandschutzeinrichtungen, Blitzableiter,
Fernsteuereinrichtungen installieren und
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Berufshereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bautechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Bautechniker*innen (Bauingenieur*innen)
sind in allen Teilbereichen der Bautechnik
wie z. B. Gebaudetechnik, Hoch- und Tief-
bau, Klima- und Heizungstechnik, Stadte-
und Infrastrukturbau tatig. Sie sind vor
allem fuir die technische Umsetzung von
Einzelbauwerken und von Bauwerkskom-
plexen wie z. B. Shoppingcenter, Wohn-
bauanlagen, Industriegebauden zustandig
und arbeiten dabei eng mit Baustatiker*in-
nen, Baumeister¥innen und Vermessung-
stechniker*innen zusammen.

Nach den Entwurfsplanen und Modellen,
die sie von den Architektinnen und Ar-
chitekten erhalten, berechnen sie bautech-
nische, vor allem baustatische und bau-
physikalische Daten, Normen und Kennw-
erte. Fiir die Planung von Bauprojekten
kommt zunehmend BIM - Building Informa-
tion Modeling {digitale Gebaudedaten-Mod-
ellierung) zum Einsatz, mit welcher die ver-
schiedenen Bereiche und Phasen, die an
einem Bauprojekt beteiligt sind, zentral ko-
ordiniert werden.

Weitere Aufgabengebiete fiir Bautechnik-
ertinnen bestehen im Rahmen von
Baudkologie, Denkmalschutz, Restauration
und Gebaudepflege.

Ausbildung

Fir den Beruf als Bautechniker*in ist in der
Regel eine abgeschlossene Schulausbil-
dung mit bautechnischem Schwerpunkt (z.
B. HTL} oder ein abgeschlossenes Univer-
sitdts- eder Fachhochschulstudium in
Bautechnik erforderlich.

Bau / Architektur /

Bildungsweq:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

bautechnische Daten, Kennziffern und Nor-
men flir Bauprojekte berechnen

NaturmaRe aufnehmen, Bauplane mittels
CAD erstellen, technische Daten eintragen

Aufgaben der Bauleitung und des bautech-
nischen Projektmanagements tbernehmen

Bauprojekte his zu deren Ausfiihrungsreife
planen

Bauausflihrung bis zur fertigen Ubergabe ko-
ordinieren, dazu Arbeitsschritte planen,
Fach- und Hilfskrafte einteilen

Bauvolumen ermitteln, Material-, Maschi-
nen- und Arbeitszeiteinsatze berechnen

Leistungsverzeichnisse erstellen

Schlussabrechnungen erstellen, Nachkalku-
lationen und den Soll-Ist-Vergleich etc.
durchfiihren

mit Kundinnen/Kunden, Auftraggeber*innen
und Baubehdrden kommunizieren

Bauwerk schliisselfertig iibergeben
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Schulische Ausbildung
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Anforderungen
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gute kérperliche Verfassung
Larmunempfindlichkeit
Schwindelfreiheit
Trittsicherheit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

mathematisches Verstindnis

raumliches Vorstellungsvermagen
technisches Yerstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Flihrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermggen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbsthewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umwelthewusstsein

Zielstrebigkeit

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

komplexes / vernetztes Denken
Koordinaticnsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Organisationsféhigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit

Prozessverstandnis



Berufshereich:
BERUFSINFO Bau / Architektur /

Gebaudetechnik

Architekt*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Architektinnen und Architekten entwerfen
und planen Bauvorhaben wie z. B. Wohn-
bauten, Industriegebdude, Blrohduser und
vieles mehr. Far die Entwurfs- und Pla-
nungsarbeiten verwenden sie Computer
und spezielle Planungs- und Designpro-
gramme (CAD Programme). Zur Veran-
schaulichung erstellen sie mit ihren Mitar-
beiterfinnen maRstahsgetreue Modelle der
geplanten Bauobjekte aus Holz oder Kunst-
stoff und virtuelle Modelle am Computer,
welche sie ihren Kundinnen und Kunden
vorfihren oder bei Architekturwetthewer-
ben und -ausschreibungen einreichen. Auf
den Baustellen vor Ort unterstiitzen sie
Bautechniker*innen und Baumeister*innen
bei der Ausfiihrung, Uberwachung und Kon-
trolle der Bauarbeiten.

Architektinnen und Architekten haben en-
gen Kontakt und Austausch mit ihren Auf-
traggeber*innen; zu diesen gehdren Privat-
personen ebenso wie Unternehmen und
offentliche Institutionen. Sie arbeiten im
Team mit Kolleg*innen und Assistent*in-
nen und haben Kontakt mit verschiedenen
Fachkraften aus den Bereichen Bauwesen,
Vermessungstechnik und Gebaudetechnik.

Ausbildung

Fir den Beruf Architekt*in ist in der Regel
ein abgeschlossenes Universitdts- oder
Fachhochschulstudium in Architektur er-
forderlich. Fiir eine selbststandige Beruf-
sauslbung ist dartber hinaus die Ziviltech-
nikpriifung erforderlich.

Bildungsweq:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bauprojekt mit Kund*innen/Auftraggebertin-
nen besprechen

Ideenskizzen und Entwirfe von Hand er-
stellen und vorstellen

malstabsgetreue Modelle aus Holz oder
Kunststoff bauen und als virtuelle Simulatio-
nen erstellen

normgerechte Bauplane mit CAD-Program-
men {Computer Aided Design) anfertigen,
dazu Grundrisse, Aufrisse, Schnitte und an-
dere Perspektiven erstellen

hautechnische, baustatische und bau-
physikalische Daten berechnen

an Ausschreibungen und Architekturwettbe-
werben teilnehmen; Entwirfe, Modelle und
Plane einreichen

Bauausfihrung: Ausschreibungen der Bauar-
beiten fir Baufirmen erstellen

Kostenvoranschlage der zum Offert (= Ange-
bot) eingeladenen Baufirmen einholen, bew-
erten und vergleichen

Bauauftréage vergeben, Bauarbeiten auf den
Baustellen vor Ort Gberwachen und koor-
dinieren

Betriebshicher fiihren, Bauabrechnungen
durchfiihren (Kostenkalkulation, Kostenkon-
trolle)

Austausch und Kommunikation mit Kund*in-
nen/Auftraggeber*innen sowie mit Baube-
hérden, Baufirmen und den verschieden-
sten Fachkrdften und Spezialist*innen
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Akademische Aushildung E “ . at

Anforderungen

* Anwendung und Bedienung digitaler Tools
+ Datensicherheit und Datenschutz
* Fremdsprachenkenntnisse

* Gefahl fir Farben und Formen

* gestalterische Fahigkeit

* gutes Augenmal

# mathematisches Verstandnis

* Prisentationsfahigkeit

+ raumliches Vorstellungsvermagen
» technisches Verstdndnis

+ wirtschaftliches Verstandnis

+ Argumentationsfahigkelt / Uberzeugungs-
fahigkeit

+ Aufgeschlossenheit

* Durchsetzungsvermégen

= Flhrungsfahigkeit (Leadership)

* Kommunikationsfahigkeit

* Kritikfahigkeit

» Kund*innenorientierung

» Verhandlungsgeschick

* Aufmerksamkeit

» Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft
Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selhstbewusstsein
Umwelthewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

* ® 9 ¢ * ¢ *

L

gepflegtes Erscheinungsbild
+ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

» [nformationsrecherche und Wissensmanage-
ment

Kreativitat

Organisationsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

Umgang mit sozialen Medien
unternehmerisches Denken

* * 00
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Die grolRe Vielfalt im Kleinwalsertal (Quelle: Firmen ABC Stand 2.9.22)

Firma

Branche A-Z

Walsertal-Apotheke

Apotheke

Michael Stumpe Blickfang

Einzelhandel/ Optiker / Brillen / Kontaktlinsen

Physiotherapie Kleinwalsertal

physiotherapeutische Verfahren

Dr. Lukas Fritz Arztpraxis
Dr. Andreas Grote Arztpraxis
Dr. Richard Lippai Zahnarzt Zahnarzt

Thomas Ottmann (Zahntechnik)

Zahntechniker / Labor fur Zahntechnik

Sozialzentrum Kleinwalsertal

Sonstige Heime/ Stationére Einrichtungen zur
psychosozialen Betreuung, Suchtbekdmpfung u.A.

Lebenshilfe Vorarlberg GmbH

Sozialwesen/ Unterricht/ Kinderbetreuung

Andrea Riezler

Kosmetikstudio / Kosmetiksalon / FuB3pflege /
Pedikiire

Anett Schwirzler

Kosmetikstudio / Kosmetiksalon / FuBlpflege /
Pedikiire

Bromm Sandra (Friulein Sugar)

Friseur

Carolin Eggenberger (Kosmetiksalon)

Kosmetikstudio / Kosmetiksalon

Gabriele van Hoogstraten (Friseur)

Friseur

Ingrid Frick Frisor

Friseur

Nicole Heim (Frisor Harmonie)

FuBpflege / Pedikiire/ Friseur

Regionalverkehr Oberbayern GmgH

Autobusse, Busse / Taxi/ Personentransport

Roman Leitgeb (Landmaschinenmechaniker)

Autoreparatur / Auto reparieren

Stefan Bereuter (Landmaschinenmechaniker)

Autoreparatur / Auto reparieren

Thomas Uth

Autohindler / Autohaus/ Autoreparatur / Auto
reparieren/ Motorrad, Moped / Hiandler und
Reparatur

Walserwerkstatt Diiringer Gesellschaft
m.b.H.

Autohindler / Autohaus/ Autoreparatur / Auto
reparieren

Fontain Christian

Reparatur von Maschinen/ Ersatzteile und
Reparatur fiir landwirtschaftliche Maschinen und
Gerite
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Bernhard Niederegger (Holzverarbeitung)

Holzeinschlag/ Produktion von Metallwaren

Martin Liebschick GmbH

Forstwirtschaft /Baustelle Vorbereitung /
Bauinstallation/ Holzeinschlag

Michael Gurschler (Forster)

Forstwirtschaft/ Holzeinschlag

Hypo Vorarlberg Bank AG Bank/ Sparkasse
Volksbank Vorarlberg Bank/ Sparkasse
Alpen Privatbank Aktiengesellschaft Bank/ Sparkasse
Walser Raiffeisen Bank Aktiengesellschaft Bank/ Sparkasse

Haller -Gruber& Partner GmbH -
Steuerkanzlei

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen/
Steuerberater

Mag. Lucia Riezler Steuerberatungs GmbH

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen/
Steuerberater

RTG Dr. Fritz Steuerberatung GmbH

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen/
Steuerberater

RTG Riezler Steuerberatung GmbH

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen/
Steuerberater

Walserdruck

Druckerei/ Druckerei Biicher / Buchdruck/
Werbung

Louisa Hieke

Werbegestaltung

Marvin Eberle (Werbemittelverbreitung)

Werbemittel / Werbemittelverteilung

Zuckerschnecke Andrea Kainz

Werbeagentur/Werbung

Christian Walter CDCUBE

Filmproduktionen / Videofilme / Videofilmer

Felder Benjamin Alpentipis

Events / Kiinstlerisches Schaffen/ Events /
Organisation, Veranstaltungsorganisation/ Zelte

Herbert Rupert Jochum (Filmherstellung)

Filmproduktionen / Videofilme / Videofilmer

iPEK Spezial TV GmbH EDV-Beratung/ Fotograf/ Optik
PC-24/7 Alex Lughammer EDV-Beratung
KEPSO GmbH Geschift fiir Waren aller Art

Friedhelm Rupp Gesellschaft m.b.H.

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Gasthaus Alpenblick

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Alpenhof Jager

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Alpenhotel Das Kiiren GmbH

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

IFA Hotel-BetriebsgmbH

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

"Das Alphotel Hirschegg" HotelbetriebsgesmbH

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Kaufmann Hotel "Alte Krone" GmbH & Co

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Aparthotel Haller GmbH & Co KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Birkenhohe Bantel KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Erlebach

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Gemma

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
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Hotel Hallers Hermann Haller GmbH

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Ifenhotel Travel Charme Kleinwalsertal GmbH

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Jagdhof Kessler BetriebsGmbH & Co KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Leitner

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Naturhotel Chesa Valisa GmbH & Co KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Post

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Rosenhothotel Hugger & Heim GmbH & Co KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Genuss & Aktivhotel Sonnenburg

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Ferienhotel Hirschegg Gastronomie GmbH & Co
KG

Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb

Hotel Walserhof GmbH Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
Hotel Walserstuba Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
IFA Hotel Alpenhof Wildental GmbH Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
Wirtshaus Hoheneck Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
Alpengasthof Hornlepass Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
Hotel Neue Krone Hotellerie/Gastronomie/Ausbildungsbetrieb
Beck Christian Fleischhauer/in Metzger/in

Berchtold Feinkost GmbH

Fleischhauer/in Metzger/in / Lebensmittel/
Lebensmittel / GroBhandel/ Milch /
Milchverarbeitung

Feurstein Handels GmbH

Fleischhauer/in Metzger/in

Ruf GmbH - Hirsch'eck

Fleischhauer/in Metzger/in

Feneberg Lebensmittel/ Haushaltsartikel
Gerd Hammerer Lebensmittel
Getrianke Fritz - Helmut Fritz Lebensmittel

Mpreis Filiale

Lebensmittel/ Haushaltsartikel

Nadin Paul (Késeladen)

Lebensmittel/ Lebensmittel / GroBhandel

Norbert Drechsel Getranke

Lebensmittel

Sparmarkt Plangger Mario Albert

Lebensmittel

Achim Schneider

Imkerei/ sonstige Tierhaltung / Lebensmittel
Erzeugung / Lebensmittel

Demsky (Schmuck) Juwelier / Uhren / Schmuck/ Goldschmiede
Juwelier Hollfelder GmbH Juwelier / Uhren / Schmuck / Goldschmiede
InPipe GmbH Ateliers / Schmuck, Grafik, Design

Gabriele PreiBler (Gabis Blumentreft)

Blumengeschift

Herbert Stumvoll (Antiquitdten)

Antiquitéten / Altwaren

Anke Drechsel

Produktion von Schuhen / Schuhhersteller/

Moosbrugger Mode - Frank Jochum

Modehindler / Bekleidung

Sybille Metzler (Mountainstyle)

Modehéndler / Bekleidung
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Mode Mathes

Modehindler / Bekleidung/ Einzelhandel mit
Textilien

Modepark Abler - Susanne Abler

Modehéndler / Bekleidung/ Einzelhandel mit
Textilien

Schuhhaus Schuster

Modehéndler / Bekleidung/ Schuhgeschift

Wolfgang Raich (Raich Gwand)

Modehéndler / Bekleidung

Melanie Fritz (Geschenkartikel)

Produktion von Wische/ Handelsvermittlung von
Mobeln, Einrichtungsgegenstinden,
Haushaltsgegenstinden

Sport Hilbrand OG

Sporthéndler / Sportgeschift

Sport Kessler GmbH

Sporthéndler / Sportgeschift

Sport Pauli - Matthias Bischof

Sporthindler / Sportgeschéft

Thomas Schiittler (Bikediscount)

Sporthéndler / Sportgeschift

Andreas Wilhelm Zunzer

Sporthéndler / Sportgeschift

Sport Rief GmbH

Sporthéndler / Sportgeschift/ Modehandler /
Bekleidung

Mag. Bernd Singer (Sporthaus Edelweil3)

Sporthéndler / Sportgeschift/ Modehéndler /
Bekleidung

Sport Fun Handels-GmbH

Sporthéndler / Sportgeschift/ Modehandler /
Bekleidung

Johannes Sylvester Rief (Rief Schuhklinik)

Sporthéndler / Sportgeschift/ Produktion von
Schuhen / Schuhhersteller

Birgit Jaser (Rohn-Kindertrends)

Sonstiger Einzelhandel

Daniela Neumann [-Kuh

Sonstiger Einzelhandel

Mathias Herr

Sonstiger Einzelhandel/ Fotogeschift /
Fotoapparate Héndler

Sandra Leitner (Kiinstlerin)

sonstiger GrofShandel

Romana Volderauer (Bunte Laden)

Spielzeuggeschift / Spielzeug

Ninja Matt

Veredelung von Textilien und Bekleidung/
Druckerei

Kleinwalsertaler Brennstoffhandel Matt

Raumausstattung, Mdobel,
Einrichtungsgegenstinde/ Baustoffhéndler/
Brennstoffe / Heizen

Kleinwalsertaler Bergbahn Aktiengesellschaft

Seilbahn, Sessellift / Bergbahnen

Skischule Ausserhirschegg

Skischule / Schischule/
Sportunterricht / Freizeitunterricht

Skischule / Schischule/

Skischue Hirschegg Sportunterricht / Freizeitunterricht
Skischule / Schischule/

Skischule Bodmen Sportunterricht / Freizeitunterricht
Skischule / Schischule/

Skischule Mittelberg Sportunterricht / Freizeitunterricht
Skischule / Schischule/

Skischule Riezlern GmbH Sportunterricht / Freizeitunterricht
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Skischule Seite Egg

Skischule / Schischule/
Sportunterricht / Freizeitunterricht

Bergschule Kleinwalsertal

Dienstleistungen / Sport

Osterreichische Post

Postdienste von
Universaldienstleistungsanbietern

Touristeninformation/ Reisebiiro /

Reiseveranstalter/
Kleinwalsertal Tourismus eGen Arbeitsvermittlung
Gabriela Andrea Eller-Hugger - Tourismusberatung Unternehmensberatung
Paul Schoch - Generali 2-plus Versicherungsmakler
VLV (Vorarlberger Landesversicherung) Thomas Versicherungsunternehmen /
Hormann Lebensversicherungen/ Versicherung
Verwaltung/ Kindergarten/ Schule/
Gemeinde Mittelberg Sicherheitswache/ Abfallwirtschaft/
Polizei Recht/ Sicherheit/ Verwaltung

Konig Sven Fabian

Rauchfangkehrer

Irmgard Haller - Wascherei

Wischerei / chemische Reinigung

Bioenergie Heizwerk

Wirmeversorgung, Heizen / Kilteversorgung
Klimatisieren

Elias K061l Seilbahntechnik

Bautitigkeiten/ Vermieten von Maschinen und
Geriten

Ferdinand Brutscher Bau GmbH

Bauunternehmen / Baufirma

Gebriider Riif (Bau und Transport)

Baustelle Vorbereitung / Bauinstallation

Jorg Bantel GmbH

Bauinstallation/Reparatur fiir landwirtschaftliche
Maschinen/ Sdgewerk/ Autoreparatur / Auto
reparieren

Stefan Wimmer (Baggerbetrieb)

Baustelle Vorbereitung / Bauinstallation

Thomas Matt (Gerlistbau)

Bautétigkeiten/ Abbruchunternehmen /
Abbrucharbeiten

Wilhelm Geiger Baugesellschaft m.b.H.

Bauunternehmen / Baufirma/ Bautétigkeiten/
Transportunternehmen / Transport / Logistik/
Straenbau/ Beton/

Wolfram Kogler

Produktion von elektrischer Ausriistung und
Gerite

Berwanger Frank

Elektrotechnik
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Der Elektriker Markus Leitgeb GmbH

Elektriker

Elektroinstallationen Fischer-Fritz Elektriker
Energieversorgung Kleinwalsertal GmbH Elektriker
Frank Berwanger (Elektroinstallation) Elektriker
Julian Holzer (Elektrotechniker) Elektriker

Bau- und Optimierung Zangerl GmbH

Ingenieure / technische Biiros / Ingenieurbiiros/
Wohnungsbau / Siedlungsbau

Drexelbau GmbH

Ingenieure / technische Biiros / Ingenieurbiiros/
Bauunternehmen / Baufirma

Andreas Eberle

Innenausbau, Verputzen, Gipsen, Stuckaturen

Markus Jochum (Verputz, Bau)

Innenausbau, Verputzen, Gipsen, Stuckaturen/
Bautitigkeiten

Tobias Niederegger (Bauhandel)

Innenausbau, Verputzen, Gipsen, Stuckaturen/
Bautitigkeiten/ Baustoff-GrofShandel

Werenfried Rastner (Fliesenleger)

Fliesenleger

Alt Andreas

Installateur / Installationen fiir Sanitir, Gas und
Wasser

Berchtold Installationen GmbH Riezlern

Installateur / Installationen fiir Sanitér, Gas und
Wasser

KAPO Jochen Matt

Abwasserentsorgung / Abwasseraufbereitung

Schwendiger Thorsten

Metallbau / Metallkonstruktionen/
Metallbearbeitung / Metallverarbeitung

Cornelia Geiger

Maler/in Anstreicher/in Lackierer/in

CS Maler Maler/in Anstreicher/in Lackierer/in
Veronika Laur Baumann (Airbrush) Maler/in Anstreicher/in Lackierer/in
Walser Maler Schlegel Maler/in Anstreicher/in Lackierer/in
Ludwig - Luggi Fritz (Spengler) Spengler/ Isolierungen/

David Rees (Dachdecker) Spengler/ Dachdecker

Spenglermeister Raphael Bensmann

Spengler/ Altbausanierung / Haussanierung/
Blechverarbeitung/ Dachziegel / Baumaterial
Dachdecken

3zante Lukasik & Mathies OG

Tischler/ in

Alwin Moosbrugger

Tischler/ in

Ebert Stefan Tischler/ Bautischler
Florian Schneider (Mdbel) Tischler/ Bautischler
Frank Ebert (Zimmerer) Zimmerei

Holzbau Dominik Jaritz GmbH

Zimmerei/ Holzbau/ Holzverarbeitung/
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Tischler/in / Glaser/ Bestattung /
Schreinerei Koberle Bestattungsunternehmen
Stefan Wichter Tischler/in

Tischler/ Raumausstattung, Mobel,
Tiirtscher Franz Einrichtungsgegenstinde

[=]’rc ]

E n
SCAN ME Bildungspfade. Wie kénnte mein Weg aussehen.
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Infoheft zum Schulprojekt 2023 entstanden in Zusammenarbeit von

Die Offene Jugendarbeit Kleinwalsertal in Kooperation mit dem Schulzentrum Kleinwalsertal und Renate
Liebl (Projektinitiatorin)

.OFFENE.

A
I
' Lo Hooperation

N mitdemife D)
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;"'” X
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e

Datenquellen im Heft erwahnt.
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Karrierepfade.

Aufstiegsmoglichkeiten durch Bildung.

KARRIERE MIT LEHRE UNIVERSITATS-LAUFBAHN
Vom Lehrfing zur Fachkraft, zum Maturant, zur Top-Fachkraft, zum Master (Wissenschaftliche Aushildung)
ﬂn MASTER OF SCIENCE (MSc) @ MASTER —= PHD
S S

Uni-Lehrgang im WIFI in
Kooperation mit Unis/FHs
{4 Samester) Hochschul-Ausbildung an

Uni/Fachhochschule
(4 Semester}

Berufspraxis
Mehrjahrige einschidgige Berufs-/Flihrungser@anrung
TOP-FACHKRAFT

aprea Moeistor, Befdhigungspriifung, Werkmeister, Fachwirt i i

Weiterbildung m Berufspraxis Diplom-Kurse m Berufspraxis
Management/Lint.fiifrung Wirtschaft, EDV, Verkehr VBK Meisterpriifung Wirtschait, EDV, Veerkefir
Persanlichieit Technik, Handwerk VBK Befahigungsprifung Technik, Handwerk
Sprachen Tourismus Aushilderpriifung Tourismus Hochschul-Ausbildung an
Betriehswirtschaft Nahrungsmittel Unternehmerpriifung Nahrungsmittel Uni/Fachhochschule
EDVAnformatik Verw., Recht, Politik Vierw., Rechit, Politik 6 Semester)
Technik Natwr, Limwait VBK Berufsreifepriifung Maur, Umwelt
Branchen Bildung, Soziales, Kirper WIFI-Fachakademie Bildung, Soriales, Kirper
Cesundheit, Wellness Kunsi, Medien WIFI-Werkmeisterschule Kunst, Medien

LEHRE (mit staatl. Abschlussprafung)

LEHRE (mit staatl. Abschlussprifung) ks & K e o i Kok et

MATURA
9. Schulstufe Hiihere Schule {AHS, BHS)

Pflichtschule
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Mehejshrige Prais
» & s
- evt, Abvohkinee ok Mafien B Berufsreifeprilfung
Fachwi, Wadmektar,
Famufrafopaling, slc,
Lehire
Hithere Schule Lehre {auch mi Masara-
Vorbershungt
Pilichtschube + Plichischule +
Pilichischule 1 Jahe Paly 1 Jahr Poly

Klagsisehie Karriere mit Lehre
Liniversitats-Lawihahn

(=] ;
SCAN ME

Cuelle Wifi Vorardberg
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